Comisién de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica
y Proteccién de Datos Personales
del Estado de Querétaro

Infoqro |

Oferta Educativa de Capacitaciones Infoqro 2026

De conformidad con los articulos 33 fracciones VIl y IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Querétaroy, 22 y 24 fracciones XllI, XIV y XVI del Reglamento Interior de la Comisién, se presenta a continuacioén
la oferta educativa en capacitaciéon disponibles para este ejercicio fiscal, mismos que seran impartidos por las Unidades

Administrativas de este Organismo Garante:

Duraciény

RRletie Modalidad

Descripcion

Campo Tematico

Unidad Administrativa

Presentar la Plataforma
Nacional de Transparencia
(PNT) a servidores publicos | Que las personas usuarias de la
L que han sido designados Plataforma Nacional de
. , Introduccion a la . . . . 2.5 horas
Unidad de Tecnologias . Plataforma Nacional | como Titulares de Unidad de Transparencia obtengan .
L. Plataforma Nacional de . . L . Presencial o
de la Informacion . de Transparencia Transparenciay enlaces conocimientos basicos sobre la .
Transparencia L . . Virtual
administrativos derivado de estructuray la norma que
los cambios realizados en la regula su funcionamiento.
Administracion Publica de la
Entidad.
Que las personas usuarias de la
Capacitacion técnica, Plataforma Nacional de
correspondiente a la Transparencia distingan el
Unidad de Tecnologias Usoy Operamon.de la Plataforma Nacional operacion de los papely funciones de cada uno 1.5 hor'as
de la Informacion Plataforma Nacional de Transparencia componentes de la de los componentes de la Presencial o
Transparencia P Plataforma Nacional de Plataforma Nacional de Virtual
Transparencia (SISAI, Transparencia, alineados a las
SICOM-SIGEMIy SIPOT). facultades de los Sujetos
Obligados.
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Las personas participantes
comprenderan el marco
L. . conceptual y normativo que
Accioén formativa que p y N
. configura el derecho a la
proporciona un panorama Proteccion de Datos
Unidad de Datos Proteccién de Datos L general sobre la Proteccion 2 horas
L. Proteccion de Datos . Personales en el sector .
Personalesy Estado Personales en Posesion de de Datos Personales a partir P Presencial o
. . . Personales S publico-gubernamental, .
Abierto Sujetos Obligados de la explicacion de g Virtual
L adquiriendo una base de
conceptos y exposicion del L .
. conocimiento que oriente la
marco juridico. L L
aplicaciony cumplimiento de
las disposiciones legales en la
materia.
Las personas participantes
L. . comprenderan el ejercicio de
Accion formativa enfocada P ) .
en el procedimiento para el los derechos ARCOP, asi como
Unidad de Datos L . .p' P la gestion de solicitudes y sus 1 hora
Proteccion de Datos ejercicio de los derechos de . .
Personalesy Estado Derechos ARCOP L correspondientes plazos, Presencial o
. Personales acceso, rectificacion, L -
Abierto ., . requisitos y supuestos para Virtual
cancelacion, oposiciény . s
L procurar la disposiciény
portabilidad. .
control de los titulares sobre
sus datos personales.
Las personas participantes
conocerany comprenderan los
elementos informativos del
L, . L aviso de privacidad, asi como
Accion formativa dirigida a P
. . fundamentos para su puesta a
proporcionar herramientas . L
- - disposiciéon conforme a la
Unidad de Datos . L . que faciliten el o L. 2 horas
Aviso de Privacidad en el Proteccién de Datos - normatividad sobre proteccion .
Personales y Estado " cumplimiento de la Presencial o
. Sector Publico Personales L, de datos personales en )
Abierto elaboracidony puesta a . . . Virtual
. L . posesion de sujetos obligados,
disposicion del aviso de . .
rivacidad a fin de poder informar
P ’ adecuadamente sobre las
caracteristicas principales de
los tratamientos que se realizan
en sus organizaciones.
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Las personas participantes
conocerany comprenderan el
conjunto de elementosy
actividades interrelacionadas

Accioén formativa centrada
en los elementosy
actividades que deben

Unidad de Datos Sistema de Gestién de L, . que conforman el sistema de 2 horas
. Proteccion de Datos establecer e implementar A . :
Personalesy Estado Seguridad de Datos Personales los responsables para gestion dirigido a garantizar la Presencial o
Abierto Personales P P confidencialidad, integridad y Virtual

propiciar el tratamiento
seguro de los datos
personales.

disponibilidad de los datos
personales, sobre la base de un
método sugerido para su
configuracion.

Las personas participantes
comprenderan la elaboracién
del Documento de Seguridad
establecido en la legislacién

Accion formativa enfocada
en la integracion de los
componentes que

Unidad de Datos L . . general y estatal sobre 2 horas
. Proteccion de Datos evidencian formalmente la L .
Personalesy Estado Documento de Seguridad . . . proteccion de datos personales Presencial o
. Personales existenciay operacion del . . .
Abierto . L. en posesion de sujetos Virtual
Sistema de Gestién de . A .
. obligados, identificando los
Seguridad de Datos
elementos que debe contenery
Personales. . .
consideraciones en torno a su
integracioén y actualizacion.
Las personas participantes
comprenderan integralmente la
Evaluacién de Impacto en la
., . Proteccion de Datos
Accioén formativa que aborda ]
. Personales, a partir de los
. - las condiciones y elementos )
Unidad de Datos Evaluaciéon de Impacto en L . supuestos que configuran un 2 horas
L. Proteccién de Datos para valorar los riesgos . . . .
Personales y Estado la Proteccioén de Datos . . tratamiento intensivoy Presencial o
. Personales derivados de tratamientos . . -

Abierto Personales relevante, el objeto y contenido Virtual

intensivos y relevantes de

de las evaluaciones, asi como
datos personales.

el procedimiento de valoracién
por parte del organismo

garante, a efecto de orientar en

su elaboraciény presentacion.
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Las personas participantes
comprenderan el marco
conceptual y normativo que
- . configura el derecho a la
Accién formativa que L
. Proteccion de Datos
proporciona un panorama
. L L Personales en el contexto de
Unidad de Datos Proteccién de Datos L. general sobre la Proteccion L . 2 horas
.. Proteccion de Datos . actividades productivas o .
Personalesy Estado Personales en Posesion de de Datos Personales a partir A : Presencial o
. . Personales . ., profesionales que realizan :
Abierto los Particulares de la explicacion de . Virtual
L personas fisicas o morales,
conceptos y exposicion del L
e adquiriendo una base de
marco juridico. - .
conocimiento que oriente la
aplicacion y cumplimiento de
las disposiciones legales en la
materia.
Las personas participantes
comprenderan cémo generar
avisos de privacidad conforme
Accién formativa dirigida a a la normatividad sobre
proporcionar herramientas | proteccién de datos personales
Unidad de Datos . N . ue faciliten el en posesion de particulares 2 horas
Aviso de Privacidad para Proteccion de Datos d . P .. P .
Personalesy Estado . cumplimiento de la (personas fisicas y morales), a Presencial o
. los Particulares Personales L. - . .
Abierto elaboraciény puesta a fin de poder informar Virtual
disposicion del aviso de adecuadamente sobre las
privacidad. caracteristicas principales de
los tratamientos que se realizan
en sus actividades u
organizaciones.
Las personas participantes
Actividad didactica para conoceran datosy cifras sobre
. concientizar sobre eluso de | el uso de internet en México, asi
Unidad de Datos - . 1 hora
Datos personales, Proteccién de Datos los datos personales en las como reflexionesy .
Personales y Estado L . s . Presencial o
. privacidad y redes sociales Personales redes socio digitalesy la recomendaciones en torno a la .
Abierto . . L ) L Virtual
importancia de la privacidad | proteccion de su privacidad en
en estas plataformas. plataformas de redes sociales
digitales.




Comisiéon de Transparencia,

e
Acceso a la Informacién Puablica
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Las personas participantes
comprenderan a nivel
Accion formativa orientada a conceptual y metodoldgico,

Gobierno Abierto, construir capacidades para como desarrollar iniciativas
Unidad de Datos Transparencia la implementacién de dirigidas a identificar, generary 2 horas
Personalesy Estado Transparencia Proactiva Proactiva e proyectos de Transparencia | publicarinformacién adicional Presencial o
Abierto Informacion de Interés Proactiva conforme a la a la legalmente obligatoria con Virtual
Publico normatividad aplicable en la el objeto de producir
materia. conocimiento publico util, a

través de un proceso de trabajo
conformado por cinco fases.

Las personas participantes
conocerany comprenderan los
Accion formativa que explica fundamentos de la apertura

Gobierno Abierto, la apertura institucional institucional a manera de
Unidad de Datos Transparencia como modelo de gobernanza | filosofia politico-administrativa 1 hora
Personales y Estado Apertura Institucional Proactiva e basado en la relacién basada en la transparencia, la Presencial o
Abierto Informacién de Interés colaborativa entre participacion ciudadanay la Virtual
Publico instituciones del Estadoy la colaboracion efectiva entre
sociedad civil. sociedad e instituciones

publicas para atender y resolver
problemas colectivos.

Accién formativa que
proporciona un panorama

introductorio a la Capacitacion enfocada en los
L. . informacién generada o en deberes de los sujetos
. Introduccion al acceso a la Transparenciay L, . . . . 1.5 horas
Unidad de . L. - posesion de los sujetos obligados, a fin de proporcionar .
. informaciony gestiéon de Acceso ala . . Presencial o
Transparencia .. . L L. obligados, abordando sus los elementos necesarios para .
solicitudes de informacion Informacion L . Virtual

principales conceptos del atender, tramitary responder

acceso a lainformaciéony su | las solicitudes de informacioén.
relevancia en la gestion
publica.
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Accién formativa a través de Que los sujetos obligados
la cual se desarrollan los cuenten con los conocimientos
aspectos conceptuales de la | necesarios para la elaboracién
e . clasificacién de informacién de versiones publicasy la
. Clasificacion de la Transparenciay - . e . L. 2 horas
Unidad de . ., . y elaboracion de versiones clasificaciéon de informacion, .
. informaciony elaboracién Acceso a la S . o . ) . Presencial o
Transparencia . P ) publicas, para identificar las | en alineacion con las funciones .
de versiones publicas Informacion . . Virtual
excepciones en elaccesoy encomendadas en materia de
difusién de la informacion solicitudes de informaciony la
generada o en posesion de substanciacién de los medios
los sujetos obligados. de defensa.
Accién formativa enfocada
en conocer lasviasy Las personas participantes
L . mecanismos de acceso a la adquirirdn conocimiento
. Ejercicio del Derecho de Transparenciay . o . 2 horas
Unidad de L. informacién publica; la relacionados con el derecho de .
. Acceso a la Informacién Acceso ala - L . - Presencial o
Transparencia B ) elaboracioén de solicitudesy acceso a lainformaciony su .
Publica Informacion . . L . Virtual
la consulta de informacion formulacion ante los distintos
de las Obligaciones de sujetos obligados.
Transparencia.
Las personas participantes
reflexionaran sobre la
importancia de la participacion
. Acciones de formacion, para | e inclusién, como respeto de
. Transparenciay . - i 2 horas
Unidad de Derechos humanos e capacitary sensibilizar a las | los derechos humanos, a fin de .
. . ., Acceso a la . . L Presencial o
Transparencia inclusion ., personas servidoras garantizar el ejercicio del .
Informacion S . L Virtual
publicas. acceso a lainformaciény
proteccion de los datos
personales, sin discriminacion
alguna.
Accion formativa del
funcionamiento y operacion,
por parte de Unidades de
Transparencia, del SISAI 2.0, Las personas participantes
Unidad de . . ara administrar, tramitar conoceran los requisitos y el
. . Sistema de Solicitudes de . P y . q y 2 horas
Transparencia / Unidad . Plataforma Nacional dar respuesta a las procedimiento para atender las .
) Acceso a la Informacién . . . L . . L Presencial o
de Tecnologias de la de Transparencia solicitudes de informacion | solicitudes de informacion en la .
L, (SISAI 2.0) - . . Virtual
Informacion publica que les son enviadas Plataforma Nacional de
por las personas Transparencia.
solicitantes, a través de la
Plataforma Nacional de
Transparencia.
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Las personas participantes
adquirirdn el conocimiento en
la tramitacion del recurso de
L. . . revision en materia de acceso a
Accion formativa orientada . L. s
. la informacion publica,
al estudio del marco . .
. . . N mediante el estudio de los
Mecanismo para garantizar normativo y los principios . 2 horas
I . . . Acceso a la fundamentos normativos y .
Secretaria Ejecutiva elacceso alainformacion ., P fundamentales para la L . Presencial o
L Informacién Publica . principios de transparencia, .
(Recurso de Revision) presentacion del recurso de S . o Virtual
ey , con la finalidad de identificary
revision, asi como los . .
reqUIsitos v SUS etapas subsanar irregularidades, para
q y pas. defender el derecho de los
ciudadanos a obtener
informacién publica conforme
a la legislacion vigente.
Accion formativa enfocada a .
. Que las personas servidoras
. - . . . Transparenciay los aspectos conceptualesy - 1 hora
Unidad de Vigilanciay Obligaciones de . publicas conozcan los .
.. . accesoala normativos de las .. Presencial o
Gestion Documental Transparencia . ., L conceptos basicos de las .
informacion obligaciones de L . virtual
. obligaciones de transparencia.
transparencia.
Accién formativa enfocada a Que las personas servidoras
Vigilancia y Gestién Sistema de Portales de la operacion del Sistema de , p
. . . . . publicas conozcan el 1 hora
Documental/ Obligaciones de Plataforma Nacional | Portales de Obligaciones de . .
. . . 8 procedimiento para la carga de Presencial o
Tecnologias de la Transparencia de Transparencia Transparencia de la . . .
L . la informacion de las virtual
Informacion (SIPOT) Plataforma Nacional de . . .
. obligaciones de transparencia.
Transparencia.




