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QUERETARO érgano Interno de Control
coN FUTURG Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Municipio de Querétaro

Oficio: OIC/UTAIP/ 196/ 20 5
Expedientes RBAA/O428_/ 2024
Asunto: Informa cumplimiento a resolucron

Querétaro, Querétaro, 20 de febrero de 2025

MTRO. JAVIER MARRA OLEA

Comisionado presidente y ponente de la Comision de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Querétaro

PRESENTE

Aprovechando la ocasion para saludarle, asi como en cumplimiento a lo ordenado mediante resolucién de 29
(veintinueve) de enero de 2025 (dos mil veinticinco), dictada dentro del expediente citado al rubro, me permito
informarle lo siguiente:

Que con fundamento en los articulos 49 y 50, fracciones I, II, ITI, XV, XVIy XVII, de la Ley Orgénica Municipal del
Estado de Querétaro, esta Unidad de Transparencia requirié el cumplimiento a la Secretaria de Administracion
como unidad administrativa competente para ello.

En ese sentido, en fecha 18 (dieciocho) de febrero de 2025 (dos mil veinticinco), le fue notificado por correo

S e 1 » ug T o
electronico [ NG - | -0 recurrente, ante la imposibilidad de realizar la

entrega de la_informacién por el medio sefialado (PNT), la documentacion materia de la solicitud con folio
220458524001412, la cual se encuentra comprendida como anexo al oficio SA/CI/122/2025, mediante el cual
la Secretarfa de Administracidn rinde su informe de cumplimiento y remite la informacién solicitada.

A fin de que esta Comisién pueda corroborar lo expuesto con anterioridad, se remite anexo al presente en su
versidn digital, impresién del referido correo electrénico y sus anexos.

Derivado de lo anterior, me permito solicitar:

UNICO. Tener por cumplida la resolucion definitiva dictada dentro del recurso de revisidn RDAA/0428/2024/IMO.

C.c.p. Acuse
JLBH

[ uERETARO

Bivd. Bernardo Quintana 10000, Col Centro Sur, C.P. 76090, Querétaro, Qro.
municipiodequeretaro.gob.mx




§ 4' s g QUERDTAR o Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
; ==eme <u.transparencia@municipiodequeretaro.gob.mx>

Notificaciéon de cumplimiento a resolucién definitiva - RDAA/0428/2024/JMO

2 mensajes

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion 18 de febrero de
<u.transparencia@municipiodequeretaro.gob.mx> 2025, 11:02

Pers:

En la Ciudad de Querétaro, Querétaro, siendo las 11:02 (once horas con dos minutos) del dia 18 (dieciocho) de
febrero del afio 2025 (dos mil veinticinco), el Lic. Jorge Luis Betancourt Herndndez, en mi caracter de servidor pUblico
y cargo de Analista Administrativo adscrito a la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Municipio de Querétaro, con nimero de empleado 29521, por este medio

I =tc 2 imposibilidad de realizar la presente notlﬁcacxon por el medio sefialado para oir y recibir
notificaciones (es decir, por conducto de la Plataforma Nacional de Transparencia) dentro del recurso de
revision RDAA/0428/2024/3MO, derivado de la respuesta a la solicitud de informacién con
folio 22045852400141.2, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 155, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro, le hago entrega en formato digital PDF del
oficio SA/CJ/122/2025 y sus anexos, los cuales constan en un total de 10 paginas, y por medio del cual la
Secretarfa de Administracién proporciona la informacion solicitada.

Lo anterior, en cumplimiento a la Resolucion Definitiva de fecha 29 (veintinueve) de enero de 2025 (dos mil veinticinco),
dictada dentro del recurso de revision referido y notificada ante esta Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica en 04 (cuatro) de febrero de 2025 (dos mil veinticinco).

Q!;EREE‘ARO

MUNICIPIO

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
adscrita al Organo Interno de Control
del Municipio de Querétaro

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD:

Este correo electrénico, incluyendo en su caso, los archivos adjuntos al mismo, pueden contener informacién de caracter confidencial y/o privilegiada, y se
envian a la atencion tinica y exclusivamente de la persona y/o entidad a quien va dirigido. La copia, revision, uso, revelacién y/o distribucién de dicha
informacién confidencial sin la autorizacion por escrito del MUNICIPIO DE QUERETARQO esté prohibida. Si usted no es el destinatario a quien se dirige el
presente correo, favor de contactar al remitente respondiendo al presente correo y eliminar el correo original incluyendo sus archivos, asi

como cualesquiera copia del mismo. Mediante la recepcion del presente correo usted reconoce y acepta que en caso de incumplimiento de su parte y/o de
sus representantes a los términos antes mencionados, el MUNICIPIO DE QUERETARQO tendra derecho a los daiios y perjuicios que esto le cause.

g SA-CJ-122-2025.pdf
2445K

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion 18 de febrero de 2025,
<u.transparencia@municipiodequeretaro.gob.mx> 15:58
Para: [

En alcance al correo que antecede se remite el oficio OIC/UTAIP/158/2025, mediante el cual se notifica el cumplimiento
por parte de la unidad administrativa competente.
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QUEREI'ARO Organo Interno de Control

CON FUTURO . N
Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica del Municipio de Querétaro

Oficio: OIC/UTAIP/158/2025

Expediente: RDAA/0428/2024/IM0
Asunto: Notificacion de cumplimiento

Querétaro, Querétaro, 18 de febrero de 2025
I
F 1

Apravechando la oportunidad para saludarle, en cumplimiento 2 la resolucion definitiva de veintinueve de enero de dos mil
veinticinco, dictada dentro del expediente citado al rubro, con fundamento en los articulos 45, 46, 123 y 155 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Querétaro, me permito infarmarle lo siguiente:

En fecha 12 (doce) de febrero de 2025 (dos mil veinticinco), se recibié el oficio SAfC3 /1222025, mediante el cual se remite
el diverso DRH/DRL/385/2025, mediante el cual la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion
informa el cumplimiento dado a la resolucion antes referida, remitiendo al efecto la informacion materia de los puntos 2, 3, 4,
y 6 de la solicitud 220458524001412, respecto de la Delegacion del Centro Histdrico adscrita a la Secretarfa de Gestidn
delegacional, misma que consiste en:

« 2)y 3): Listado con nombre, puesto, fecha de ingreso y sueldo, de los servidores publicos adscritos;

=  4): Informacion curricular del personal adscrito en términos de los Linearnientos Tecnicos Generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en fa fraccion
1V del articulo 31 de fa Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, que deben difundir los sujetos
obligados en los portales de intemnet y de la Plataforma Nacional de Transparencia;

«  6): Descripciones de puestos, habilidades, requisitos y experiencia requerida para ocuparlos.

Sin otro particular, quedamos atentos a cualquier duda o comentario en relacion al presente.

JLBH

QUERETARO

MUNICIPIO

Blvd. Bernardo Quintana 10000, Col Centro Sur, C.P. 76090, Querétaro, Qro.
municipiodequeretaro.gob.mx




QUERETARO SECRETARIA DE ADMINISTRACION
CON FUTURO 12 FEB 2025 COORDINACION JURIDICA
SAICJ/12212025

i16%
RECIBIDO

%"% W

+ Y <o B

LIC. MARIA CONCEPCION R

TITULAR DE LA UNIDAP DE TRANSPARENCIAY ACCESQ

A LA INFORMACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE QUERETARO.

QUERETARO, QRO., 12 DE FEBRERO DE 2025

PRESENTE.-

Por medio del presente le envio un cordial saludo, y al mismo fiempo en atencion al oficio nimero
OIC/UTAIP/112/2025, recibido en esta Secretaria de Administracion en fecha 06 de febrero de 2025, mediante
el cual solicita se remita por parte de esta dependencia el INFORME DE CUMPLIMIENTO derivado del Recurso
de Revision nimero RDAA/0428/2024/JMO, promovido ante la Comisién de Transparencia, Acceso a la
Informacitn Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Querétaro, con motivo de Ia solicitud de
informacién con folio 220458524001412, asignada al portal de la Plataforma Nacional de Transparencia;
atendiendo a lo requerido, se hace de su conocimiento lo siguiente:

1. En fecha 21 de octubre de 2024, se recibit en la Plataforma Nacional de Transparencia la solicitud de
informacion con nimero de folio 220458524001412, misma que, conforme a lo establecido en el articulo 130
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Querétaro, fue atendida en tiempo
y forma por parte de esta Secretaria de Administracion.

2. Mediante oficio nimero QIC/UTAIP/125/2024, de fecha 26 de noviembre de 2024 suscrito por la Leda. Maria
Concepcion Reséndiz Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica,
se hizo de conocimiento al titular de esta Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro el expediente
RDAA/0428/2024/JMO, referente al Acuerdo de Radicacion, mediante el cual se admite la inconformidad
formulada en contra de la respuesta a la solicitud de informacion en comento.

Razon por la cual se solicitd el informe justificado por parte de la entidad gubemamental depositaria de la
informacion en el plazo méaximo de 10 dias habiles, mismo que se atendié mediante el similar SA/CJ/291/2024.

3. En seguimiento al citado procedimiento, en fecha 06 de febrero de 2025, mediante oficio nimero
OIC/UTAIP/112/2025, suscrito por la Leda. Maria Concepcion Reséndiz Rodriguez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se notifico el Acuerdo de fecha 29 de enero de 2025, a través
del cual en su resolutivo tercero se determind por parte de l[a Comision de Transparencia, Acceso a la
Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Querétaro, la entrega al recurrente de la
informacion publica requerida, consistente en:

“De la Delegacion Centro Historico del Municipio de Querétaro:

2. Nombre de todos los servidores ptblicos que integran la dependencia especificando el cargo de cada
uno.

3. Fecha de contratacién y sueldo de todos los servidores publicos que la integran.

4. Curriculum vitae de todos los servidores publicos.

6. Descripcion de los puestos de la dependencia y requisitos para ocuparlos.”,

QUERETARO

MUNICIPIO

Blvd. Bernardo Quintana 10000, Col. Centro Sur, C.P. 76090, Querétaro, Qro.

municipiodequeretaro.gob.mx




QUERETARO
CON FUTURO
4, En virtud de lo anterior, a efecto de dar cumplimiento'a lo ordenado en el resolutivo primero del Acuerdo
precitado, se remite en copia simple el oficio nimero DRH/DRL/385/2025, suscrito por la Leda. Claudia
Berenice Campos Pérez, Directora de Recursos Humanos, adscrita a'ld Secretaria de Administracion, quien
resulta competente para atender lo solicitado.

Sin otro particular, quedo a sus atentas y distinguidas consideraciones, agradeciendo anticipadamente, la
segura atencion que servira dar al presente.

ATENTAMENTE

(LT

LCDA. BRENDA ARIAS GUERRERO
COORDINADORA JURIDICA Y ENLACE DE SISAI
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Cep LIC. ADRIAN GONZALEZ CHAPARRO. SECRETARIO DE ADMINISTRACION. PARA SU CONOCIMIENTO.
INGQ

QUERETARO

MUNICIPIO

Blvd. Bernardo Quintana 10000, Cel. Centro Sur, C.P, 76090, Querétaro, Qro.
municipiodequeretaro.gob.mx
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QUERETARO

CON FUTURO
Secretarla de Administracion

Direccion de Recursos Humanos

Oficio DRH/DRL/385/2025

Asunto: Expediente RDAA/0428/2024/JMO
Querétaro, Qro., a 10 de febrero de 2025,

LIC. BRENDA ARIAS GUERRERO
COORDINADORA JURIDICA Y ENLACE DE SISAI
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

DEL MUNICIPIO DE QUERETARO
PRESENTE

Con fundamento en lo establecido por los articulos 15 fraccion XIV, 16 fraccion 1, 17 fraccién XV y 20 fraccion
XHI del Reglamento interior de la Secretarla de Administracion del Municipio de Querétaro y con relacion a su
oficio SA/CJ/I080/2025, derivado de lo ordenado en la resolucidn del recurso de revision citado al rubro emitida
por la Comisién de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Querétaro; le comunico que de conformidad con la Estructura Orgéanica de la Administracion Publica
Municipal existente y vigente a la fecha de presentacion de la solicitud de informacion, esto es, el 21 de octubre
de 2024, de acuerdo a lo establecido en el Criterio de Interpretacion para los Sujetos Obligados SO/003/2019
emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
respecto a la Delegacion Centro Historico, le remito la informacion que obra en los archivos de esta Direccion:

« Listado de las personas servidores ptblicas de la delegacion, que incluye nombre, puesto, fecha de
ingreso y sueldo. (Anexo 1)

« En términos de lo establecido en Los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacién de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto
y en la fraccidn 1V del artfculo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica, que deben difundir los sujetos obligados en los portales de Intemet y de la Plataforma
Nacional de Transparencia, que sefialan gue la informacidn curricular se entiende como aquella que
permita conocer la trayectoria en el @mbito laboral y escolar, desde el nivel de jefatura de
departamento o equivalente y hasta la persona titular del sujeto obligado, se remite la informacion
curricular de dichas personas servidoras publicas. (Anexo 2)

» Descripciones de puestos, habilidades, requisitos y experiencia requerida para ocuparlos. (Anexo 3)
Lo anterior, a efecto de dar cumplimiento al requerimiento formutado.

Sin otro particular, le reitero mi respeto institucional.

et

LIC. CL. BERBNICE CAMPOS PEREZ
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

7 QLJERETARO

MUNICIPIO

Bivd. Bernardo Quintana 10000, Col. Centro Sur, C.P. 76030, Querétaro, Qro.
municipiodequeretaro.gob.mx
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Ustado de 1as Personas Servidoras Pubiicas de 1a Delegacién Centro Histérico
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Anexo 2




Delegaci6n Centro Histérico

Informacién Curricular

Nombre: Estrella Rojas Loralo

Escolaridad: Superior.

Nivel Maximo de Estudios: Maastria.

Carrera Genérica: Derecho.

Experiencla Laboral: Delegada Municipal de la Delegacion Centro Histérico, Senadora de la Reptblica y Coordinadora de Seguimiento y

Actualizacion de Normativa en el Municipio de Querétaro.

Nombre: Laura Rocio Marlinez Pifa
Escolaridad: Superior.
Nivel Maximo de Estudlos: Licencialura.

Carrera Genérica: Derecho.
Experiencla Laboral: Jefa de Depertamento de Atencidn Ciudadana de la Delegacién Cenlro Historico, abogada en Corporativo Alterra y

Adminisirativo en la Comision Nacional de Agua, Direcclon Querétaro.
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