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Comisién de Transparencia,

_'
4 I n f r Acceso a la Informacién Publica
q o |y Proteccién de Datos Personales

del Estado de Querétaro

ACUERDO DE CUMPLIMIENTO
RECURSO DE REVISION
RDAA/0031/2025/0PNT
RECURRENTE

A

MUNICIPIO DE QUERETARO

Santiago de Querétaro, Qro., a diecinueve de mayo de dos mil veinticinco.

Visto el estado procesal que guardan los autos del presente expediente, se advierte que el veintidds
de abril de dos mil veinticinco, se notificé a la persona recurrente mediante el Sistema de Gestién
de Medios de Impugnacién (SIGEMI) y correo electrénico, el acuerdo del veintiuno de abril de dos
mil veinticinco, por medio del cual se otorgé un plazo de cinco dias para que manifestara lo que a su
derecho conviniese sobre la informacién de cumplimiento rendido; sin que dicha situacién
aconteciera. POR LO QUE ESTA COMISION DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, CON FUNDAMENTO EN EL ARTiCULO 159
DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
QUERETARO, ACUERDA:

Que considerando que no existen diligencias por desahogar, se procede al anélisis de los argumentos

y documentales presentadas por las partes, teniendo en consideracion los siguientes:
I. ANTECEDENTES

1. De la resolucion. De acuerdo con los articulos 26, 33 fraccién V, 144, 148 y 149 fraccién 11
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro, el
veintiséis de marzo de dos mil veinticinco, mediante la sexta sesién ordinaria, el Pleno de
esta Comisién de Transparencia, Acceso a la Informacién Pudblica y Proteccién de Datos
Personales, aprobé el proyecto de Resolucién del Recurso, citado al rubro del presente

acuerdo; asi ordenando lo siguiente:

Primero. De conformidad con los argumentos expuestos, de acuerdo
en lo dispuesto por el articulo 149 fraccién Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Querétaro, esta Comision revoca la respuesta inicial y ordena al
sujeto obligado a realizar una busqueda exhaustiva de la
informacion y entregar una respuesta, ordenada, clara y completa,
correspondiente a:

[...] solicito me expidan en archivo PDF los contratos y/o convenios
colectivos del Municipio de Querétaro de los afios 2018, 2019, 2020,
2021, 2022, 2023, 2024 y 2025. Favor de no remitir a la pagina del

Municipio. (sic)

En términos del articulo 151 de la Ley de Transparencia local, se notificé a las partes la
resolucion dicta en la presente causa, a través del Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion

(SIGEMI), el uno de abril de dos mil veinticinco.

2. Recepcion de informe de cumplimiento. Con fundamento en el articulo 157 de la Ley de

Transparencia, Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Querétaro, mediante acuerdo del
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: N Comisién de Transparencia,
Acceso a la Informacién Piblica
n o q r o y Proteccidn de Datos Personales
del Estado de Querétaro

veintiuno de abril de dos mil veinticinco, se tuvo al Sujeto Obligado rindiendo el informe de

cumplimiento, anexando las siguientes documentales:

e Documental publica, en copia simple, consistente en la captura de pantalla del
correo electromco del qulnce de abril del dos mil veinticinco, enviado del usuario
. . a la cuenta de la persona

recurrente, en una hoja util.

e Documental publica, en copia simple, consistente en el oficio
OIC/UTAIP/0084/2025, del quince de abril de dos mil veinticinco, firmado por
la Lic. Maria Concepciéon Reséndiz Rodriguez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Querétaro; en
una hoja util.

e Documental publica, en copia simple, consistente en el convenio general de
trabajo sin emplazamiento a huelga con vigencia del uno de enero de dos mil
dieciocho al treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve, en diez hojas utiles.

* Documental publica, en copia simple, consistente en el convenio general de
trabajo sin emplazamiento a huelga con vigencia uno de enero de dos mil veinte
al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno, en diez hojas ttiles.

* Documental publica, en copia simple, consistente en el convenio general de
trabajo sin emplazamiento a huelga con vigencia del uno de enero de dos mil
veintidoés al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés, en nueve hojas
utiles.

O N E S

e Documental publica, en copia simple, consistente en el convenio general de
trabajo sin emplazamiento a huelga con vigencia del uno de enero de dos mil
veinticuatro al treinta y uno de diciembre de dos mil veinticinco, en ocho hojas
ttiles.

¢ Documental publica, en copia simple, consistente en la modificacién a la clausula
veintiuno del convenio general de trabajo sin emplazamiento a huelga para el
periodo comprendido del uno de enero de dos mil veinticuatro al treinta y uno
de diciembre de dos mil veinticinco, en dos hojas utiles.
En virtud de lo dispuesto en el articulo 158 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Querétaro, el veintidds de abril de dos mil veinticinco, se dio vista a la

persona recurrente del contenido a efecto de que manifestara lo que considerara pertinente en

el ejercicio de su derecho.

3. De las manifestaciones. En armonia con el articulo 158 de la Ley de Transparencia local, asi

ACTUAZCI

como la Tesis [J]: P./]. 47/95. Novena Epoca, Pleno, Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Tomo I, Diciembre de 1995, pagina 133, Registro Digital, 2002341, se tiene por perdido

el derecho de la persona recurrente para presentar manifestaciones dentro del procedimiento,

1FORMALIDADES ESENCIALES DEL PROC

MIE 0. SON LAS QUE GARANTIZAN UNA ADECUADA Y OPORTUNA DEFENSA PREVIA AL ACTO PRIVATIVQ, La garantia
de audiencia establecida per ¢l articulo 2 consiste cn otorgar al gobernado la oportulmlacl de defensa previamente al acto puvmvo de la vida, libertad,
propicdad, posesiones o derechos, y su debido respeto impone a las autoridades, enlre otras obligaciones, la de que en ¢l juicio que se siga "se cumplan las formalidades
esenciales del procedimiento”. Fstas son las que resultan necesarias para garantizar la defensa adecuada antes del acto de privaciony que, de manera genérica, se traducen ¢n
los siguientes requisitos: 1) La notificacion delinicio del procedimiento y sus consecuencias; 2) La oportunidad de ofrecer y desahogar las pruebas en que se linque la defensa;
3) La oportunidad de alegars y 4) El dictado de una resolucion gque dirima las cuestiones debatidas, De no respetarse eslos requisitos, se dejaria de cumplir con el fin de la
garantia de audiencia, que es evitar la indefension del afectado. Amparo directo en revision 2961790, Opticas Devlyn del Norte, S.A. 12 de marzo de 1992, Unanimidad de
diccinueve votos. Ponente: Martano Azucla Glitron, Scerctaria: Ma. Estela Ferrer Mace Gregor Poisot, Amparo directo en revision 1080/91. Guillerimo Cota Lopez. 4 de marzo
de 1993, Unamimidad de dicciscis votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Seerelaria: Adriana Campuzano de Ortiz. Amparo direclo en revision 5113/90. Héetor salgado Aguilera
8 de septiembre de 1994, Unaninndad de diecisicte votos. Ponente: Juan Diaz Romero, Sccretario: Ratl Alberto Pérez Castillo. Amparo directo en revisién 933 /94 Blit, S.A. 20
de marzo de 1995, Mavoria de nueve votos, Ponenle: Mariano Azucla Glitrén, Secretaria: Ma, Estela Ferrer Mac Gregor Poisot. Amparo directo en revision 1694/9+ Maria
Lugenta Espinosa Mora. 10 de abril de 1995, Ununimidad de nueve votos, Ponente: Mariano Azucla Giiitron. Secretaria: Ma, Estela Ferver Mace Gregor Poisol, £l Tribunal Pleno
cn su sesion privada celebrada el veintitrés de noviembre en curso, por unanimidad de ance votos de los ministros: presidente José Vicente Aguinaco Alemar, Sergio Salvador
Agulrre Anguiany, Mariano Azuela Giitron, Juventine V, Castro y Castro, Juan Diaz Rumcro, Genaro David Gongora Pimentel, José de Jests Gudiio Pelayo, Guillermo L Ortiz
Mayagoitia, Humberto Romin Palacios, Olga Maria Sanchez Cordero y Juan N, Silva Meza; apraba, con el nimero 47/1995 (9a,) la tesis de jurisprudenciz que antecede; y
delermind que las votaciones de los precedentes son iddneas para integrarla, México, Distrito Federal, a veintitrés de noviembre de mil novecientos noventa y cinco
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toda vez que no las hizo valer dentro del plazo legal, el cual vencié el treinta de abril del dos mil

veinticinco, sirva de apoyo la siguiente tabla de cémputos:

O NES

ACTUAZCI

B
y 7 4

Y
&

A

Fecha del acuerdo que da vista al informe de

e Veintiuno de abril de dos mil veinticinco
cumplimiento:

Notificacién del acuerdo que da vista al
informe de cumplimiento
Inicio del plazo para presentar
manifestaciones
Conclusién del plazo para presentar
manifestaciones

Veintidés de abril de dos mil veinticinco

Veinticuatro de abril de dos mil veinticinco

Treinta de abril de dos mil veinticinco

Bajo este orden de ideas y, en vista de que el expediente fue debidamente substanciado, no
existiendo diligencias pendientes de desahogar, es que se procede a emitir el presente acuerdo,

conforme los siguientes:
II. CONSIDERANDOS

1. De conformidad con el articulo 158 y 159 de la Ley de Transparencia local, al hacer un analisis
de las constancias que integran el presente recurso de revision, tenemos que el sujeto obligado,
por medio del oficio OIC/UTAIP/0084/2025, firmado por la Lic. Marfa Concepcién Reséndiz
Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del

Municipio de Querétaro; manifesté lo siguiente:

En atencién a la resolucién de referencia, se requirié a la Secretaria de
Administracién para que realizara una bisqueda exhaustiva y razonable de la
informacidn materia de la solicitud 220458525000027, y en su caso, remitiera la
informacidn en su posesion derivado del ejercicio de sus facultades, atribuciones,
competencias y/o funciones. En ese sentido la dependencia referida atendié el
requerimiento mediante el oficio SA/C]/0323/2025, por medio del cual informé lo
conducente y remitid la informacién localizada.

Al tenor de lo referido, se tiene que la btisqueda de la informacién fue efectuada en
torno a lo ordenado dentro del resolutivo Primero de la resolucion de cuenta, que en
lo que al caso importa, ordena la busqueda y entrega de la siguiente informacion:

...]...solicito me expidan en archivo PDF los contratos y/o convenios colectivos del
Municipio de Querétaro de los afios 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y
2025.... [.]

Siendo asi que, por conducto del oficio referido previamente, la Direccién de
Recursos Humanos mediante diverso DRH/940/2025, remitié la informacién que
obra en sus archivos, misma que se anexa y relaciona a continuacién:

1) Convenio general de trabajo sin emplazamiento a huelga con vigencia del 01 de
enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019. (Anexo 1)
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del Estado de Querétaro

H. TRIBUNAL DE CONCILIACION ¥
ARBITRAJE OEL ESTADO OE QUERETARQ
Presante

cc CELESTWO BERMUDEZ JIMENEZ Secretano Generat. LUIS ALVAREZ ALW&REZ
Secraanc del Imener. JOSE PUEBLITO OLVERA ESPINOSA S=cretanc da Tratao y Conficie
aDTERO !-LVAREZ ALVAREZ Secrpiaria o¢ Hacenda MA. ANGELES RhMlREl GONZALE«.
S#crelhne ge Actas, MA, PUEBLITO RUI12Z ALVAREZ Secrelana de Exterinr JOSE GUADALUPE
RﬁsENDlZ ZAMORANO Secreterio de Organizacion y NICOLAS BARRIOS VEGA Secretanio de
Accion Deponiva, totos del Sindoate dge (rabajadcres al Servico del Muritipio da Queréizre, LIC,
SONIA ROJAS LORETO en m cardcter de Sindico Municipal, LIC. JOSE ANTONIO ARREGUIN
BALTAZAR en mi cardcter de Direclor de Recurses Humanos y apoderado legal del Municizio de
Queretaro personalidad que acredito en fos térmings oe ia copia certificada de i3 Sesidn de
Cabilde de fecha 2 de ocudre de 2015 expedida por el LIC. RAFAEL FERNANDEZ DE
CEVALLOS Y CASTANEDA, Secretaric del W Ayuntamientc de Querdtars. que acompafs a iz
presente con £ Jebidn reSpeio COMPArECEINNs ¥ exponemos que hemos llegado a s siguientes
BEUBTECS,

PRIMERO. - Ambas partes se reccnocen muluaments la personalidad con 13 que se osterian en a;
prasente convenio

O N-ES

SEGUNDO .- Cun motivo de las platicas sostzugas da marara partoulsr entre ias partes, ‘Mu.m.:\
de la REVISION INTEGRAL DEL CONVENIO GENERAL DE TRABAJD SIN EMPLAZAMIENTD
A HUELGA, venimos a mantfestar que el aurento que hemos acordade para los safarios de ios
rabaldores agremiaacs al Singunsts ce Trabapdoras al Servce 98 Municipio 68 Dierédtar, sera
ie: 3% TRES POR CIENTO dvecis 3l s2lano. mismo que surtid elecios a parti- o2l 01 de enero
de 2018 (primero de enero dé dos mil dieciocho! 'd

e,
’
P

e

TERCERO.- Las partes manifiestar que han acordado moddicar diversas clausulas det Convenio

| sengral ce Trabain pars e pencdo comprendids 31 pamern s¢ Enoro del afo 2078 sos mi

) teciocha al 31 teinta y una ge Dicemire del anc 9 dos mi diecnueve, para que ol mismo
fNuéde como Sigus: LAY

f

CAPITULO |

A

o X

DEFINICIONES

Y CLAUSULA 1.- Para la comrects merpretaccn ¥ aplicacion de sste Convenio General de Trabajo,
ze eslabiecen 1as SQuentEs gEncminsciones N

MUNICIPID - El Munitipin e Queréiate, omga ¢ coh personalaad jutidics y o
oy 2. Sonfotme 2 16 estpuiaae en ef Aticuls 173 de ta Constitucion Folifiva ¢e los
Eftades Ur.dos Mesicanos. Anfegios 78 ¥ 78 de la Constituicon Palitica del Estado Liore y
Scceran de Queretan de Arteags y Articulo 25 ge Cougo Covil para el Estado as Quendtarn,

NG Bropio

12 SINDICATO . Sindicato de Trabsjadores al Servicio del Municipio de Quardtaro, a 'quien en o
dunesn se le denominara por sus siglas STEMQ. adheddc a la FEQSTGEM yat %
STEMM §

Wl REPRESENT&NTES DEL MUNICYP?O O QUEREZTARO i ‘imcsw Municisas. o Ssaa{éismo
D Fndenic an 50 el 1 o5 Hum Yy 175 Samas pergthas -’}
uthees gara ..'-'-.;af 8 S0 WHas S e em_. ssitiones wpkles -«r..:-':-: Yy

s T

o

A CE T AE

A Constituyentes Ng, 102 Ote, Tels. 442 212 8624, 442 828 6781 _ i .
A ® Col. Quintas dei Marqués, C.P. 76047 y 442 828 6782 Trangparentia ps Democracia
A Querétare, Qro. Méx, www.infoqro.mx dgina 4/de 9



Comisién de Transparencia,
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Acceso a la informacién Puablica
n o q r o y Protecciéon de Datos Personales

del Estado de Querétaro

2) Convenio general de trabajo sin emplazamiento a huelga con vigencia del 01 de enero de 2020

al 31 de diciembre de 2021. (Anexo 2)

& THIBUORAL COMNCIL AT,
& Y ARSI A T G
PEMDO D GUL 2 St

ki)

[
w/

'/
H. TRIBUNAL DE CONCILIACION Y :

ARBITRAJE DEL ESTADO DE QUERETARD e TRl \
Presente mRLCELJ:JO
(i p— - —

CC. CELESTINO BERMUDEZ JIMENEZ Sewetario General LUIS ALVAREZ ALVAREZ
Sacrelaiio del lndrios IJOSE PUEBLITO OLVERA ESPINOSA Saoretann da Tralumo y Corifeis,
SOTERD ALVAREZ ALVAREZ Suconsmo ue sy, WA, ANGELES RAMIREZ GONZALEZ 1
Secrelaria de Aciaz, MARIA JOSEFINA MATEMUALA ORTIZ Socretania del Exterior. J, CIRILO '
CRUZ ALVAREZ MEDELLINSecretario do Organizacdr v FRANCISCO RUBEN ESPING DIAZ
Secratario de Accon Deponiva, lodos del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municiplo de
Querelaro LIC. MIGUEL ANTONIO PARROD! ESPINOSAsn mi caracter de Sindico Municipal, v
C.P. MAYRA LORENA CERVANTES DIAZ o1 i caricier de Direclors de Recursos, con of debics
"Cspslo Somparcsemos y sXpenemos Gua hemes legedc o los siguentes acusides

|
PRIMERO.- Ambas partes se reconocen mutusmenie ia personaiidad con la que se ostentan en a: |
presents convenio.

O N E S

SEGUNDO.- Con motivo de las plalicas sostenidas de manera parlicular enire las partes, detivada
de la REVISION INTEGRAL DEL CONVENIO GENERAL DE TRABAJO SIN EMPLAZAMIENTO \\d
A HUELGA, venimes a manifastar que ol aumento que hemos acordado pava ios salarios de los .i
irabajadores agremiados al Sindicato de Trabajdores ol Servicio del Municiplo de Querataro, seré ' j
el $260.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N) MENSUALES directo ol sslario,
mismo que surtira efectos a partir de! 01 de enero de 2020 (primero de enero de dos mil veinte).

N
R\ )
TERCERQ.- Las partes manifiestan que han acordado modificar diversas cldusulas del Convenio \ﬂ
\  General de Trabsjo para el periodo comprendido del 01primefo de Enero del afia 2020 dos mil Y
veinte al 31 treinta y unc de Diciembre del afo 2021 dos mil veintiuno, para que €l mismo quede
como sigue: )

CAPITULD | N
N \) F
DEFINICIONES WGk

CLAUSULA 1.- Para Ja comecta interpretacion y aplcaclén de este Convenio General de Trabajo,
se gslablecen las siguientas denominaciones:

1.1 MUNICIPIO.- Ei Municpio de Querdtaro, organismo pdbiico con personalidad juridica y
patrimonio propio, conforme & lo estipulado en el Articulo 115 da fa Canstitucion Politica de los,
Eslados Unidos Mexicancs, Articulos 78 y 79 de le Constitucion Polltica del Estadec Libre y ™~
Soberano de Querétaro de Arteaga y Articulo 25 del Cadigo Civil pare el Estado de Querétaro. ™ .

1.2 SINDICATQ.- Sindicato de Trabajadores al Servicio d¢l Municipio de Querétaro, a quien en la
3uchsivd 50 18 Jandmitard por 3ud Biglaz STSMO.adhetidd ala FEDSTGEM vy af : 3
FOSTEMM y +

13 REPRESENTANTES DEL MUNICIPIO DE QUERETARO.- E! Sindico Municipal, &l Secretarnio
de Administracidn por conductc de su Diractor de Recursos Humanros y 13s demés personas
coh capacided y facultades pata obilgarse, en términes de las disposicionas iegales apiicables.

E

ACTUACI

1.4 REPRESENTANTES OEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO. - Ei Secretario General det Sindicalo y dsmas miembres del Comitd Ejecutivo

Hae t de 10
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3) Convenio general de trabajo sin emplazamiento a huelga con vigencia del 01 de enero de 2022

al 31 de diciembre de 2023. (Anexo 3)

SN RIRUNAL CONCILIR
beiad Y ARBNEATE O\
; EEWRDO BE QUL (A
H. TRIBUNAL DE CONCILIACION Y |
ARBITRAJE DEL ESTADO DE QUERETARO RECIDIODO '
Presente i P S P N
LR e e .

CC. CELESTINO BERMUDEZ JIMENEZ Sewretario Gecera, LUIS ALVAREZ ALVAREZ
Sacratano del intidor, JOSE PUEBLITO OLVERA ESPINOSA Sacratant de Tiabajo y Tonilicios,
SOTERD ALVAREZ ALVAREZ Seoseno o8 cenus, WA ANGELES RAMIKEZ GONZALEZ
Secratang de Actas MARIA JOSEFINA MATERUALA ORNZ Secretania del Extericr, J. CIRILC
CRUZ ALVAREZ MEDELLINSecietano de Organzawidr y FRANTISCO RUBEN ESPINO DIAZ
Secretario de Accitn Deportiva, lodos del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Munripio de
Guerélaro LIC. MIGUEL ANTONIO PARRODI ESPINOSAsn mi cardcter de Sindico Mumcipat, y
C.P. MAYRA LORENA CERVANTES DIAZ er: mii cardcter de Ditectora os Recuirsos, oon of debids

TaSpEin SOMpTrotomes ¥ 8XpoNemos Gus hames flageds § o5 sigientes atunrdes:

wgiog

T r—

PRIMEROQ.- Ambas parles se reconotsn mutuamente la personaiidad con ia que se osientan en ai
prasenie convenio.

——

O N ES

SEGUNDO.- Cun motivo de las platicas soslenidas de manera particular entre las partes, derivado

de la REVISION INTEGRAL DEL CONVENIO GENERAL DE TRABAJO SIN EMPLAZAMIENTO .
A HUELGA, venimes a manifesiar que ¢l aumento que hemos acordado para los salanios de los
trabspdores agremiados al Sindicato de Trabaadores al Servicio del Municipio de Querdtare, serd -
del $260.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N) MENSUALES directo &l salana, . |
MISMO que surticd efectos a partir del 01 de enero de 2020 (primero de enera de dos mil veints).

e

TERCERO.- Las partes manifiestan que han acordado modificer diversas cldusulas del Convenio

Genersl de Trabajo para el pericdo comprandido del Oiprimero de Enerc del affo 2020 dos mil J
\h veinié sl 31 treinta y uno de Diclembre del afio 2021 dos mil veintiung, para que o mismo queds

COMe sigue;

CAPITULD | .
b " \
DEFNICIONES \}k

CLAUSULA 1.- Para Ia comecta interpretacién y aplicacién de este Convenio General de Trabajo,
56 @stablecen las siguisntes denominaciones;

11 MUNICIPIO.- El Municipio de Querétaro, organismo pablico con personalicad juridica y
painimonio propio, conforms a lo estipulado an el Articulo 115 de la Constitucion Politics de los_ £
Estados Unidos Mexicanos, Anticulos 78 y 79 de 1a Constitucidn Pollica del Estade Libre y ‘\ Lo
Scbarano de Querdtero de Arteags y Anticulo Z5 del Cadigo Civil para el Estado de Querétero, ?

1.2 SINDICATO .- Sindicato de Trabajedores al Servicio del Municipio ds Querétaro, & quisn en fo /
BuCESivD 58 18 denomingrd por Sud Bijias STSMO adherids a5 FEDSTGEM vy al
FOSTEMM, !

1.3 REPRESENTANTES DEL MUNICIPIO DE QUERETARO.- El Sindico Municipal, el Secretaris i
de Administracion por conducio de su Director de Recursos Husmanos y las demés personas <
con capacidad y facuitades para obligarss, en tdrminos de las disposiciones legales aplicables.

Al ¢

1.4 REPRESENTANTES OEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPH0.- Ei Secretario General del Sindicato y demas miembros dei Comité Ejecutivo

ACTUACI

Haa 1 de 10
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4) Convenio general de trabajo sin emplazamiento a huelga con vigencia del 01 de enero de 2024

al 31 de diciembre de 2025. (Anexo 4) [...]

o TRISVMEL OF TMNCHLIAMTN |

-

% E UEL : J
! S i NAT DL {
— -
-re- Z20TH
H. TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 12447
EN EL ESTADO DE QUERETARO e
PRESENTE R o

CC. CELESTING BERMUDEZ JIMENEZ Secretario General, 1. LUIS ALVAREZ ALVAREZ Secretano del Interior,
MARLIA JOSEFINA MATEHUALA ORTIZ Secretaria del Exterior, J. SOTERD ALVAREZ ALVAREZ Secretario de
Hacenda, ROBERTO SALINAS MARTINEZ Secretario de Organizacion, FRANCISCO RUBEN ESPING DIAZ
Secretario de Accidn Deportiva, MA, ANGELES RAMIREZ GONTALEZ Secreturia de ‘Actas, CIRILO CRPUZ
ALVAREZ Secratario de Prensa y Propaganda, todos del Sindicatn de Trabajadores al Servicio del Municipio de
Querétam; LI, JULIANA ROSARID HERNANDEZ QUINTANAR en mi cardcter de Sindico Mumcigal, Licenciada
ANA MARIA DSORNIO ARELLANG en mi caracter de Secretaria de Admintstracion y M. en E.C. BERTHA AVILA
AGUILAR en mi caracter de Directora de Recursos Mumanos, con ef debida respetn comparecemos
exponemos que hemos llegado a los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Ambas partes se reconocen mutuamente fa personalidad con la que se ostentan en el presente
CONVeno,

SEGUNDO.- Con motiva de las pldticss sostenidas de manerz particular entre las partes, derivado de la
REVISION INTEGRAL DEL CONVENIO GENERAL DE TRABAJO SIN EMPLAZAMIENTO A HUELGA, venimos a
manifestar que ¢l aumento que hemos acordado para los salarios de las trabajadones agremiadas al Sindicato |
de Trabajacores al Servido del Municipio de Quenitaro, serd de S500.00 (QUINIENTOS PESQS 00/100 M.N)
MENSUALES directo al salario, mismo que surira efectos a-partr del 01 de enero de 2024 (pnmero de enero d
dos mil venticuatro),

e Deny CInT

TERCEROQ.- Las parles manificstan que han acordado modificar diversas clausilas del Convenio General de

O N E S

Trabajo para el periodo comprendido del 01 primern de Enero del afio 2024 dos mil veinticuatro al 31 treints YRy
urto de Dicembre del afio 2025 dos mil vielnticineo, para que ¢ mismo quede come sigue; =
3

CAPITULO I G

DEFINICIONES =~

CLAUSULA 1- Para la correcta interpretadion y aplicacion de este Convenko General de Trabajo, se establecen
las siguientes denominadones:

1.1 MUNICIPIO.- ET Munioplo de Querétars, organismo piiblico con personalidad juritica y patrimonio propio, N
a fo estipulado en el Articulo 115 de la Constitucdn Politica de lo Estades Unidos Mexicanas
Articulos 70 y 79 de la Consttucion Politica del £stado Libre y Soberano de Querétar de Arteaga y Articulp 25‘{7
del Codigo Civil pars &l Estado de Gueréaro. [ s
1.2 SINDICATO.- Sindicato de Trabajaderes al Servicio del Municipic de Querétaro, a quien en lo sucesivo se le .\ [\
denominara por sus giglas STSMQ adherido a la F.EOS.T.G.EM. yal FOST.EMM.

1.3 REPRESENTANTES DEL MUNICIPIO DE QUERETARQ.- Bl Sindico Muniapal, ta Secretaria de Administracian
y la Directora de Recursos Humanos y las demas personas con capacidad y facultades para obligarse, en
términos de las disposicianes legales aplicables.

1.4 REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO.- B! Secretario

b General del Sindicato y demds miembros del Comité Ejecutivo. . \

L.5 TRABAJADORES DE BASE.- Tendrdn ese carcter las personas que cumplan con los requisitos establecdos’. ™ .
en el articulo 6 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, quienes podran estar afifiados al
Sindicato. X

1.6 TRABAJADORES EVENTUALES.- De conformidad con articulo 7 de la Ley de los Trabajadores de) Estado de ™ ™\
Querétaro, todas aqueilas personas que ocasionalmente presten un servicia personal y subordinado ai':_:‘“~ . :54'
Municipio de Querétaro, que no tienen nombramiento ¥ que estan sufetas a las necesidades del servicio y a la . h’\,
pattida presupuestal correspondiente, -

.Y
1.7 TRABAJADORES DE CONFIANZA.- Todas ayuellas personas que prestan sus servicio_s al Municipio ¥, (- ]

desarrallan funciones de Direccion, Inspecdtn, Vigdandia, Supervision y Fiscalizacidp zon caracter general; \
o \ \
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ACTUAZCI

Como resultado de lo anterior, se aprecia que el sujeto obligado dio atencién a lo ordenado
mediante el Resolutivo Primero dictado en la resolucién aprobada el veintiséis de marzo de

dos mil veinticinco, asi atendiendo lo establecido en la Tesis 2a./]. 39/2005. Novena Epoca,

Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XXI, Marzo de 2005, pagina 310. Registro

Digital 178879.
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ACTUACI

Comision de Transparencia,

@
=
Acceso a la Informacién Piblica
n o q r o v Proteccion de Datos Personales

del Estado de Querétaro

Se transcribe el contenido de la Tesis en su literalidad, para mayor referencia:

SENTENCIAS DE AMPARO. SU CUMPLIMIENTO DEBE SER TOTAL CUANDO SE
TRATE DE ACTOS DE NATURALEZA JUDICIAL O JURISDICCIONAL, EN
ATENCION A LOS PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD.

El cumplimiento que dé lugar a tener por acatada una sentencia de amparo, cuando
se trate de actos de naturaleza judicial o jurisdiccional, debe ser total, sin que pueda
admitirse la realizacién de actos que trasciendan al nicleo esencial de las
obligaciones exigidas, pues esta figura peculiar de cumplimiento no puede operar
en el caso de sentencias o laudos, toda vez que su pronunciamiento debe contener
la declaracién de la autoridad en relacién con la solucién integral del conflicto
conforme a los principios de congruencia y de exhaustividad, que obligan a dirimir
todas las cuestiones litigiosas, entre las que se encuentran tanto las relativas a la
ejecucion de la sentencia de amparo, como las que quedaron definidas o intocadas
por la propia ejecutoria de garantias, las que deben reiterarse en la resolucion de
cumplimiento.

Inconformidad 87/2003. Mario Herndndez Silva. 30 de abril de 2003. Unanimidad
de cuatro votos. Ausente: José Vicente Aguinaco Aleman. Ponente: José Vicente
Aguinaco Alemdn; en su ausencia hizo suyo el asunto Guillermo I. Ortiz Mayagoitia.
Secretaria: Estela Jasso Figueroa.

Inconformidad 189/2003. José Jorge Solérzano Rodriguez. 15 de agosto de 2003.
Cinco votos. Ponente: Guillermo I. Ortiz Mayagoitia. Secretario: Alberto Diaz Diaz.

Inconformidad 251/2003. Terminales de Cargas Especializadas, S.A. de C.V. 31 de
octubre de 2003. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: José Vicente Aguinaco
Aleman. Ponente: Genaro David Gongora Pimentel. Secretaria: Marcia Nava Aguilar.

Inconformidad 301/2003. Mexicana de Cananea, S.A. de C.V. 7 de mayo de 2004.
Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Ponente:
Juan Diaz Romero. Secretario: Gonzalo Arredondo Jiménez.

Inconformidad 219/2004. José Luis Guerrero Simén. 19 de noviembre de 2004.
Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria: Andrea
Zambrana Castafieda.

Tesis de jurisprudencia 39/2005. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesién privada del once de marzo de dos mil cinco.

Nota: La Segunda Sala abandond el criterio sostenido en esta tesis, seglin se
desprende de la que con el nimero 2a./]. 129/2007, aparece publicada en el
Semanario Judicial de 1a Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVI, agosto
de 2007, pagina 619, de rubro: "SENTENCIAS DE AMPARO DIRECTO. EFECTOS Y
MEDIOS PROCESALES PARA LOGRAR SU PLENO ACATAMIENTO."

IIl. DETERMINACION

Primero. - De conformidad con los articulos 19 fraccién V, VI, 20 y 21 del Reglamento Interior
de la Comisién de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Querétaro, esta Comisién es competente para conocer y determinar el

cumplimiento a la resolucién del veintinueve de enero de dos mil veinticinco.

Segundo. - Por lo dispuesto en el primer parrafo del articulo 159 de la Ley de Transparenciay
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro, se determina tener al MUNICIPIO DE

QUERETARO, dando cumplimiento con lo ordenado mediante el Resolutivo Primero, de la
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Comisién de Transparencia,

@
Acceso a la Informacién Publica
n o q r O y Proteccién de Datos Personales

del Estado de Querétaro

resolucion de fecha previamente citada.

Tercero. No existiendo materia de estudio se ordena el archivo del expediente en que se actiia

como asunto totalmente concluido.

NOTIFIQUESE EL PRESENTE ACUERDO A LAS PARTES A TRAVES DEL MEDIO QUE HAYAN
ELEGIDO PARA RECIBIR NOTIFICACIONES, A TRAVES DE LA PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, Y PUBLIQUESE EN LAS LISTAS DE ACUERDOS DE ESTA COMISION.- EL
PRESENTE ACUERDO DE CUMPLIMIENTO FUE APROBADO POR UNANIMIDAD EN LA NOVENA
SESION ORDINARIA DE PLENO, DEL DIECINUEVE DE MAYO DE DOS MIL VEINTICINCO Y SE
FIRMA EL DfA DE LA FECHA POR EL C. OCTAVIO PASTOR NIETO DE LA TORRE, PONENTE, EL C.
JAVIER MARRA OLEA COMISIONADO PRESIDENTE Y C. ALEJANDRA VARGAS VAZQUEZ,
COMISIONADA DE LA COMISION DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE QUERETARO, QUIENES ACTUAN ANTE
LA C. DULCE NADIA VILLA MALDONADO, SEC‘RETARIA EJECUTIVA, QUIEN DA FE.- DOY FE.

y | } —
L——-"‘C___:J—-——

OCTAVIO PASTOR NIETO DE LA TORRE

COMISIONADO PONENTE

’i‘nfoqro

PONENCIA

\
DULCE NADIA VILLA MALDONADO 'ul
\ SECRETARIA EJECUTIVA \
— : COMISIONADO

SE PUBLICA EN LISTAS EL DiA VEINTE DE MAYO?_IEJE DOS MIL VEINTICINCO. - CONSTE.
DNVM/IAVR

La presente foja corresponde a la iiltima del acuerdo dictado en el expediente: RDAA/0031/2025/0PNT

Transparencia es Democracia
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