ACTUACIONES

Comisién de Transparencia,

°
I nf Acceso a la Informacién Publica
q r o y Proteccion de Datos Personales

del Estado de Querétaro

RESOLUCION

RECURSO DE REVISION
RDAA/0075/2025/0PNT
PERSONA RECURRENTE

A

MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL Ri0

Santiago de Querétaro, Qro., diecinueve de mayo de dos mil veinticinco.

Una vez visto el estado de los autos del expediente RDAA/0075/2025/0PNT, promovido por
la persona recurrente, en contra de la respuesta a la solicitud de informacién registrada
bajo el folio 220458725000039, presentada mediante la Plataforma Nacional de

Transparencia y dirigida al Municipio de San Juan del Rio.
L ANTECEDENTES

1. Presentacion de la solicitud de Informacién. De conformidad con el articulo 117 de la
Ley de Transparencia local, con fecha oficial de recepcién del dieciocho de febrero de
dos mil veinticinco; la persona recurrente, presenté la solicitud de informacién mediante

la Plataforma Nacional de Transparencia, requiriendo la siguiente informacién:

“Quiero que me digan cuantos trabajadores hay en el municipio de san juan del rio
con el cardcter de confianza, asi como asimilados y/o eventuales

Informacion de quede contener

Nombre completo

Salario diario de cada persona

Monto mensual destinado por parte del municipio para el pago de los salarios del
personal de confianza, asi como asimilados y/o eventuales durante el mes de
octubre de 2021, enero 2022, diciembre 2022, enero 2023, diciembre 2023, enero
2024, diciembre 2024 y febrero 2025”(sic)

2. Respuesta a la solicitud de informacién. El Sujeto Obligado dio atencién a la solicitud

de informacién en términos del articulo 130 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Querétaro, el diecinueve de marzo de dos mil

veinticinco.

3. Interposicién del Recurso de Revision. Con fundamento en el articulo 140 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro, el veinticuatro
de marzo de dos mil veinticinco, inconforme con la respuesta, la persona recurrente
presentd el recurso de revisidn, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia;

seflalando como inconformidad la siguiente:

“después de haber realizado una revisién respecto de la informacidn solicitada,
el sujeto obligado omite dar la informacion, pues no se aprecia clara, por lo que
la autoridad unicamente se limita a dejar a la vista un listado el cual carece de
un lenguaje comprensible y entendible omitiendo en todo momento la
informacién completa que se ha solicitado, pues la autoridad contravine los
principios de publicidad y mdxima publicidad contenidos en la Ley de
transparencia del Estado.
sin que al respecto se pueda observar el niimero total de trabajadores en cada
categoria solicitada
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asf mismo carece de montos mensuales sefialados dentro de la solicitud de
informacién por concepto de salarios para las categorias sefialados.

por lo que solicito atentamente se le requiera de nueva cuenta al sujeto
obligado a fin de que entregue la informacién completa y evite atentar contra
mi derecho de peticién consagrado en el articulo 6 de la constitucién federal™

(sic)
Turno de la ponencia del Comisionado. Con base en los articulos 20 parrafo segundo y
25 fraccién 1X, del Reglamento Interior de la Comisién de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Querétaro; el
veintiséis de marzo de dos mil veinticinco, se recibid el oficio sin nimero, firmado por
la Lic. Dulce Nadia Villa Maldonado; a través del cual asigné el recurso

RDAA/0075/2025/0PNT a la Ponencia a mi cargo.

Radicacion. Bajo tenor del articulo 148 fracciones I, Il y III de la Ley de Transparencia
Local, el veintiocho de marzo de dos mil veinticinco, se procedi6 a dictar el acuerdo a
través del cual se admiti6 a tramite el presente recurso de revision; presentado por la

persona recurrente.

Por otra parte, mediante este acuerdo, se tuvieron por ofrecida, admitida y desahogada, la

prueba que anexo al escrito, consistente en:

e Documental publica, en copia simple, consistente en el acuse de recibo de
solicitud de informacién con nimero de folio 220458725000039, del dieciocho
de febrero de dos mil veinticinco, emitido por la Plataforma Nacional de
Transparencia, en una hoja util.

e Documental publica, en copia simple, consistente en el oficio sin nimero, del
diecinueve de marzo de dos mil veinticinco, firmado por el Lcdo. Jorge Carlos
Leén Garcia, Director de Transparencia, Acceso a la Informacién y Control
Interno del Municipio de San Juan del Rio, en una hoja util.

e Documental piblica, en copia simple, consistente en el oficio 0IC/DT/059/2025,
del veinte de febrero de dos mil veinticinco, firmado por Lcdo. Jorge Carlos Ledén
Garcia, Director de Transparencia, Acceso a la Informacién y Control Interno del
Municipio de San Juan del Rio, en dos hojas utiles.

¢ Documental piblica, en copia simple, consistente en el oficio DRH/365/2025, del
cuatro de marzo de dos mil veinticinco, firmado por la LCP. Ma. Teresa Victoriano
Cruz, Directora de Recursos Humanos del Municipio de San Juan del Rio, en una
hoja simple.

e Documental publica, en copia simple, consistente en una tabla con cuatro
columnas, denominadas; ‘Nimero de empleado’, ‘Nombre’, ‘Salario diario” y
‘Monto mensual’, en ciento cincuenta y tres hojas.

¢ Documental puiblica, en copia simple, consistente en el acuse de entrega de
informacién via PNT, del diecinueve de marzo de dos mil veinticinco, emitido por
la Plataforma Nacional de Transparencia, en una hoja util.
En ese mismo acuerdo, se requirié al Sujeto Obligado, para que un término de diez dias

habiles, contados posteriores a la fecha de notificacidn, remitiera el informe justificado

que a derecho conviniese; bajo apercibimiento que, en caso de no hacerlo, se le tendria
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por perdido el derecho y ciertos los hechos afirmados por la persona recurrente.

Acuerdo que fue notificado al sujeto obligado y a la persona recurrente el treinta y uno

de marzo de dos mil veinticinco, por los medios registrados y sefialados.

Informe justificado. En relacion con el articulo 148 fraccién 11 de la Ley de Transparencia
Local, el catorce de abril de dos mil veinticinco, se tuvo al sujeto obligado remitiendo el

informe justificado, anexando para tal efecto las siguientes documentales:

e Documental ptblica, en copia simple, consistente en el oficio 01C/DT/178/2025,
del dos de abril de dos mil veinticinco, firmado por el Lic. Jorge Carlos Le6n
Garcia, Director de Transparencia, Acceso a la Informacién y Control Interno
Adscrito a la Secretaria del Organo Interno de Control del Municipio de San Juan
del Rio, en dos hojas tiles.

e Documental puiblica, en copia simple, consistente en el oficio DRH/592 /2025, del
siete de abril de dos mil veinticinco, firmado por LCP. Ma. Teresa Victoriano Cruz,
Directora de Recursos Humanos del Municipio de San Juan del Rio, Qro., en una
hoja util.

¢ Documental publica, en copia simple, consistente en una tabla nombrado ‘Detalle
De Némina Mensual Octubre 2021’, ‘Asimilado Directo’, con cuatro columnas
denominadas, ‘Nim Emp’, ‘Nombre’, ‘Salario Diario’, MONTO MENSUAL’, en una
hoja util.

e Documental publica, en copia simple, consistente en una tabla nombrado ‘Detalle
De N6émina Mensual Octubre 2021’, ‘Confianza Directo’, con cuatro columnas
denominadas, ‘Num Emp’, ‘Nombre’, ‘Salario Diario’, MONTO MENSUAL’, en una
hoja util.

e Documental publica, en copia simple, consistente en una tabla nombrado ‘Detalle
De Némina Mensual Octubre 2021’, ‘Confianza Fortamun’, con cuatro columnas
denominadas, ‘Nim Emp’, ‘Nombre’, ‘Salario Diario’, MONTO MENSUAL’, en una
hoja util.

e Documental publica, en copia simple, consistente en una tabla nombrado ‘Detalle
De Némina Mensual Enero 2022’, ‘Asimilados Fortamun’, con cuatro columnas
denominadas, ‘Num Emp’, ‘Nombre’, ‘Salario Diario’, ‘MONTO MENSUAL’, en una
hoja atil.

¢ Documental publica, en copia simple, consistente en una tabla nombrado ‘Detalle
De Némina Mensual Enero 2022’, ‘Asimilados Directo’, con cuatro columnas
denominadas, ‘Num Emp’, ‘Nombre’, ‘Salario Diario’, MONTO MENSUAL’, en seis
hojas ttiles.

e Documental publica, en copia simple, consistente en una tabla nombrado ‘Detalle
De Némina Mensual Enero 2022’, ‘Confianza Directo, con cuatro columnas
denominadas, ‘Num Emp’, ‘Nombre’, ‘Salario Diario’,‘'MONTO MENSUAL’, en siete
hojas utiles.

e Documental piiblica, en copia simple, consistente en una tabla nombrado ‘Detalle
De N6mina Mensual Enero 2022’, ‘Confianza Fortamun’, con cuatro columnas
denominadas, ‘Num Emp’, ‘Nombre’, ‘Salario Diario’, MONTO MENSUAL’, en dos
hojas tutiles.

e Documental publica, en copia simple, consistente en una tabla nombrado ‘Detalle
De No6mina Mensual Diciembre 2022’, ‘Asimilados Fortamun’, con cuatro
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columnas denominadas, ‘Nim Emp’, ‘Nombre’, ‘Salario Diario’, ‘MONTO
MENSUAL’, en una hoja atil.

Documental puiblica, en copia simple, consistente en una tabla nombrado ‘Detalle
De N6émina Mensual Diciembre 2022’, ‘Asimilados Directo’, con cuatro columnas
denominadas, ‘Nium Emp’, ‘Nombre’, ‘Salario Diario’, ' MONTO MENSUAL’, en tres
hojas utiles.

Documental publica, en copia simple, consistente en una tabla nombrado ‘Detalle
De N6émina Mensual Diciembre 2022’, ‘Confianza Directo, con cuatro columnas
denominadas, ‘Num Emp’, ‘Nombre’, ‘Salario Diario’, 'MONTO MENSUAL', en ocho
hojas utiles.

Documental ptblica, en copia simple, consistente en una tabla nombrado ‘Detalle
De Némina Mensual Diciembre 2022, ‘Confianza Fortamun, con cuatro columnas
denominadas, ‘Nim Emp’, ‘Nombre’, ‘Salario Diario’, ‘MONTO MENSUAL’, en dos
hojas utiles.

Documental publica, en copia simple, consistente en una tabla nombrado ‘Detalle
De N6émina Mensual Enero 2023’, ‘Asimilados Directo’, con cuatro columnas
denominadas, ‘Num Emp’, ‘Nombre’, ‘Salario Diario’, 'MONTO MENSUAL', en tres
hojas 1tiles.

Documental ptiblica, en copia simple, consistente en una tabla nombrado ‘Detalle
De Némina Mensual Enero 2023’, ‘Asimilados Fortamun’, con cuatro columnas
denominadas, ‘Nim Emp’, ‘Nombre’, ‘Salario Diario’, 'MONTO MENSUAL’, en una
hoja util.

Documental ptiblica, en copia simple, consistente en una tabla nombrado ‘Detalle
De Nomina Mensual Enero 2023’, ‘Confianza Directo, con cuatro columnas
denominadas, ‘Ndm Emp’, ‘Nombre’, ‘Salario Diario’,'MONTO MENSUAL’, en ocho
hojas utiles.

Documental publica, en copia simple, consistente en una tabla nombrada ‘Detalle
De Ndmina Mensual Enero 2023’, ‘Confianza Fortamun’, con cuatro columnas
denominadas, ‘Nim Emp’, ‘Nombre’, ‘Salario Diario’, MONTO MENSUAL', en dos
hojas utiles.

Documental puiblica, en copia simple, consistente en una tabla nombrado ‘Detalle
De Némina Mensual Diciembre 2023, ‘Asimilados Directo’, con cuatro columnas
denominadas, ‘Num Emp’, ‘Nombre’, ‘Salario Diario’, ‘'MONTO MENSUAL’, en
cuatro hojas utiles.

Documental publica, en copia simple, consistente en una tabla nombrado ‘Detalle
De Noémina Mensual Diciembre 2023°, ‘Asimilados Fortamun’, con cuatro
columnas denominadas, ‘Nim Emp’, ‘Nombre’, ‘Salario Diario’, ‘MONTO
MENSUAL'’, en dos hojas utiles.

Documental puiblica, en copia simple, consistente en una tabla nombrado ‘Detalle
De Némina Mensual Diciembre 2023’, ‘Confianza Directo’, con cuatro columnas
denominadas, ‘Nim Emp’, ‘Nombre’, ‘Salario Diario’,'MONTO MENSUAL', en siete
hojas utiles.

Documental ptiblica, en copia simple, consistente en una tabla nombrado ‘Detalle
De Némina Mensual Diciembre 2023’, ‘Confianza Fortamun’, con cuatro
columnas denominadas, ‘Nim Emp’, ‘Nombre’, ‘Salario Diario’, ‘MONTO
MENSUAL’, en dos hojas utiles.

Documental ptiblica, en copia simple, consistente en una tabla nombrado ‘Detalle
De Némina Mensual Diciembre 2024, ‘Confianza Directo’, con cuatro columnas
denominadas, ‘Nim Emp’, ‘Nombre’, ‘Salario Diario’,‘'MONTO MENSUAL'’, en siete
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¢ Documental publica, en copia simple, consistente en una tabla nombrado ‘Detalle
De Nomina Mensual Diciembre 2024, ‘Asimilados Directo’, con cuatro columnas
denominadas, ‘Nim Emp’, ‘Nombre’, ‘Salario Diario’, MONTO MENSUAL’, en seis
hojas utiles.

¢ Documental publica, en copia simple, consistente en una tabla nombrado ‘Detalle
De NoOmina Mensual Diciembre 2024’, ‘Asimilados Fortamun’, con cuatro
columnas denominadas, ‘Nim Emp’, ‘Nombre’, ‘Salario Diario’, ‘MONTO
MENSUAL'’, en una hoja 1til.

¢ Documental publica, en copia simple, consistente en una tabla nombrado ‘Detalle
De Nomina Mensual Diciembre 2024, ‘Confianza Fortamun’, con cuatro
columnas denominadas, ‘Nim Emp’, ‘Nombre’, ‘Salario Diario’, ‘MONTO
MENSUAL’, en tres hojas ttiles.

¢ Documental publica, en copia simple, consistente en una tabla nombrado ‘Detalle
De Ndémina Mensual Enero 2024, ‘Asimilados Directo’, con cuatro columnas
denominadas, ‘Nim Emp’, ‘Nombre’, ‘Salario Diario’, ‘MONTO MENSUAL’, en
cuatro hojas ttiles.

e Documental piblica, en copia simple, consistente en una tabla nombrado ‘Detalle
De Némina Mensual Enero 2024, ‘Asimilados Fortamun’, con cuatro columnas
denominadas, ‘Num Emp’, ‘Nombre’, ‘Salario Diario’, 'MONTO MENSUAL’, en dos
hojas utiles.

e Documental publica, en copia simple, consistente en una tabla nombrado ‘Detalle
De Némina Mensual Enero 2024’, ‘Confianza Directo’, con cuatro columnas
denominadas, ‘Nim Emp’, ‘Nombre’, ‘Salario Diario’, 'MONTO MENSUAL’, en siete
hojas utiles.

¢ Documental publica, en copia simple, consistente en una tabla nombrado ‘Detalle
De Némina Mensual Enero 2024’, ‘Confianza Fortamun’, con cuatro columnas
denominadas, ‘Num Emp’, ‘Nombre’, ‘Salario Diario’, MONTO MENSUAL’, en dos

hojas utiles.

¢ Documental publica, en copia simple, consistente en una tabla nombrado ‘Detalle
De Némina Mensual Febrero 2025’, ‘Asimilados Directo’, con cuatro columnas
denominadas, ‘Nim Emp’, ‘Nombre’, ‘Salario Diario’, ‘MONTO MENSUAL’, en siete
hojas utiles.

e Documental publica, en copia simple, consistente en una tabla nombrado ‘Detalle
De Némina Mensual Febrero 2025’, ‘Asimilados Fortamun’, con cuatro columnas
denominadas, ‘Num Emp’, ‘Nombre’, ‘Salario Diario’, 'MONTO MENSUAL’, en una
hoja util.

e Documental publica, en copia simple, consistente en una tabla nombrado ‘Detalle
De Némina Mensual Febrero 2025’, ‘Confianza Directo’, con cuatro columnas
denominadas, ‘Nim Emp’, ‘Nombre’, ‘Salario Diario’, MONTO MENSUAL’, en siete
hojas ttiles.

e Documental publica, en copia simple, consistente en una tabla nombrado ‘Detalle
De Némina Mensual febrero 2025’, ‘Confianza Fortamun’, con cuatro columnas
denominadas, ‘Num Emp’, ‘Nombre’, ‘Salario Diario’, ' MONTO MENSUAL/’, en tres
hojas utiles.

Adicionalmente, dicha informacién se puso a disposicién de la persona recurrente, el

dieciséis de abril de dos mil veinticinco, con el fin de que ejerciera su derecho a manifestar

Tais 443 2 G, 442 528 €78

N
452 B98¢ Transpafencid es |i_?u.1rzm.'-’-_zfm

www.infoqro.mx pagiﬁs de/['q.
"

s




O NES

ACTUAZC

° o=y ;
=, Comisién de Transparencia,

B | Acceso a la Informacién Publica
o q r o y Proteccidn de Datos Personales

del Estado de Querétaro

lo que considerara pertinente, no obstante, esto no sucedio.

Cierre de instruccion. En base al articulo 148 fraccién V y VI de la Ley de Transparencia,
tras haber fenecido el plazo otorgado; se hizo efectivo el apercibimiento realizado, teniendo

por perdido el derecho de la persona recurrente para hacer manifestacion alguna.

Debido a lo anterior, y toda vez que el recurso fue debidamente substanciado y no existiendo
diligencia pendiente de desahogo, se procedi6 a dictar el cierre de instruccién; ordenando

entrar al estudio y la emision de la presente resolucién, de acuerdo con los siguientes.

IL CONSIDERANDOS

1. Competencia. El articulo 6 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
articulos 26, 33 fraccién V, 144, 148 y 149 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Querétaro; y articulos 6, 7, 19 fracciones 1V, VI, VII, X1V,
20, 21 fraccién I y II del Reglamento Interior de la Comision de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y Protecciéon de Datos Personales del Estado de Querétaro,
establecen que la Comisién, a través de las Ponencias; resulta ser competente para

conocer, desahogar y resolver el presente recurso de revision.

2. Cardacter de las partes:

a. Sujeto Obligado. Los articulos 6 inciso b, 45 y 46 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro, contemplan como sujeto
obligado al Municipio de San Juan del Rio, para que, por conducto de la Unidad
de Transparencia, reciba y tramite las solicitudes de acceso a la informacién

publica que reciba.

b. Persona recurrente. Los articulos 140 y 142 de la Ley de Transparencia Local,
acreditan la personalidad de la persona recurrente, por existir identidad entre la
persona que presenta la solicitud de acceso a la informacién y el presente recurso

de revision.

3. Presentacion oportuna del recurso. En armonia con los articulos 140 y 142 de la Ley de
Transparencia local, se tiene que la persona recurrente, presentd el recurso considerando

los siguientes plazos.

Fecha oficial de presentacién de la Dieciocho de febrero en de dos mil
solicitud de informacion: veinticinco.
Fecha de respuesta a la solicitud de . = P
) " Diecinueve de marzo de dos mil veinticinco.
informacién
Fecha de presentaci6on del recurso de o [
p revision: Veinticuatro de marzo de dos mil veinticinco

Conclusién del plazo 15 dias habiles para

. sl Diez de abril de dos mil veinticinco
interponer el recurso de revision:

v A : Transparencia es Democracia
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4. Descripcion del caso. La persona recurrente, presenté la solicitud de informacién,

requiriendo conocer la siguiente informacién:

“Quiero que me digan cuantos trabajadores hay en el municipio de san juan del rio
con el cardcter de confianza, asi como asimilados y/o eventuales

Informacion de quede contener

Nombre completo

Salario diario de cada persona

Monto mensual destinado por parte del municipio para el pago de los salarios del
personal de confianza, asi como asimilados y/o eventuales durante el mes de
octubre de 2021, enero 2022, diciembre 2022, enero 2023, diciembre 2023, enero
2024, diciembre 2024 y febrero 2025"(sic)

Es el caso que, el sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacién, en el plazo
establecido fundamentado en el articulo 130 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de Querétaro.

5. Suplencia de la queja. Esta Ponencia analiz6 e interpreté el escrito de inconformidad, de
manera amplia, con el fin de determinar con precisién la intencién de la persona
recurrente al presentar el recurso de revisién. No obstante, aunque se haga uso del
principio de la suplencia en la deficiencia de la queja, se enfatiza que ello no implica
modificar los hechos expuestos por la persona recurrente. De lo contrario, se alterarfa

el sentido original de su alegato, comprometiendo la objetividad del an4lisis.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 28 y 144 de la Ley de Transparencia local, asi
como la Tesis Jurisprudencial. 22./]. 26/2008. Segunda Sala. Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Novena Epoca. Tomo XXVII, Marzo de 2008, pagina 242. Registro
Digital 170008%; resulta conveniente precisar cual es o son los actos reclamados en el

presente recurso.

Hecha esta aclaracion, se establece que el recurso, fue interpuesto por la entrega

incompleta de informacion requerida.

6. Causales de improcedencia o sobreseimiento. Previo al anlisis de fondo del asunto, se
observa que el Municipio de San Juan del Rio, presento en la etapa de sustanciacion,

informacidn diversa y complementaria en el informe justificado, en el que se advierte que:

ACTUACIONES

e Se emitié una respuesta en la que se da acceso a la informacién de manera ordenada,

clara y completa.

+ SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE. CONSISTE EN EXAMINAR CUESTIONES NO PROPUESTAS, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE RESULTEN FAVORABLES A QUIEN SE SUPLE.
La figura de la suplencia de |a queja prevista en el articulo 7é& His de 1o Lev de Amparo, tanto en relacidn con el juicio de garantlas come con los recursos en ella establecidos consiste, en esencia, en examinar
cuestones no propuestas por el quejoso o recurrente, en sus canceptos de violacién o en sus agravios, respectivamente, que podrfan resultar favorables, independientemente de que final lo sean. Asl, es
incorrecto entender que sélo debe suplirse cuando ello favorezca a quien se le suple, pues para determinar si procede dicha figura tendria que examinarse previamente la cuestién relativa, lo que 1mphcarrz
necesariamente haber realizado la suplencia, Por consiguiente, es suficiente que el andlisis de un problema no propuesto pudiera resultar benéfica para que se deba suplir, reali el estudio corr
Amparo directo en revisién 182/2000. Duly Esther Ricalde Quijano, 2 de junio de 2000, Unanimidad de cuatro votos, Ausente: [uan Diaz Romero. Ponente: Mariano Azuela Guitrén, Secretario: Rolando Javier
Garcia Martinez
Amparao directo en revisién 980/2002. [orge Andrés Sdnchez Garcia, 15 de noviembre de 2002, Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano Ponente: José Vicente Aguinaco Aleman
Secretaria: Constanza Tort San Romdn,
Amparo directao en revisién 1753/2003. Marfa Guadalupe Rodr{guez Luévano y otros. 5 de marzo de 2004, Cinco vatos. Ponente: Genaro David Géngora Pimentel. Secretaria: Maria Marcela Raml(rez Cerrillo.
Reclamacién 363/2004-PL. Marfa de la Luz Juirez Manriquez. 4 de febrera de 2005. Cinca vatos. Ponente: [uan Dfaz Romerao. Secretaria: Sofia Verénica Avalos Diaz
Amparo directo en revisién 1442/2007. Miguel Angel Palacios Constantino. 10 de octubre de 20C7. Mayoria de cuatro vatos. Disidente: Genaro David Géngora Pimentel, Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos.
Secretaria: Estela Jasso Figueroa.

Tesis de jurisprudencia 26/2008. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada del veinte de febrero de dos mil acha.

Nnta Esta tesis fue iusutulda en térmmos dela que con el timloysuhtitu]o 512 LENCI A !QE A QUEJA DEFICIENTE, SOLO DERE EXPRESARSE SU APLICACION EN LA SENTENCIA CUANDO DERIVE EN UN
1010 PARA DEIGS( O m Nl 2033}, y nimero de ldentificacifm 2a./). 67/2017 (10a.), aparece publicada en el Semanario Judicial
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‘_ . Comisién de Transparencia,
I Acceso a la Informacidon Publica
n o q r o y Proteccién de Datos Personales
del Estado de Querétaro

e La informacién entregada fue proporcionada por las dreas competentes, de acuerdo

con sus funciones y atribuciones.

Asimismo, se advierte que la entrega de la informacién se realiz6 dentro de los plazos
procesales y sin advertirse omision o negativa injustificada, en consecuencia; se determina que

se actualiza el supuesto del articulo 154 fraccién III de la Ley local de la materia.

Estudio de fondo. La persona recurrente, interpuso el presente recurso de revision, toda
vez que la respuesta proporcionada por el Sujeto Obligado no fue de manera completa;
esto traduciendo que el derecho de acceso a la informacién, no se satisfacia, ni

garantizaba.

Por lo anterior, es que mediante acuerdo del veintiocho de marzo de dos mil veinticinco,
se procedid a radicar el presente recurso; requiriendo al sujeto obligado para que, en un
término de diez dias hébiles, contados posteriores a la fecha de notificacién del acuerdo,
remitiera el informe justificado, manifestando lo que conforme a su derecho conviniese; lo
anterior; bajo apercibimiento que, en caso de no hacerlo, se le tendria por perdido el

derecho y por ciertos los hechos afirmados por la persona recurrente.

Es el caso que, mediante acuerdo del quince de abril de dos mil veinticinco, se tuvo al sujeto
obligado rindiendo el informe justificado solicitado; por lo que siguiendo el orden procesal
estipulado en el articulo 148 de la Ley de Transparencia local, y con el propdsito de
respetar el debido proceso se dio vista del contenido a la persona recurrente a efecto de
que realizard las manifestaciones que a su derecho conviniesen; situacién que no

acontecio.

En consecuencia, y al no existir diligencias pendientes de desahogo, se procedi6 a cerrar

instruccién y dictar la presente resolucion.

Bajo este orden de ideas, al revisar el contenido del informe justificado remitido, se
advirti6 que por medio del oficio OIC/DT/232/2025, emitido por el Lic. Jorge Carlos Leén
Garcia, Director de Transparencia, Acceso a la Informacién y Control Interno Adscrito a la
Secretarfa del Organo Interno de Control del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro de

Egresos, se sefial6 lo siguiente:

“[...] la Contadora Piblica Ma. Teresa Victoriano Cruza en su cardcter de
Directora de Recursos Humanos sirvid a rendir un informe relativo al recurso
de revisién RDAA/0075/2025/0PNT, mismo que se agrega como anexo a la
presente para su debido conocimiento, cabe hacer del conocimiento al
recurrente que dicha informacidon se envid tal y cual obra dentro de los registro
de la Direccién de Recursos Humanos, resultando menester sefialar que al
rubro de cada documento obra la fecha y modalidad de contratacion y final de
cada tabla se aprecia el monto destinado para pago de salarios de cada mes
que solicita” [...] (sic)

A través del oficio DRH/592/2025, del siete de abril de dos mil veinticinco, firmado porla
LCP. Ma Teresa Victoriano Cruz, Directora De Recursos Humanos del Municipio De San
Juan Del Rio, Qro., informo lo siguiente:

524, L4272 BB &7
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[...] Me permito informar, que después de haber realizado una busqueda
minuciosa y exhaustiva dentro del archivo fisico e informdtico con los que
cuenta esta Direccion de Recursos Humanos me permito informar que se
entrega copia de lo solicitado conforme a lo establecido en el articulo 45 y las
atribuciones conferidas en el articulo 46 fraccién Il y IV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Estado de Querétaro |[...]

Como resultado de lo anterior, esta ponencia precedié a realizar la consulta de toda la

informacion proporcionada de los cuales, se insertan la siguiente captura de pantalla, modo

ilustrativo:

MUNICIPIO SAN JUAN DEL RIO QUERETARO _—

Detalie De Nomine Muenpual Ortibre 021

ner i Directo i i =
NGm Emp. Nomhre Salario

E— _|_Dlario |MONTO MENSUAL
¥s28 BERNARDING GARCIA HUMBERTO Si9079|

E426  [BERMARDING GARCIA URIEL | £150.79)

430 GOMET MARTINEZ PABLO Tsasa7y

3431 VERFZ CERVANTES RAFAEL $159.79

8434 |URQUIZA MALDONADO LU'S GUILLERMO | 5180.79|

(5435 ARRIAGA ZUNIGA FELIPE | s32687] 936,
8438 SEPULVEDA CAMACHO LUIS ALFONSO $223.68 6.799.87

2439 TREJO MONDRAGON PABLO ANTORIO 3190.79 5 800 02

3348 ARREOUA FLORES BRANDOM ARIFL $190 79 5306 02

B4ds |UARDI BAUTISTA JOSE DE I£SUS S1woal —sancol
101444 [VELAZOUEZ MANCILLA ABRAIHAM 510079 ~ 5som0z |
10496A  |MANCILLA ORDAZ ANASILVIA $392.25] 1192440
10513A | AGREDA ZAMORANO BENITO $190.78 5.800 02
105754 |RESENDIZ BAUTISTA JESUS — Is13079 5,800 02
106037 | BENITEZ LOPEZ VICTOR $190.79) 5.800 02
106458 | BAGILLO LOPEZ MIGIEL ANGEL s19079 5,800 02
106G3A___|MEDINA DIAZ RUBEN $a12.89 12.551.86
106964 [GONZALEZ MENDOZA ). JESUS 5190 79) 5.800.02
10718A _ [ARRIAGA BSDILLO JAIME YAIR 15190.79) 5,800 02
10764A |MARTINEZ PEREZ DIEGO ARMANDO Islvoza) 5,800 02
10B35A | VELATQUIEZ GONZALEZ ALEIANDRD 5196.79 5.300.02
108374 |HERNANDEZ ROJAS GERAADO $196.79) 5 80002

— [7oTALTrabajadores on Némina. = 145,613 26

ACTUACIONES

{MUNICIPI0 SAN JUAN DEL RIO QUERETARD
Detalle De Némina Mensual Diciembre 2022 = __ |- — — ]
e
NGm Emp. Bl Nombee | salario | MONTO
[ ] - Diario | MENSUAL
9765 ALVARADO ROJAS KENIA GETSEMAN! 28432 £,655.49
S767|NUNEZFRIASNALLELY | 284.72|  £655.49
9768| ARAUIO JARAMILLO MARIA TRINIDAD 284.72 8.655.49
[ 9769 GUARNEROS MENDOZA SERGIO - | 2maz2 8.655.49
9770| HERNANDEZ ORTIZ ALEIDA INES
977 1| OLVERA HUIDOBRO NATALY ALEXANDRA — |
9772|TREJO BARCENAS MARLEN DE JESUS E
9773| TOVAR GUTIERREZ CHRISTIAN GIQVANI 284.72 8.655.49
9774 VILLEDA GARCIA SANDRA CRISTINA 284.72 8.655,49
9775| GONZALEZ MIRANDA JULIO CESAR 284 72 8,655.49
106364 FIERRO YALLE MARISOL 284.72 8,655.49
109844 MIRANDA BURGOS CLAUDIA I agag:z 8,655.49
109924 | GONZALEZ HUITRON YOSELIN 284.72 8.655.49
110284 MENDOZA HERNANDEZ MANA PAGLA 284,72 8.655.49
110384 VEGA RAMOS MARIA VIRGINIA 284.72 8.655.49
110484 JIMENEZ HERNANDEZ GABRIEL 28675 7,501.20
11051A APONTE LAGUNES YESSICA 246,75 7,501.20
11053A MANZANILLA OLIVER BRENDA IVONNE 354 50| 10.776.80
110584 MANCILLA SANCHEZ (NGRID ABIGAIL 284.72 8,655.49
11058A AGUILLON HERNANDEZ MARIA DEL CARMEN 284.72 8.655.49
11061A VACA GARCIA JOSE CARLOS 28672 8.655.49
11062A RODRIGUEZ MERNANDEZ PORFIRIO 24842 7.551.97 |
TOTAL Trabajadcres en Ndmina: 22{ 189.129.55
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MUNICIPIO SAN SJUAN DEL REO QUERETARQ
Detalle De Ndmina Mensual Enero 2023
Némina: Asimlados Fortamun
Num Emp. Nombre Salario| MONTO
Dlario | MENSUAL
109924 |GONZALEZ HUITRON YOSELIN $284.72]  8,541.60
110484  |JIMENEZ HERNANDEZ GABRIEL $246.75  7,402.50
| 11051A APONTE LAGUNES YESSICA $246.75|  7.402.50
11054A MANCILLA SANCHEZ INGRID ABIGAIL $284.72| 8,541.60
110584 AGUILLON HERNANDEZ MARIA DEL CARMEN $284.72]  8,541.60
11061A VACA GARCIA JOSE CARLOS $284.72 8,541.60
110624 RODRIGUEZ HERNANDEZ PORFIRIO $248.42|  7,452.60
11090A YANEZ MARTINEZ PEDRO $248.42| 7,452.60
TOTAL Trabajadores en Nomina: $8.00 63,876.60
MUNICIPIO SAN JUAN DEL RIO QUERETARQ
Detalle De Ndmina Mensual Diciembre 2024
Nomina:  |Asimilados Fortamun
Num Emp. Nombre Salario MONTO
Diario MENSUAL
10364A  |ORTIZ VEGA JANETTE $328.95| 10,000.08
110284 MENDOZA HERNANDEZ DIANA PAOLA $248.42 7,551.97
11124A  |CHAVEZ MARTINEZ GUADALUPE LIZBETH $595.07| 18,090.13
111764 CLEMENTE ANGELES MARIO ALBERTO $539.47| 16,399.89
113734 GAONA ZURITA SARAH! $328.95 10,000.08
11397A PEREZ RESENDIZ GLORIA $328.95| 10,000.08
11398A VELAZQUEZ MARTINEZ MARIA JOSE $394.74] 12,000.10
115304 GONZALEZ MEJIA BLANCA ESTHER $328.95] 10,000.08
11531A GOMEZ OLVERA MONICA CECILIA $328.95 10,000.08
11537A RANGEL DAVALOS ISAAC JOSUE $328.95| 10,000.08
11551A SANCHEZ RESENDIZ CRISTOBAL ALONSO $328.95| 10,000.08
115684 HINOJOS RUIZ YEISON MARTIN $592.10| 17,999.84
11572A MALDONADD ALONSO JESUS $411.18| 12,499.87
11573A HERNANDEZ ALVARADO CRISTINA $351.27| 10,678.61
115764 ALVAREZ BAUTISTA ARISTEQ $483.98! 14,712.99
11694A BAUTISTA ALVAREZ JOSE ALFREDO $1,398.03| 42,500.1]1
117164 PONCE TOVAR MERCEDES $731.90] 22,249.76
11723A HERNANDEZ MANCILLA JOSE JAIME $539.47| 16,399.89
117244 MENDOZA MENDOZA JOSE GABRIEL $539.47| 16,399.89
117274 ANGELES GONZALEZ ARACEL! NATALY $539.47| 16,399.89
TOTAL Trabajadores en Némina; $20.00| 293,883.49

feis 442 212 D624, 447 B2G 678
v 442 328 6782
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En consecuencia, el sujeto obligado, mediante el informe justificado, proporciono diversas
tablas que especifican el numero total de trabajadores en el municipio de San juan del Rio, el
nombre del servidor publico, numero de empleado, tipo de contratacién, total de
percepciones, desglosindolas en mensual y diario de los meses solicitados por el hoy

recurrente.

Aunado lo anterior, el articulo 148 fraccién 11l de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Querétaro, asi como con la Tesis [J]: P./]. 47/95. Novena
Epoca, Pleno, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo 1], Diciembre de 1995,
pagina 133, Registro Digital, 2002342, la informacién fue puesta a disposicién de la persona
recurrente, cumpliendo asi con las formalidades necesarias para garantizar la defensa del
ciudadano; y otorgando plazo a efecto de que este presentara las manifestaciones que a su

derecho correspondieran, sin que dicha situacién aconteciera.

8. Determinacion. Por lo anterior, en términos el articulo 149 fraccién 1y 154 fraccién IV de

la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro, se

O NES

determina sobreseer, el presente recurso de revision, toda vez que el Municipio de San
Juan del Rio, previo a que esta Comisién dictard la presente resolucién, subsano los

agravios expuestos por el recurrente.

III. RESOLUTIVOS

Primero. De conformidad con los argumentos expuestos, y con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 149 fraccién 1 y 154 fraccién IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Querétaro, esta Comisién sobresee el presente recurso de
revision.

Segundo. Notifiquese la presente resolucion a la parte recurrente en el medio sefialado para

tales efectos y al sujeto obligado por la Plataforma Nacional de Transparencia.

Tercero. Se hace del conocimiento que en sintonia con el articulo 156 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro, la resolucion podra

ser impugnada.

ACTUAZCI

LA PRESENTE RESOLUCION FUE APROBADA POR UNANIMIDAD EN LA NOVENA SESION
ORDINARIA DE PLENO, DEL DIECINUEVE DE MAYO DE DOS MIL VEINTICINCO Y SE
FIRMA EL DIA DE LA FECHA POR EL C. OCTAVIO PASTOR NIETO DE LA TORRE, PONENTE,

2 FORMALIDADES ESENCIALES DEL PROCEDIMIENTO. SON LAS QUE GARANTIZAN UNA ADECUADA Y OPORTUNA DEFENSA PREVIA AL ACTO PRIVATIVO.

La garantia de audiencia establecida por el articulo 14 constitucignal consiste en otorgar al gobernado la oportunidad de defensa previamente al acto privativo de la vida, libertad, propiedad, posesiones o
derechos, y su debido respeta impone a las autoridades, entre otras obligaciones, 1a de que en el juicio que se siga “se cumplan las formalidad iales del procedimiento”. Estas son las que resultan necesarias
para garantizar la defensa adecuada antes del acto de privacién y que, de manera genérica, se traducen en los siguientes requisitos: 1) La natificacién dei inicio del pr imi y sus ias; 2) La
oportunidad de ofrecery desahogar las pruebas en que se finque la defensa; 3) La oportunidad de alegar; y 4) El dictade de una resolucién que dirima las cuestiones debatidas. De no respetarse estos requisitos,
se dejaria de cumplir con el fin de la garantia de audiencia, que es evitar la indefensién del afectado,

Amparo directo en revisién 2961/90. Opticas Devlyn del Norte, S.A. 12 de marzo de 1992. Unanimidad de diecinueve votos. Ponente: Mariano Azuela Giiitrén. Secretaria: Ma, Estela Ferrer Mac Gregor Poisot.
Amparo directo en revisién 1080/91. Guillermo Cota Lépez. 4 de marzo de 1993. Unanimidad de dieciséis votos. Ponente: Juan Dfaz Romero. Secretaria: Adriana Campuzano de Ortiz. Amparo directo en revisién
5113/90. Héctor Salgado Aguilera. 8 de septiembre de 1994. Unanimidad de diecisiete votos, Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario: Raiil Alberto Pérez Castillo.Amparo directo en revisién 933/94. Blit, S.A 20
de marzo de 1995. Mayorfa de nueve votos. Ponente: Mariano Azuela Glitrén. Secretaria: Ma, Estela Ferrer Mac Gregor Poisot Amparo directo en revision 1694 /94, Maria Eugenia Espinosa Mora, 10 de abril
de 1995. Unanimidad de nueve votos. Ponente: Mariano Azuela Glitrén, Secretaria: Ma, Estela Ferrer Mac Gregor PoisotEl Tribunal Pleno en su sesién privada celebrada el veintitrés de noviembre en curso,
por unanimidad de once votos de los ministros: presidente José Vicente Aguinaco Alemian, Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Mariano Azuela Giiitrén, Juventino V. Castro y Castro, Juan Diaz Romero, Genaro
David Géngora Pimentel, José de Jesiis Gudifio Pelayo, Guillermo 1. Ortiz Mayagoitia, Humberto Roman Palacios, Olga Marfa Sdnchez Cordero y Juan N. Silva Meza; aprabé, con el nimero 47/1995 (9a.) la tesis
de jurisprudencia que antecede; y determind que las votaciones de los precedentes san idéneas para integrarla. México, Distrito Federal, a veintitrés de noviembre de mil novecientos noventa y cinco
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EL C.JAVIER MARRA OLEA COMISIONADO PRESIDENTE Y C. ALEJANDRA VARGAS VAZQUEZ,
COMISIONADA DE LA COMISION DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE QUERETARO, QUIENES
ACTUAN ANTE LA C. DULCE NADIA VILLA MALDONADO, SECRETARIA EJECUTIVA, QUIEN
DA FE.- DOY FE. A

L

P

OCTAVIO PASTOR NIETO DE LA TORRE
COMISIONADO PONENTE

E]Ayld VARGAS VAZQUEZ
/ COMISIONADA

f_/f _H\\\
/DULCE NADIA VILLA MALDONADO \
( SECRETARIA EJECUTIVA :
\'““\.,__.______ - =

Tnfogro

PONENCIA
COMISIONADO

SE PUBLICA EN LISTAS EL VEINTE DE MAYO DE DOS MIL VEINTICINCO. CONSTE
DNVM/IAVR/
La presente foja corresponde a la tltima de la resoluci6n dictada en el expediente RDAA/0075/2025/0PNT
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