mblas@infoqro.mx

De: Oficialia de Partes Infoqro <oficialiadepartes@infoqro.mx>
Enviado el: miércoles, 22 de enero de 2025 03:12 p. m.

Para: onieto@infoqro.mx

CC: mblas@infoqgro.mx; 'Dulce Nadia Villa Maldonado'
Asunto: RV: RECURSO DE REVISION RDDA/0331/2024/OPNT
Datos adjuntos: OFICIO RECURSO 0331.pdf

MTRO. OCTAVIO PASTOR NIETO DE LA TORRE
COMISIONADO
PRESENTE

De conformidad con el articulo 22 fraccion II, 25 fracciones VI y IX del Reglamento de la Comision de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Querétaro, se
informa que fue recibida documentacién y/o informacion por esta Secretaria Ejecutiva a través del correo de
oficialia de partes, consisten en:

OFICIALIA DE PARTES

MEDIO DE RECEPCION Correo Electrénico
FECHA CONOCIMIENTO 22/01/2025
NUMERO DE OFICIO UTAI-MAS-003/2025
EXPEDIENTE U OFICIO RELACIONADO RDAA/0331/2024/0OPNT
ASUNTO DEL DOCUMENTO Informe de Cumplimiento
ESPECIFICACION DEL ASUNTO Municipio de Arroyo Seco
AT e Fransparencis ol Munieipio de Arroyo Seco
ESPECIFICAR SIGNATARIO (OTRO) N/A
AREA A LA QUE SE TURNA Ponencia OPNT
NUMERO DE OFICIO PARA TURNADO INFOQRO/SE/047 /2025

De: Unidad Transparencia y Acceso a la Informacién Publica <transparencia@arroyoseco.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 22 de enero de 2025 03:02 p. m.

Para: Oficialiadepartes <oficialiadepartes@infoqro.mx>

Asunto: RECURSO DE REVISION RDDA/0331/2024/0OPNT

SECCION: Acceso a la Informacion Publica
OFICIO: UTAI-MAS-003/2025
ASUNTO: Contestacion RDAA/0331/2024/OPNT

Arroyo Seco, Qro. 22 de enero de 2025.
MTRO. OCTAVIO PASTOR NIETO DE LA TORRE

COMISIONADO PONENTE
PRESENTE:



En contestacion al oficio RDAA/0331/2024/0PNT recibido en fecha 20 de enero del 2025, referente a la solicitud de
informacién marcada con el folio numero 220457324000024 enviada a través de la plataforma nacional de
transparencia, esta Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Municipio de Arroyo Seco,
Querétaro, en adelante Unidad de Transparencia, con fundamento a lo establecido en articulo 46 fraccién Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro, inicié el trdmite administrativo
correspondiente, y teniendo por antecedente:

1. Que, mediante oficio MAS10204-081/2024. Se le solicita al Titular de

Direccién de Administracion, La informacién objeto de la solicitud de informacidn que nos ocupa.

2. Que, mediante oficio UTAI-MAS-003/2025, por segunda ocasion se

solicita al Titular de Direccién de Administracion, la informacién objeto de la presente solicitud de informacidn.

3. Que, mediante el oficio DA006/2025/2024-2027 el Titular de Direccidon

de Administraciéon, remite a esta Unidad de Transparencia, la respuesta a la solicitud de informacidn con folio:
220457324000024, que a la letra

dice: “...sirva el presente medio para enviarle un saludo y de la misma manera para remitir la informacién solicitada
mediante oficio UTAI-MAS-002/2025...”

Por lo tanto, esta Unidad de Transparencia, con fundamento en el articulo 1, 31 fraccién Il del Reglamento Interior de la
Administracién Publica Municipal de Arroyo Seco, Querétaro; 1, 2, 45, 46 fraccién ll, y demas relativos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro, hace entrega de la respuesta de la solicitud de

informacién, mediante copia de oficio que describe el punto numero 3 (tres) de los antecedentes, mismo que se remite
a través del correo electrénico de oficialiadepartes@infoqro.mx.

Sin mds por el momento, me suscribo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracién.
Atentamente

Alejandro Velazquez Maqueda

Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Municipio de Arroyo Seco, Qro.
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Seccién: Acceso a la informacién publica
Oficio: | UTAI-MAS-003/2025
SECO:. - Asunto: | IICONBSEEIoN RDAAID3I1/Z024[0PNT_

Ot QUERETARO

Arroyo Seco, Qro. 22 de enero de 2025.

MTRO. OCTAVIO PASTOR NIETO DE LA TORRE
COMISIONADO PONENTE

PRESENTE: ? \
En contestacién al oficio RDAA/0331/2024/OPNT recibido en fecha 20 de enefo del 2025, referente a la
solicitud de informacién marcada con el folio numero 220457324000024 enviada a través de la plataforma
nacional de transparencia, esta Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica det Municipio
de Arroyo Seco, Querétaro, en adelante Unidad de Transparencia, con fundah\ehto a lo establecido en
articulo 46 fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Querétaro, inici6 el tramite administrativo correspondiente, y teniendo por antecedente:

1. Que, mediante oficio MAS10204-081/2024. Se le solicita al Titular de Direccion de Administracion,
La informacion objeto de la solicitud de informacién que nos ocupa.

2. Que, mediante oficio UTAI-MAS-003/2025, por segunda ocasion se solicita al Titular de Direccion
de Administracién, la informacién objeto de la presente solicitud de informacion.

3. Que, mediante el oficio DA006/2025/2024-2027 el Titular de Direccién de Administracion, remite a
esta Unidad de Transparencia, la respuesta a la solicitud de informacion con folio:
220457324000024, que a la letra dice: “...sirva el presente medio para enviarle un saludo y de la
misma manera para remitir la informacién solicitada mediante oficio UTAI-MAS-002/2025..."

Por lo tanto, esta Unidad de Transparencia, con fundamento en el articulo 1, 31 fraccion Il del Reglamento
Interior de la Administracién Publica Municipal de Arroyo Seco, Querétaro; 1, 2, 45, 46 fraccion |l, y demas
relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro, hace
entrega de la respuesta de la solicitud de informacion, mediante copia de oficio que describe el punto
numero 3 (tres) de los antecedentes, mismo que se remite a través del correo electrénico de
oficialiadepartes@infoqro.mx.

Sin mas por el momento, me suscribo a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracion.

ATENTAMENTE =L | UNIDAD DE

TRANSPARENCIA
¥ ACCESC A LA
INFORMACION

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIOMUNICIPIO DE ARROYO SECO, GRO.

MUNICIPIO DE ARROYO SECO, QUERETARO.
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= Solicitud: | 220457324000024
. Seccién: | Acceso a la Informacion Publica
MG | Oficio: MAS10204-081/2024

Arroyo Seco, Qro. 22 de agosto de 2024

PROFR. JUAN CARLOS ACUNA ANDABLO

DIRECTOR DE ADMINISTRACION

ARROYO SECO, QUERETARO.

PRESENTE:

Con fundamento en los articulos 4, 5, 6, 7, 46 fraccion II de Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacion Publica del Estado de Querétaro, 31 fraccion II del Reglamento Interno de la

Administracion Publica Municipal de Arroyo Seco, Qro. y teniendo por antecedente:

h5
A. La solicitud de informaciéon con folio: 220457324000024 recibidas a través de

la Plataforma Nacional de Transparencia, que a la letra dice: "[...] solicitarle lo
siquiente:
PRIMERO. - CONVENIOS LABORALES entre el Ayuntamiento de Arroyo Seco,
Querétaro, y los trabajadores al servicio del municipio, correspondientes a los afios:

2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023, en los cuales se hagan
referencia a los QUINQUENIOS que en los anos antes mencionados, fueron vigentes.
SEGUNDO. - TABLAS DE REMUNERACION DE LA PLANTILLA LABORAL, que contengan
las percepciones netas de los trabajadores del Municipio de Arroyo Seco, Querétaro,
correspondientes al mes de Octubre de los anos: 2 2014, y 2015.

Esto de conformidad con el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos...”,

Por lo anterior expuesto y considerando:
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de Querétaro

1. Que, en términos articulo 1, el derecho de acceso a la informacion se interpretara

bajo el principio de maxima publicidad, conforme a lo dispuesto en la Constituci '
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales de los que el
Estado mexicano sea parte, asi como en las resoluciones y sentencias vinculantes qu

emitan los 6rganos nacionales e internacionales especializados, favoreciendo en todo )

tiempo a las personas la proteccion mas amplia.

Municipio de Arroyo Seco, Querétaro s
Plaza Principal S/N C.P. 76400 ‘LUN GOBIERNO DE LA GENTE~
Tel. 487 874 2110, 487 874 2111
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Que, conforme al articulo 4, el derecho humano de acceso a la informacién comprende
solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacidn generada, obtenida,
adquirida, transformada o en posesion de los 9ujetos obliga‘dfos, Esta informacion es
publica y sera accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que se
establezcan en la Ley.

Por lo que, el derecho humano de acceso a la informacién comprende solicitar,
investigar, difundir, buscar y recibir informacién generada, obtenida, adquirida,

transformada o en posesion de los sujetos obligados.

Por su parte el articulo 5, establece que, el ejercicio del derecho de accesv a la
informaciéon no estara condicionado a que el solicitante acredite interés alguno o

justifique su utilizacion, ni podra condicionarse el mismo por motivos de discapacidad.

Por tanto, ninguna persona sera objeto de inquisicion judicial o administrativa en
relaciéon con el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, ni se podra restringir

este derecho por vias o medios directos e indirectos.

Que, en términos de los articulos 6 inciso b) y 7, los municipios del estadq\ de
Querétaro, son sujetos obligados y, por lo tanto, a transparentar, permitir y garant\l‘zar

el efectivo acceso de toda persona a la informacién publica en su posesion. De ig

forma, todos los servidores publicos de los sujetos obligados, asi como el personal a s

cargo, estan sometidos por el principio de publicidad de sus actos y obligados a respetar

el ejercicio social del derecho de acceso a la informacion publica. )

Que, el articulo 111, establece que, se considera informacién confidencial la que
contiene datos personales, concernientes a una persona fisica identificada o
identificable, igual forma, la informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad
alguna y sélo podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes

y los Servidores Publicos facultados para ello.

Municipio de Arroyo Seco, Querétaro |
Plaza Principal S/N C.P. 76400 |_UN GOBIERNO DE LA GENTE_
Tel. 487 874 2110,487 874 2111
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6. Que, conforme al articulo 121, la informacién debera entregarse tal y como obra en los
archivos, expedientes o cualquier otro medio de acopio, sin alteraciones, mutilaciones

y debera, asimismo, mostrarse de manera clara y comprensible.

7. Que, si bien es cierto que el Derecho de Acceso a la Informacién ordena a todo ente
publico entregar la informacién que se encuentra en sus archivos, por otro lado,
también se encuentra obligado a la proteccién de los datos personales en estricto
respeto del Derecho a la Privacidad

8. Que, conforme al articulo 49 y 50 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro,
36 fraccion III del Reglamento del Reglamento Interior de la Administracion Pudblica
\,Municipal de Arroyo Seco, Qro., es la Dependencia encargada de la administracién de

los servicios internos, los recursos humanos, materiales y técnicos con que cuente el
municipio; asi como de realizar las adquisiciones, enajenaciones y la contratacion de

servicios de conformidad con el reglamento respectivo.

En virtud de lo anterior, atentamente solicito a usted, para que, en un plazo no mayor a 8
(ocho) dias habiles, contados a partir a su recepcion, remita a esta Unidad de
Transparencia, la informacion a que refiere el antecedente “A” objeto de la presente
solicitud.

En el supuesto de inexistencia de la informacién, solicito se informe a esta Unidad de
Transparencia, los elementos minimos que permitieron tener la certeza que se utilizd un
criterio de busqueda exhaustiva, ademas de sefialar las circunstancias de tiempo, modo y
lugar que generaron la inexistencia en cuestion, con el propésito de que el Comité de

Transparencia emita una resolucion de confirmacion de inexistencia.

a) En el supuesto de actualizarse alguno de los supuestos de confidencialidad, el Titular
de la Unidad Administrativa debera de clasificar la informaciéon de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

\ Y

Desclasificacién de Informacidn, asi como para la elaboracion de Versiones Publica

Querétaro y en los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion

con el propésito de que el Comité de Transparencia confirme, modifique o revoque 13\
clasificacién de la informacién, y en su caso ordene la elaboracion de una version\ \
v

Municipio de Arroyo Seco, Queréturo '
Plaza Principal S/N C.P. 76400 LUN GOBIERNO DE LA GENTE_
Tel. 487 874 2110, 487 874 2111
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publica de la informacion solicitada, en la que se testen las partes o secciones

A

clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y fundando y motivando su
clasificacion.

b) La rendicién de informes y/o respuesta a los requerimientos planteados se realizara de
forma fisica mediante oficio y de forma a los correos:

comite_transparencia@arroyoseco.gob.mx y, comitetransparencia2124@gmail.com .

Asi mismo, le apercibo que la omisién de la presente hara procedente lo establecido en el
articulo 49 y 50 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Querétaro, para la aplicacion en lo que corresponde de La Ley de Responsabilidades

Administrativas del Estado de Querétaro.

Sin mas por el momento, me suscribo a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracion.

JUAN LU

TITULAR DE LA U
ACCESO A-tA INFORMACION PUBLICA

MUNICIPIO DE ARROYO SECO, QUERETARO.

C.c.p. >Archivo

Municipio de Ar Seco, Querétar
Plaza Principal SN CP 76400 | UN GOBIERNO DE LA GENTE

Tel. 487 874 2110,487 874 2111
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RECIBO DE SOLICITUD DE INFORMACION

FLATAFDRMA NACIONAL O

TRANSPARENCIA

15/08/2024 20:18:11 PM

Conforme al articulo 117 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Querétaro, su Solicitud de Acceso a Informacién Publica sera atendida.

La solicitud recibida después de las 16:00 se tendra por recibida el dia siguiente.

Observaciones.

Las notificaciones oficiales se realizan via PNT. Si usted recibe la notificacién de aclaracion para atender su
solicitud y no responde en el tiempo establecido, sera desechada por la PNT.

Atentamente
Unidad de Transparencia de Municipio de Arroyo Seco

Acuse
Fecha Presentacion 16/08/2024 20:18:11 PM
Folio 220457324000024
Soliante I
Correo — 1
Fecha Oficial de Recepcién
16/08/2024
Usuario — F

Denominacion o Razon Social

Representante Legal

Informacion Solicitada

Sujeto Obligado Municipio de Arroyo Seco

solicitarie 1o siguiente;

PRIMERO.- CONVENIOS |LABORALES entre el Ayuntamiento de Arroyo Seco, Querétaro, y los
trabajadores al servicio del municipio, correspondientes a los anos: 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020,
2021, 2022 y 2023, en los cuales se hagan referencia a los QUINQUENIOS que en los afios anles
mencianados, fueron vigentes.

SEGUNDO.- TABLAS DE REMUNERACION DE LA PLANTILLA LABORAL, que contengan las
percepciones netas de los trabajadores del Municipio de Arroyo Seco, Querétaro, cotrespondientes al
mes de Octubre de los afos: 2013, 2014, y 2015,

Esto de conformidad con el articulo 6" de la Conslitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Informacion Solicitada
Direccién de Administracion.

Tesoreria.
Departamento de Transparencia.
Departamento de Archivo.
Otl’0§ da_tgs para su Departamento de Recursos Humanos.
localizacién Oficialia Mayor.
Medio para recibir
notificaciones Correo electronico
Modalidad de entrega Cualquier otro medio incluido los electrénicos

1 de 1
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ARROYO “Seccién: Acceso a la informacién publica |
Oficio: UTAI-MAS-002/2025

SECO .- Asunto: |11 'SOLICITUD 220457324000024

DE GUEAETARO

Arroyo Seco, Qro. 20 de enero de 2025.

C. GREGORIO MARIN ZEPEDA s A o i3
DIRECTOR DE ADMINISTRACION AY iadlerie
ARROYO SECO, QUERETARO.

PRESENTE:

Derivado de la presunta omisién de oficio MAS10204-081/2024 Fecibidp en fecha 27 de agosto del-2024
relativo a la solicitud de informacién numero 220457324000024. Con fundamento a lo en el articulo 48 y
50 de la ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de Querétaro, le apercibo que
la omision de la presente hara procedente hacer de conocimiento a la secretaria de la contraloria del
municipio de arroyo seco, Querétaro para la aplicacién en lo que corresponde de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro.

Con fundamento en los articulos 4, 5, 6, 7, 46 fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Querétaro, 31 fraccion |l del Reglamento Interno de la Administracion
Publica Municipal de Arroyo Seco. Y teniendo por recibida la solicitud de informacion marcada con el
folio 220457324000024 recibidas a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, que a la letra
dice; “(....) solicitarle lo siguiente:

PRIMERO. — CONVENIOS LABORALES entre el Ayuntamiento de Arroyo Seco, Querétaro, y los
trabajadores al servicio del municipio, correspondientes a los afios: 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020,
2021, 2022 vy 2023, en los cuales se hagan referencia a las QUINQUENIOS que en los afios anfes
mencionados, fueron vigentes.

SEGUNDO. — TABLAS DE RENUMERACION DE LA PLANTILLA LABORAL, que contengan las
percepciones netas de los trabajadores del Municipio de Arroyo Seco, Querétaro, correspondientes al mes
de octubre de los afios: 2013, 2014 y 2015.

Esto de conformidad con el artfculo 6° de la constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos...".

Por lo anterior expuesto y considerando:

1. Que el derecho de acceso a la informacién se interpretara bajo los principios establecidos en
la Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales de los que el
Estado de Querétaro.

2. Que, el derecho humano de acceso a la informacién comprende solicitar, investigar, difundir,
buscar y recibir informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los
sujetos obligados.

3. Que, el ejercicio del derecho de acceso a la informacion no estard condicionado a que el
solicitante acredite interés alguno o justifique su utilizacién, ni podra restringir este derecho por
vias o medios directos e indirectos.

4. Por tanto, ninguna persona sera objeto de inquisicion judicial o administrativa en relacion con
el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, ni se podré restringir este derecho por vias
0 medios directos e indirectos.
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5. Que los municipios del estado son sujetos obligados y, por lo tanto, a transparentar, permitir y
garantizar el efectivo acceso de toda persona a la informacién publica.

En consecuencia, se le requiere la informacién objeto de la presente solicitud {folio: 220457324000024)
documental que de manera anexa forman parte integral de la presente, al director de administracion del
Municipio de Arroyo seco, Qro., misma que su respuesta debera remitir via oficio y a los correos
electrénicos: comité _transparencia@arroyoseco.qob.mx y transparencia@arroyoseco. gob.mx en un plazo
no mayor a 3 (tres) dias hébiles contados a partir del dla siguiente de la recepcion; cabe mencionar que
en el supuesto que la informacién requerida, no se genere en su érea o bien no se tenga registro
alguno al respecto, se debera de informar a esta unidad por este mismo medio. 3

Conforme al articulo 121 de ley de transparencia y acceso a la Informacion Publica del Estado de
Querétaro, la informacién solicitada, deberé entregarse tal y como obra en los archivos, expedlentes 0

cualquier otro medio de acopio, sin alteraciones, mutilaciones y debera, asimismo, mostrarse de manera
clara y comprensible.

En el supuesto, de que la informacion requerida ACTUALIZE alguno de los supuestos de los articulos 108
y 111 de La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro, se DEBERA
GARANTIZAR SU PROTECCION, conforme a lo estipulado en la ley de datos personales en posesion de
sujetos obligados del Estado de Querétaro y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo segundo, fraccion
XVIII de los lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de informacion, asf como
para la elaboracién de versiones publicas.

Sin més por el momento, me suscribo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracion.

ATENTAMENTE ‘

15 | UNIDAD DE
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UNICIPIO DE ARROYO SECO, QRO.

v r'}\\*

E LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
VIUNICIPIO DE ARROYO SECO, QUERETARO.




RECIBO DE SOLICITUD DE INFORMACION

PLATAFORMA NAC:IONAL D=
TRANSPARENCIA

15/08/2024 20:18:11 PM

Conforme al articulo 117 de la Ley de Transparencia y Acceso a la tinformacion Publica del Estado de
Querétaro, su Solicitud de Acceso a Informacién Publica sera atendida. ‘ T

La solicitud recibida después de las 16:00 se tendra por recibida el dla siguiente.

Observaciones.

Las notificaciones oficiales se realizan via PNT. Si usted recibe la notificacion de aclaracion para atender su
solicitud y no responde en el tiempo establecido, sera desechada por la PNT.

Atentamente
Unidad de Transparencia de Municipio de Arroyo Seco

Acuse
Fecha Presentacion = 15/08/2024 20:18:11 PM N
Folio | 220457324000024
Solicitante ] e I *
Correo A &
Fecha Oficial de Recepcion
' 7 16/08/2024
Usuario | I
Denominacion o Razon Social
Representante Legal
Informacién Solicitada ST 6 1
Sujeto Obligado .~ Municipio de Aroyo Seco
‘ solicitarle lo siguiente:
PRIMERO.- C%NVENIOS LABORALES entre el Ayuntamiento de Airoyo Seco, Querétaro, y los

trabajadores al servicio del municipio, correspondientes a los afios: 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020,
© 2021, 2022 y 2023, en los cuales se hagan referencia a los QUINQUENIOS que en los afios antes
= mencionados, fueron vigentes.
| SEGUNDO.- TABLAS DE REMUNERACION DE LA PLANTILLA LABORAL, que contengan las
* ' percepciones nelas de los trabajadores del Municipio de Arroyo Seco, Querétaro, correspondientes al
. mes de Oclubre de los afios: 2013, 2014, y 2015.
" Eslo de conformidad con el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Eslados Unidos Mexicanos

__‘,\.?:*-‘,__- NSy . -
ion Solicitada
. - Direccién de Administracion.

: Tesorerla.

Departamento de Transparencia.
Departamento de Archivo.

Departamento de Recursos Humanos. ®
| Dficialia Mayor.

dalos para su

+ Coreo electronico
+ Cualquier otro medio incluido los electrénicos
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Dependencia: Direccién de Administracion
ARROEYQ Ramo: Administrativo
SECO: . No. Oficio: DA006/2025/2024-2027

DOE QUERETARD

AYURTOMIENTR tuia

ASUNTO: EL QUE SE INDICA
Arroyo Seco, Querétaro. Enero 09, 2025.

C. P. ALEJANDRO VELAZQUEZ MAQUEDA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA' Y
ACCESO A LA INFORMACION DEL
MUNICIPIO DE ARROYO SECO QUERETARO

PRESENTE
Sirva el presente medio para enviarle un cordial saludo y de la misma manera para remitir la informacion solicitada
mediante oficio UTAI-MAS-002/2025 donde solicita lo siguiente:

“PRIMERO. - CONVENIOS LABORALES entre el Ayuntamiento de Arrovo Seco, Querétaro y los trabajadores al
servicio del municipio, correspondiente a los afios: 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023, en los
cuales haga referencia a los quinquenios que en los afos antes mencionados, fueron vigentes.

SEGUNDO. TABLAS DE REMUNERACIONES DE LA PLANTILLA LABORAL, que contenga las percepciones netas
de los trabajadores del Municipio de Arrovo Seco. Querétaro, correspondiente al mes de octubre de los aiios 2013,

2014y 2015".

Razon por la cual, al realizar una busqueda en los archivos fisicos y digitales de la informacion que obra en esta
Direccion a mi cargo remito a usted mediante copias simples la informacién encontrada la cual consta en 41 fojas
utiizadas por un solo lado, asi mismo, se envi6 de manera digital a los correos
comite_transparencia@arroyoseco.gob.mx, comitetransparencia2 124@gmail.com.

Sin mas por el momento y para cualquier aclaracion y/o duda, me suscribo a sus 6rdenes.

ATENTAMENTE

¥ e | g,y i ~ T
- 5 . AHE ' )t
i -
Qregavio fMarin 2
C. GREGORIO MARIN ZEPEDA
DIRECTOR DE ADMINISTRACION
DEL MUNICIPIO DE ARROYO SECO QRO.

c.c.p. Archivo

€ (487)874-21110 | (487) B74-21 1 o Plaza Principal s/n, Col. Centro Arroyo Seco, Oro. ° L-V9am-5pm
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ARROYO SECO, QRO., 30 DE MARZO DE 2016

Convenio Laboral que celebran

por una parte el Municipio de Arroyo Seco, Qro., Representado en este
acto por la Lic, i

Municipal Constitucional del municipio, * g

- Presidente del DIF Municipal, C.P.=t Directora de

Finanzas Municipales, C. ; Regidor Sindico del municipio de Arroyo

Seco, Qro. Y por el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Arroyo Seco, Qro.. el C.
ecretario General, Secretario del Interior, C. tan-—__

Mata Quiroz Secretario de Organizacion, C. Maria Isabel Mata Aguilar Secretaria de Hacienda.
El Presente Convenio entrara en vigor a partir del dia 01 de Enero del afio 2016.
Convenio celebrado al tenor de los siguientes antecedentes y clausulas.
ANTECEDENTES
Con fecha 20 de octubre de 2015 el C.mn su caracter de Secretario General

del Sindicato de los Trabajadores al Servicio del Mu_niéipio de Arroyo Seco, Qro., deposito en la

Presidencia Municipal el Pliego Petitorio del Clausulado General correspondiente al afio 2016 para su
analisis y acuerdo.

Una vez analizado el Pliego Petitorio por los representantes del municipio y los del sindicato aqui
presentes acordaron el siguiente Clausulado bajo los siguientes términos.

CLAUSULA 1
SALARIO

El Municipio de Arroyo Seco, Qro., otorga a todos los Trabajadores un incremento al salario diario del
4%. (Cuatro por cignto)

CLAUSULA 2

Modificacion a la clausula de estimulo econémico

Se modifica el punto no. 5 de revision general de fecha 22/12/2002 para quedar como sigue:

El Municipio acepta otorgar estimulos econémicos para los hijos de los trabajadores que
acrediten un promedio general igual o superior de 8.5 de calificacién de acuerdo a la siguiente

tabla:
Primaria $ 500.00
Secundaria $ 1,000.00
Prepa o bachillerato $ 1,500.00 - ]
i Carrera universitaria $ 2,000.00 ]

Esta prestacion se entregara a los trabajadores en el mes de julio de cada afio.

CLAUSULA 3
Pension por riesgos de trabajo
Cuando un trabajador contraiga incapacidad temporal por causa o motivo de riesgo de trabajo o

por enfermedad profesional y no profesional sin importar su antigtiedad, el municipio le seguira
pagando su salario integro y demas prestaciones legales y contractuales que le correspondan
mientras subsista la incapacidad del trabajador.

Domicilio: Calle liménez 158, Arravo Seco. Oro: Correa Flectrdnirn menddeiaesas Ll moil an



SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO
DE ARROYO SECO, QRO., REC: STS9704259W5

CON REGISTRO No, 017 EN EL s 1\

TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO. ESTATAL \

TEL 487 874 2055  CEL. 487113 27 76

Clausula 4
Reubicacion del trabajador incapacitado parcialmente

\
Si un trabajador No puede de§empeﬁar su trabajo, pero si algun otro, el municipio queda obligadé..
a proporcionarselo, dé acuerdo a sus ‘actitudes, estado de salud y capacidad fisica, lo anterior a\~
solicitud del trabajador o del sindicato al que pertenezca, conservando el trabajador su salario

integro, antigliedad, estabilidad, nombramiento, derechos adquiridos con anterioridad, y demas \(
prestaciones legales y ‘c:ontractuales que le correspondan.
\
\

Clausula 5
Trasparencia y acceso a la informacion

E] municipio le asignara al sindicato un espacio en sus paginas de internet para que éste Cell
con su obligacion de transparencia y acceso a la informacién, para |0 cual contara con el apoyo
del titular de la unidad de acceso a la informacion del municipio.

Clausula 6
Nivelacion de salarios

El Municipio otorga la nivelacion de salarios de los siguientes trabajadores sindicalizados.

Salario Quincenal
autorizado

Teodora Arredondo Landa verde $ 3,000.00

Arredondo Saldafia Martin $ 3,000.00 Jardinero

La nivelacion salarial incluye el incremento del 4% otorgado @ los salarios a todos l0s trabajadores para el
afio 2016.

Nombre del Trabajador

Secretaria delegacion el Refugio.

EN RELACION A LA PETICION DE CUNIPLIMIENTO DE LAS CLAUSULAS INCUMPLIDAS POR PARTE
DEL MUNICIPIO AMBOS MANIFIESTAN QUE HAN REVISADO CLAUSULA POR CLAUSULA Y
LLEGARON AL SIGUIENTE ACUERDO.

1. ADEUDO DE PRIMA DOMINICAL a trabajadores sindicalizados por trabajar en sabados y/ ©
domingos, correspondiente a los meses de Julio a Diciembre del 2013 y Enero a Agosto de
2014.

Se acuerda que por esta (inica ocasion el sindicato exime al municipio del pago de lo reclamado en
este punto obligandose el municipio a respetar ol descanso semanal de los trabajadores
sindicalizados que es sabados y domingos, cuando se quebrante esta disposicion par necesidad del
servicio, se estara a lo dispuesto en ol articulo 27 de la ley de los Trabajadores del estado de
Querdtaro y en los convenios firmados con el sindicato.

2. ADEUDO DE UN VIAJE POR 2 DiAS Y UNA NOCHE a 47 trabajadores sindicalizados
correspondiente al afio 2012, 2013, 2014y 2015.

El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se obliga a otorgar un viaje a todos los trabajadores
sindicalizados en el mes de agosto de este afio de 2016 en los términos establecidos en
convenios. Con lo cual el sindicato dara por cumplido el adeudo de este punto.

3. $ 9,000.00 ADEUDO DE PAGO DE PAPELERIA de los bimestres MAYO — JUNIO, JULIO -
AGOSTO, septiembre — octubre y noviembre y diciembre de 2014, ENERO - diciembre DE
2015,

121 Asenun Qern Oros Corveo |..',m.‘h.(“~,'u.u :n\'nil|-‘|n||.r'-|':nl;rrl'nnn“n” A
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El sindicate condona al municipio el pago del adeudo de este punto por esta Onic
ocasion, y el municipio se obliga a otorgar bimestralmente al sindicato la papeleria

dtiles de oficina que el sindicato necesite, para lo cual solo tiene que solicitarla po
escrito al departamento de adquisiciones de esta presidencia.

2 \
4. $ 49,956.71 ADEUDO DE REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS correspondientes al afio \
2013

El municipio y el sindicato acuerdan continuar en platicas para solucionar este punto.

5 % 99,897.00 aproximadamente de ADEUDO DE REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS ag
trabajadores sindicalizados del periodo de enero - diciembre de 2014,

7
El municipio se compromete a pagar la cantidad reclamada en este punto a partir del mes de abri
de 2016

.

6. $ 85,623.00 APROXIMADAMENTE DE ADEUDO DE REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS a
13 trabajadores sindicalizados del periodo de enero - diciembre de 2015

El municipio se compromete a pagar el adeudo de este punto a mas tardar en la segunda quincena _
del mes de febrero de 2016.

7. ADEUDO DE FESTEJO DEL DIA DEL PADRE Y RIFA DE APARATOS ELECTRODOMESTICOS
correspondiente al afio 2014 y 2015,

El sindicato tiene por cumplido este punto con el festejo realizado el dia sabado 30 de enero de este

T afio en la oficina sindical con todos los trabajadores sindicalizados

%E 8. $45,600.00 DE ADEUDO DE BONO ANUAL correspondiente al afio 2015, a 57 trabajadores
i}

sindicalizaclos, el bone es de $ 800.00 para cada trabajador

El municipio con fecha dos de marzo de 2016 pago el bono anual correspondiente a 52 trabajadores
\ sindicalizados, reconociendo el sindicato y el municipio que solo se adeuda el bono a 5 trabajadores
y sindicalizados los cuales laboran en el DIF municipal,

9. $ 18,000.00 DE APOYO PARA ASISTIR A REUNIONES (CONSEJOS, CONGRESOS
ESTATALES Y NACIONALES) correspondiente al afio 2013, 2014 y 2015

Se modifica el punto no. 14 de convenio laboral de fecha 22 de diciembre de 2002 para quedar
como sigue, Dara

El municipio de Arroyo Seco, Qro., proporcionara al sindicato vidticos y vehiculo con gasolina
suficiente para que asistan a reuniones y eventos sindicales, comprometiéndose el sindicato a
comprobar los gastos realizados con documentos que retnan los requisitos fiscales vigentes. Este
apoyo el sindicato lo solicitara por escrito al director de Finanzas municipales con copia para el
Presidente Municipal y Oficial Mayor o su equivalente.

- ADEUDO DE FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES CORRESPONDIENTE AL ANO 2014, y
2015,

El sindicato condona al municipio el adeudo de este punto por esta tnica ocasion y el

municipio se compromete a realizar el festejo correspondiente al afio 2016 en el mes de mayo del
afio en curso.
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11. $}9,316.82 POR ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA CORRESPONDIENTE AL
ANO 2014, correspondiente a 47 trabajadores sindicalizaclos,

A Peticion del municipio El sindicato condona al municipio del pago del adeudo de este
punto por esta (inica ocasién

12. ADEUDO DE UN TERRENO CON ESCRITURAS para construir la oficina del sindicato

El municipio se compromete a cumplir con este punto en cuanto esté en posibilidades de hacerlo ya.__
que por el momento el municipio no cuenta con terrenos disponibles.

[3. $ 283,013.55 FONDO DE AHORRO Y CUOTA SINDICAL del personal sindicalizado de

presidencia municipal correspondiente a los meses de JULIO, AGOSTQ Y SEPTIEMBRE DEL AR
2015,

El sindicato manifiesta que el adeudo manifestado en este punto ya fue pagado por el
Municipio.

14. $ 43,105.02 FONDO DE AHORRO Y CUOTA SINDICAL de los trabajadores sindicalizados J.
Jesus Martinez Nieto, J. Santos Guerrero Sanchez, Adolfo Méndez Martinez, Agustin Ramos Sanchez,
José Pablo Torres Landaverde, Margarito Guevara Olvera, Dimas Balderas Barrdn, correspondiente a
los meses de ENERO, FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYO, JUNIO y JULIO DE 2015,

El municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a realizdr el pago de este adeudo a mas
tardar en la segunda quincena del mes de marzo de 2016.

15. $ 14,800.00 apoyo para la compra de dtiles escolares correspondiente al afio 2015 para 37
trabajadores sindicalizados,

El municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a realizar el pago de este adeudo a més tardar en
el trascurso de la segunda quincena del mes de abril del afio 2016.

16. $19,000.00 ADEUDO DE ESTIMULO POR ANOS CUMPLIDQOS. A trabajadores sindicalizados. |

El municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a realizar el pago de este adeudo a mas tardar en
el trascurso de la segunda quincena del mes de abril del afio 2016.

17. % 5,600.00 ADEUDO DE PAGO DE RENTA DE LA OFICINA SINDICAL de los meses de JUNIQ,
JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2015.

El sindicato manifiesta que el adeudo manifestado en este punto ya fue pagado por el Municipio.

. ADEUDO DE UN MULTIFUNCIOMNAL. Para |a oficina sindical,

El municipio y el sindicato manifiestan que continuaran en platicas para darle cumplimiento a este
punto.

- POSADA DEL SINDICATO CORRESPONDIENTE AL ANO 2015.
El sindicato tiene por cumplido este punto con el festejo realizado el dia sabado 30 de enero de este
afo en la oficina sindical con todos los trabajadores sindicalizados
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20. $ 500.00 ESTIMULO POR ALUMBRAMIENTO A TRABAJADORA SINDICALIZADA.

El sindicato manifiesta que el estimulo solicitado en este punto ya fue pagado por el
municipio.

21.$17,500.00 ESTIMULO ECONOMICO POR BUENAS CALIFICACIONES DEL ANO 2015

El municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a realizar el pago de este adeudo a mas tardar en
el mes de abril de 2016.

22. $ 13,787.80 PAGO DE UN DIA POR CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2015 PARA 57 TRABAJADORES.

El municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a realizar el pago de este adeudo a mas tardar el
transcurso de la segunda quincena del mes de abril de 2016.

23. Se solicita al Presidente municipal instruya a quien corresponda para que se contintie
con el tramita de pension por vejez de los trabajadores pre pensionados DAMIAN Castro,
Agustin Leén Mendoza, Sebastian Sanchez Balderas y Anatolio Balderas Juarez

solicitando ante la Legislatura del estado las pensiones correspondientes.

El municipio se compromete a darle seguimiento a las solicitudes de pensién mencionadas en cuanto
integre los expedientes de cada trabajador.,

Las Clausulas, parrafos o articulos de los convenios suscritos con anterioridad entre el municipio y el
sindicato gque no se modificaran seguiran surtiendo sus efectos legales,

Leido que fue el presente acuerdo y enteradas las partes de su valor y fuerza legal, lo firman y ratifican
quienes en elinteginieron en Arroyo Seco, Qro., siendo las trece horas del dia 30 de marzo del afio 2016,

OR EL MUNICIPIO DE ARROYOQ SECO, QRO.,

unicipal Constitucional Regldor-8ihdico Municipal
Adman. 2015 — 2018

Municipio De Artoyo Seco, Qro
Admon. 2015 - 2018.

Pomicilio: Calle fiménez 158, Arrovo Seco. Ora Coarren Flisetranion sl o



SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO

DE ARROYO SECO, QRO., RFC: STS9704259\W5
CON REGISTRO No. 017 EN EL

FEDERAGION

TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO. ESTATAL

TEL 487 874 2055 CEL. 487 1132776

POR EL DIF MUNICIPAL

Presidente Del DIF Municipal
Adman, 2015 - 2018

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ARROYO SECO, QRO.

C. SAUL SANJYAN MARTINEZ
SECRETARIO DEL INTERIOR
PERICDO 2014 - 2017

N
)
)
{ {5 -
A

MARIA ISABEL MATA AGUILAR
SECRETARIA DE HACIENDA
PERIODQ 2014 — 2017 PERIODO 2017 - 2017

HOJA 6/6 DE FIRMAS DEL ACUERDO TOMADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ARROYO SECO, QRO., Y
EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ARROYO SECO, QRO.
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ARROYO SECO, QRO., 30 DE MARZO DE 2017

Convenio Laboral que celebran por una parte el Municipio de Arroyo Seco, Qro., representado

en este acto por ta Lic Presidents Mumcupal Constitucional del

Municipio de Arroyo Sece, Queréiaro, el C. egidor Sindico

del Municipio de Arroyo Seco, Qro., ta C.P Diractora de

Finanzas Municipales del Municipio de Arroye Seco, Qro.. El Ing.
wf)irec{or del Sistema Municipal DIF del Municipio de Arroyo Seco, Querétare. . Y por
el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipie de Arroye Seto, Qro, el C.
ecretario General, C. Saul Sanjuan Martinez Secretario del Interior, C. Juan
Mata Quiroz Secretario de Organizacion, C. Maria Isabel Mata Aguilar Secretaria de Hacienda.

El Presente Convenio entrara en vigor a partir del dia 01 de Enero del afio 2017.
Convenio celebrado al tenor de los siguientes antecedentes y clausulas,
ANTECEDENTES

Con fecha 30 de octubre de 2016 el C, n su cargoter de Secretario
General del Sindicato de fos Trabajadores al Servicio del Municipio de Arroyo Seco, Qro.,
deposito en la Presidencia Municipal el Pliego Petitorio def Clausulado Genaral correspandiente
al afio 2017 para su andlisis y acuerdo.

Con fecha 31 de octubre de 2016 el C. mn su cardcter de Secrelario
General del Sindicale de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Arroyo Seco, Qro.,
deposilo en el H. Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del estado el Pliego Petitorio por revision
integral y violaciones al convenio colectivo, solicitando al H. tribunal lo agregue al expediente
del sindicato para que obre como antecedente a la negociacion del convenio correspondiente.

Una vez analizado el Pliego Petitorio por los representantes del Municipio y los del Sindicato
aqul presentes vy siguiendo el orden planteado en el pliego petitorio, acordaron &l siguiente
Clausulado!

CLAUSULA 1
REVISION SALARIAL

El Municipio de Arroyo Seco, Qro., conviene en otorgar a todos los Trabajadores
sindicalizados un incremento direcio al salario actual del 4%. Mas los incramentos de salario
que durante el affo 2017 publique la comision nacional de salarios minimos o cualguier otra
% comssmn gue beneficie a los {rabajadores y sus familias. \M

CLAUSULA 2 — 8
QUINQUENIO e A

El Municipio de Arroyo Seco, Qro., Otorga un Incremento Quincenal de $ 20.00 por

Quinquenio Para Todos Log Trabajadores Sindicalizados guedando en $ 193,15, el

: CLAUSULA 3
Canasta Basica R
El Municipio de Arroyo Seco, Qro., manifiesta que por esta ncasion no podra otorqﬁr«-_m .
incremento a la canasta basica por cuestiones de presupuesto y quedara como esta en
convenios, siendo de § 247.35 guincenales.




Clausula 4
Jubilaciones y Pensiones
El Municipio de Arroyo Seco, Qro y el sindicato convienen que fo acordado en convenios
relacionado a pensiones y Jubilaciones no sufre modificacion slguna y ambos se comprometen
arespetar y cumplir lo establacido en los convenios anieriores en todo aquello que favorezea a
los {rabajadores. 3 y .

Clausula 5
Bono por continuidad laboral, * T

El Municipio de Arroyo Seco, Qro., manifiesta que por cuestiones presupuestales no le ese

posible otorgar este bono, pero que se compromete a darle seguimienfo a las solicitudes de
pension y jubilacion en cuanto las presenten los trabajadores sindicalizados

CLAUSULA 6

El Municipio de Arroyo Seco, Qro., acepta que cuando alguno de los servicios que presta al
municipio sea concesionado, esta medida no afectara los derechos laborales de los
trabajadores sindicalizados y se les otorgara otra plaza conservande su estabilidad, derechos i
adguiridos con anterioridad, su actividad, categoria, puesto, salario, antigiledad y demas

prestaciones legales y contractuales gue les correspondan.

CLAUSULA 7

El Municipio de Arroyo Seco, Qro., manifiesta que a parlir del afip 2017 estos pagos seran
vla trasferencia electronica a la cuenta de nomina del trabajador beneficiado.

CLAUSULA 8

Las relaciones de trabajo entre los trabajadores sindicalizados del DIF municipal se regiran
por la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y el Convenio laboral que suscriben el
Municipic y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del municipio de Arroyo Seco, Querétaro,
En el entendido que las prestaciones logradas por el sindicato son aplicables Unicamente a
trabajadores sindicalizados.

i

\
\

CLAUSULA 9

El Municipio acepta que los pagos que se hagan a nombre del sindicato de Trabajhgdores ak- -
servicio del Municipio de Arroyo Seco, Qro., serdn soportades por el convenio labora!?ascﬁgo A e |
entre ambos, también podran ser soportados por comprobantes que regnan requisitos fiscales ™.
siempre y cuando el municipio le entregue al sindicato documentos donde se especifique los
conceplos de los pagos realizados y el monto pagado de cada concepto, ya gue esos datos
son indispensables para la elaboracion de los comprobarites fiscales, i,

CLAUSULA 10 T T

El Municipio se compromete a entregar a los trabajadores que laboran en el relleno sanitario
cuando menos cada 6 meses mascarillas, guantes y uniforme especial para dichas labores,
dada |z toxicidad del lugar, ademas en el trascurso de esie afio proporcionara un botiquin de
primeros auxilios, sanitarios y un local donde puedan tomar sus alimentos de forma higiénica
en su centro de trabajo.



CLAUSULA 11

El Municipio por medio de fa unidad de acceso a la informacian publica municipa! disefiara en
suU pagina de internet un espacio donde el sindicato pueda subir toda la informacion que le
corresponda de acuerdo a la ley de trasparencia y Acceso a la Informacion Piblica del estado
de Querétaro, esta misma informacién el municipio la publicara en la Plataforma Nacicnal de
Transparencia, el municipio facilitara al sindicato un equipo de computo con internel dentro de
sus instalaciones para que el sindicato pueda cumplir con sus obligaciones de transparencia.

CLAUSULA 12

El Municipio y el sindicato convienen en que en los convenios laborables no podran pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores, que las contenidas en la Ley de los
trabajadores del estado de Querétaro, los convenios suscritos con anterioridad, la costumbre o
conquista logradas por los sindicatos aun cuando en los convenio estén admilidas
expresamente y solo surtiran modificaciones aquelias clausulas, puntos, articulos o parrafos de
los convenios cuando se establezcan mejoras favorables al trabajador.

CLAUSULA 13
El Municipio de Arroyo Seco, Qro., y ¢l sindicato acuerdan que todas aquellas clausulas,
puntos, parrafos de convenios anteriores que no se modificaron seguiran vigentes obligandose
a su cumplimiento.

PETICION DE CUMPLIMIENTO AL CONVENIO LABORAL, CON LA
REPARACION DE LAS SIGUIENTES VIOLACIONES

Revisada la relacién de incumplimiento a diversas clausulas referidas en el
pliego, el Municipio y el sindicato de comln acuerdo establecen lo siguiente,
siguiendo el orden planteado en el pliego petitorio..

1. ADEUDO DE UN VIAJE POR 2 DIAS Y UNA NOCHE a 57 trab'aja%bres\"f:; N
sindicalizados correspondiente al afo 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016, Fundamento -
legal; Punto no, 19 de Convenio Laboral de fecha 22 de diciembre de 2002,

ACUERDO; El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se obliga a otorgar un viaje a todé&‘”ié%’hﬁ_
trabajadores sindicalizados en el mes de mayo del afio 2017, con lo cual el sindicato
dara por cumplido el adeudo de este punto"

k.“xh\“\

2. ADEUDO; $§ 24,679.00 APROXIMADAMENTE DE REEMBOLSO DE GASTOS ™ ~--x
MEDICOS a 2 trabajadores sindicalizades del periodo de enere - diciembre de 2014,
los cuales se han solicitado mediante fos oficios correspondientes anexando en original
las facturas Y/O recibos de gastos y copias de recetas médicas. fundamento legal;
convenio laboral de fecha 28 de noviembre de 2600

ACUERDO; el Municipio de Arroyo Seco, Querétaro se compromete a pagar el
adeudo reclamado en este punto a més tardar en la segunda quincena del mes de
mayo del afio 2017.

3. ADEUDO; FESTEJO DEL DIA DEL PADRE Y RIFA DE APARATOS
ELECTRODOMESTICOS correspondiente al aiio 2016, Fundamento Lagal; Punto
no. 17 de convenio laborat de fecha 22 de diciembre de 2002,




ACUERDO; £l Municipio de Arrayo Seco, Qro., realizara este festejo en el transcurso
del mes de abril del affo 2017, con [0 cual el sindicate tendra par cumplido lo reclamado
en este punto.

ADEUDO; § 45,600.00 DE BONO ANUAL correspondiente al afo 2016, a o7
trabajadores sindicalizados, el bono es de $ 800.00 para cada trabajador, y SERA
PAGADO EN EL MES DE JUNIO DE CADA ANO, Fundamento legal; Clausula Vil
de convenio laboral de fecha 02 de marzo de 2009,

ACUERDO; El Municipio de Arroye Seco, Qro., pagara este adeudo en la primera
quincena del mes de abril de este afio, con lo cual el sindicato tendra por cumplido lo
reclamado en este punto.

ADEUDO; DE FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES CORRESPONDIENTE AL ANO
2016, Fundamento legal, Punte no. 12 de convenio laboral de fecha 22 de diciembre
de 2002, este apoyo se adeuda a madres de familia trabajadoras sindicalizadas.

ACUERDQ; El Municipio de Arroyo Seco, Qro., realizara este fesieje en el transcurso
del'mes de abril det aifo 2017 con un convivio y rifa de aparatos electrodomesticos.

ADEUDO; DE UN TERRENO CON ESCRITURAS para construlr la oficina del
sindicato, fundamento; Punto no. 15 de convenio de fecha 28 de noviembre de -
2000 y punto no. 10 de convenio de fecha 18 de enero de 2005,

ACUERDQ; El Municipio de Arroyo Seco, Qro, manifiesta que en cuanto tenga algun
inmueble lo entregara al sindicato para la construccian de la oficina sindical.

2016 del personal sindicalizado, Fundamento Legal Punto no. 18, de convenio laboral

de fecha 28 de noviembre de 2000, clausula segunda de convenio 24 de diciembre de 3
2001, punto no 7 de convenio de fecha 18 de enero de 2005, punto no. 2 de convenio \
de fecha 24 de marzo de 20086,

ADEUDO; FONDO DE AHORRO Y CUOTA SINDICAL CORRESPONDIENTE AL ARO ™~
3
N

ACUERDO; Ei Municipio y el Sindicato convienen gque el fonde de ahorro y cu-bi-f':i."k --------- »
sindical reclamada en este punto ya fue pagado en su totalidad. e

ADEUDO; § 14,800.00 DE APOYD PARA LA COMPRA DE UTILES ESCOLARES
comrespondiente al afio 2016 para 37 trahajadores sindicalizados, se giré el ofigie no.
ST/351/2016 de fecha 29 de junio de 2016, ST/410/2016 de fecha 26 de septiembreie.
2016 y no hemos recibido respuesta. FUNDAMENTO LEGAL. Punto no, 14 de
convenio laboral de fecha 28 de noviembre del 2000.

=~

£

ACUERDQ; El Municipio de Arroyo Seco, Qro., pagara este adeudo en el trascurso de™ . H\\_
la primera quincena del mes de abril del affo 2017, Y

ADEUDO; $ 3,200.00 PARA PAGO DE RENTA DE LA OFICINA SINDICAL de los {
meses de SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE \
2016.Fundamento legal Clausula VI de convenio laboral de fecha 02 de marzo de
2009.

ACUERDQ; el Municipio pagara este adeudo a mas tardar en el transcurso del
mes de abril de 2017.

10. ADEUDO; UN MULTIFUNCIONAL. Para la oficina sindical.

ACUERDO; El Municipio de Arroyo Seco, Qro., y el sindicato estan de acuerdo gue
este punto ya fue cumplido




11. ADEUDO; PAGO DE UN DIiA DE SALARIO para trabajadores sindicalizados,
Fundamento legal; Punto no. 10 de convenio de fecha 22 de diciembre de 2002

ACUERDQ; £l Municipio de Arroye Seco, Qro., v el sindicato estan de acuerdo que
este punto ya fue cumplido

12 ADEUDO; Se solicita al Presidente Municipal instruya a quien corresponda para que
se contintie con el framita de pension por vejez de los trabajadores pre pensionados
DAMIAN Castro, Agustin Leén Mendoza, Sebastidn Sanchez Balderas, Anatolio
Balderas Juarez y Antonia Hernandez Botello Y el tramite de Jubilacion del c. Saul
Sanjuan Martinez solicitando ante le Legisletura del estado las pensiones
correspondientes.

ACUERDO; & municipic de Arroyo Seco, Qro., se compromete a darle seguimiento a
las solicitudes aqul expresadas lo mas pronto posible.

Para su validez el presente convenio se deposita y ratifica en su contenido ante el H.
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del estado de Querétaro para que forme parie integral def
cenvenio laboral y suria los efectos legales correspondientes.

Con lo anterior el Municipio de Arroyo Seco, Querétaro y el Sindicato dan por terminada la
revision general y salarial correspondiente.

7
j

LEIDO QUE

LEGAL, SE/(IF/R' ; {DO| EN LA CIUDAD DE ARROYO SECO, QUERETARO A
LOS 3 TRYS l?'iAs ¥
3

3

G Aeroya Seca,

C. Juan Mata uf?ég
Sectetario de Organizacion

Maria 18abel Mata Aguilar
Secretaria de Hacienda
Director del Sistema Municipal DIF
De Arroye Seco, Qro,

HOJA 5 DE §
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ARROYO e
SECO, QRO. Yo '
CON REGISTRO NO. 017 EN EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO.
RFC: STS9704259W5
PERIODO: 2017-2020 FEDERACION

ESTATAL

Arroyo Seco, Qro., 08 de Mayo de 2018

Convenio Laboral que celebran por una parte el Municipio de Arroyo Seco, Qro., representado en
este acto por la PSR PIRsSSEEREe Presidente Municipal Constitucional del Municipio de
Arroyo Seco, Querétaro, el C. j Regidor Sindico del Municipio
de Arroyo Seco, Querétaro, la C.P. Directora de Finanzag
Municipales del Municipio de Arroyo Seco, Querétaro y por el DIF Municipal el Ing.
Director del Sistema Municipal DIF y por el Sindicato de Trabajadore
al Servicio del Municipio de Arroyo Seco, Qro., la C.P. Ma. del Carmen Palacios Zepeda
Secretario General, el C. Juan Mata Quiroz Secretario del Interior, el C.
Secretario del Trabajo y Conflictos, la C. Karina Garcia Landaverde Secretario de Organizacion.

El Presente Convenio entra en vigor a partir del dia 01 de Enero del afio 2018.
Convenio celebrado al tenor de los siguientes antecedentes y clausulas.
ANTECEDESTES

Con fecha 17 de Octubre de 2017 la C.P Ma. del Carmen Palacios Zepeda en su caracter de
Secretario General del Sindicato de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Arroyo Seco,
Qro., deposito en la en la Presidencia Municipal el Pliego Petitorio del Clausulado General
correspondiente al afio 2018 para su analisis y acuerdo. .

Con fecha 19 de Octubre de 2017 la C.P Ma. del Carmen Palacios Zepeda en su caracter de
Secretario General del Sindicato de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Arroyo Seco,
Qro., deposito en el H. Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado el Pliego Petitorio
correspondiente al afio 2018, por revision integral y violaciones al convenio colectivo, solicitando al
H. Tribunal lo agregue al expediente del sindicato para que obre como antecedente
negociacion del convenio correspondiente. ;

CLAUSULA1
Salario

El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a otorgar en forma general a todo el personal
sindicalizado un incremento salarial del 4% (cuatro por ciento) para el aflo 2018 sobre su sueldo
base, mas los incrementos de salarios que durante el afio publique la comisién nacional de salarios
minimos o cualquier otra comisién que beneficie a los trabajadores y sus familias.

CLAUSULA 2

Canasta Basica

El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a otorgar un incremento Quincenal de $§ 20.00
de canasta basica para todo el personal sindicalizado. Quedando de $ 247.35 + 20 =$ 267.35
quincenales, '
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~alos nuevos ingresos al sindicato. A partir del mes de enero del 2018.

SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ARROYO
SECO, QRO.
CON REGISTRO NO. 017 EN EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO.
RFC: 5TS9704259W5

: - FED ON
PERIODO: 2017-2020 ESE;#E\IL

CLAUSULA 3

Adquisicion de Mobiliario para Oficina del Sindicato

El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a otorgar la donacion de 20 sillas plegables y{2
tablones para uso exclusivo en la oficina sindical,

CLAUSULA 4

Utiles Escolares

El municipio de Arroyo Seco, Qro., otorgara por concepto de apoyo la cantidad de $ 500.00 a cada
trabajador sindicalizado que tenga hijos estudiando para la compra de utiles escolares, esta
prestacion se entregarz en el mes de julio de cada afio.

CLAUSULA 5

Renta de la Oficina del Sindicato

El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a otorgar a favor del sindicato la cantidad de $
1,000.00 (mil pesos 00/100mn) por concepto de pago de renta de las oficinas del sindicato y sera
entregado de manera mensual.

CLAUSULA 6

Jubilaciones y Pensiones

El municipio de Arroyo Seco, Qro., y el sindicato acuerdan que el tiempo que dure la prejubilacion o
pre pension de los trabajadores sindicalizados se computara para efectos de antigiiedad del
trabajador.

No computara en este supuesto cuando el oficial mayor u drgano administrativo munigips
correspondiente cumpla con lo establecido en el articulo 148 parrafo 2 de la ley de los trabajad
del estado de Querétaro y remita a la legislatura dentro de los 15 dias siguientes a la autorizacié
de pre pension o prejubilacién el expediente completo a que hace mencién el articulo 132 Bis y 148
de la ley de los Trabajadores del Estado de Qro.

CLAUSULA 7
Prestaciones De Nuevos Ingresos
El municipio de Arroyo Seco, Qro., otorgara las prestaciones que por convenio y ley e corresponde

CLAUSULA 8

Prolongacion de Jornada Laboral

Cuando por necesidades del trabajo sea necesario que los trabajadores presten sus servicios en
sabados o domingos o prolongar la jornada laboral, debera de contar con la autorizaciéon por
escrito del titutar del departamento de recursos humanos o de su jefe inmediato.

CLAUSULA 9
Ef municipio de Arroyo Seco, Qro., y el sindicato acuerdan que todas aquellas clausulas, articulos,
puntos, parrafos de convenios anteriores que no se modificaron sequirdn vigentes obligandose
ambos a su cumplimiento.
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ARROYO
SECO, QRO.
CON REGISTRO NO. 017 EN EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO.
RFC: STS9704259W5 ¥
PERIODO: 2017-2020 FEDERACION
[ ESTATAL
PETICION DE CUMPLIMIENTO AL CONVENIO LABORAL, CON LA REPARACIO
DE LAS SIGUIENTES VIOLACIONES

Revisada la relacion de incumplimiento a diversas clausulas referidas en el pliego, el Municipio y el
sindicato de comUn acuerdo establecen lo siguiente, siguiendo el orden planteado en el pliego
petitorio.

1. ADEUDO DE PRIMA DOMINICAL a trabajadores sindicalizados por trabajar en sdbados y/o
domingos, correspondiente al periodo de Enero - Diciembre del 2017.

Fundamento legal Art. 27 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Qro., y punto no. 1 de
convenio laboral de fecha 22 de diciembre de 2002, punto no. 7 de convenio laboral de fecha 22

de febrero de 2012, y punto no. 1 de convenio laboral correspondiente al afio 2016.

ACUERDO; El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a pagar el adeudo reclamado en

este punte a més tardar la segunda quincena del mes de mayo del afic 2018.

2, ADEUDO DE UN VIAJE POR 2 DIAS Y UNA NOCHE a los trabajadores sindicalizados
correspondiente al afio 2015, 2016, 2017 se han girado los siguientes oficios; ST/163/2015, de

de marzo de 2017, ST/521/2017, de fecha 14 de junio de 2017.

Fundamento; punto no. 19 de convenio laboral de fecha 22 de diciembre de 2002 g
dice:

e
8

&
a¥,

A AT
o g
G

- Punto noe. 19, el municipio de Arroyo Seco, Qro., acepta otorgar un viaje por dos dias y una noche
a todos los trabajadores sindicalizados una vez al afio, comprometiéndose el H. Ayuntamiento a

o] solventar gastos de transporte y hospedaje, previa solicitud del sindicato. Convenio laboral de
“g fecha 22/12/2002.
_.% En convenio laboral correspondiente al afio 2016 celebrado entre el Municipio vy el Sindicato
depositado y ratificado ante al H. Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del estado el municipio se
= obliga a otorgar este viaje en el mes de agosto de 2016.
o
5 ACUERDO; El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se obliga a otorgar un viaje a todos los trabajadores
sindicalizados en el mes de julio de afio 2018, con lo cual el sindicato dard por cumplide el adeudo
o de este punto.
<
3]
p'a
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ARROYO
SECO, QRO.

7
CON REGISTRO NO. 017 EN EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE e
DEL ESTADO. A

RFC: 5TS9704259W5
PERIODO; 2017-2020

3. $ 24,679.00 ADEUDO APROXIMADO DE REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS a trabajadores

sindicalizados del afio 2014, los cuales se han solicitado mediante los oficios correspondientes
i anexando en original las facturas y/o recibos de gastos y copias de recetas medicas, fundamento
legal; convenio laboral de fecha 28 de noviembre de 2000 y punto no. 5 de convenio laboral
correspondiente al aflo 2016 mismo que a la letra dice.

Punto no. 5 El municipio se compromete a pagar la cantidad reclamada en este punto a partir del
mes de abril de 2016.

ACUERDO; El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a pagar el adeudo reclamado en
este punto a mas tardar la segunda quincena del mes de mayo del afio 2018,

ADEUDO DE REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS a trabajadores sindicalizados del afio

/‘ 2017, los cuales se han solicitado mediante los oficios correspondientes anexando en original las
facturas y/o recibos de gastos y copias de recetas medicas, fundamento legal; convenio laboral de
fecha 28 de noviembre de 2000 y punto no. 5 de convenio laboral correspondiente al afio s

DIGNA, CHELY Y MIRNA.
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este punto a mds tardar la segunda quincena del mes de mayo del afio 2018.

5. ADEUDO DE UN TERRENO CON ESCRITURAS para construir la oficina del sindicato,
fundamento; punto no. 15 de convenio de fecha 28 de neviembre de 2000, punto no. 10 de
convenio de fecha 18 de enero de 2005, puntos que a la letra dicen.

v!..‘!';‘ A

o

=

<

~ TPunto no. 15, el municipio de Arroyo Seco; Qros entrégaraen el transcurso delafio-dos il uno un~ -
terreno que sera destinado para las oficinas del sindicato, dicho terreno deberd estar localizado en
la cabecera municipal de Arroyo Seco y se entregara con escrituras a nombre del sindicato de
trabajadores al servicio del municipio de Arroyo Seco, Qro., Convenio laboral de fecha 28/11/2000.

ACUERDO; El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a la entrega de un terreno una vez
que_se concluya el proceso de desincorporacion gue se esta llevando a cabo en la legislatura del
estado y una vez concluido se someterd a cabildo para aprobacidn de medidas v colindancias,
como esta establecido en convenios anteriores.

HNatina 6@ Qa Landaoee
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ARROYO
SECO, QRO.
CON REGISTRO NO. 017 EN EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO.
RFC: STS9704259W5
PERIODO: 2017-2020 FEDERACION

ESTATAL

6. Se solicita al presidente municipal instruya a guien corresponda para que se continie con
el tramite de pension de los trabajadores pre pensionados Damidn Castro, Agustin Le6n Mendoza,
Sebastian Sdnchez Balderas, Anatolio Balderas Judrez, Antonia Herndndez Botello, Domingo Nieto
y Tomas Huerta solicitando ante la Legislatura del estado las pensiones correspondientes y la
JUBILACION de Saul Sanjuan Martinez.

ACUERDO; El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a darle seguimiento el adeudo
. reclamado en este punto a mas tardar la segunda quincena del mes de mayo del afio 2018.

7. Solicitud de cumplimiento a la clausula 6 del convenio laboral 2013, misma que a la letra
dice; Clausula 6, Trabajos Nocturnos., El Municipio de Arroyo Seco, Qro., pagara a los Trabajadores
que Unicamente Laboren Jornadas Nocturnas ademds de su salario, una ayuda social de $ 500.00
los cuales seran pagados via nomina de manera quincenal, siembre y cuando su salario diz
sea mayor a 3.5 smgz jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas.
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ACUERDO; El Municipio de Arrovo Seco, Qro., se compromete a pagar el adeudo reclamado en
este punto a mas tardar la primera guincena del mes de junio del afio 2018.

una pension y la soliciten el municipio se obliga a otorgarles su prejubilacion o pre pension a partir
de que el trabajador haga la solicitud y a seguirle pagando al trabajador su salario integro y demas \ \ o\
prestaciones legales y contractuales que-le- correspondan-por todo-ektiempd quedure el tramite \ N
de jubilacidn o pension. Por lo que se solicita instruya a quien corresponda para que se continde '
con el tramite de pre pensién de Tranguilino Lopez.

ot
)

2

? ACUERDO; El Municipio de Arroyo Seco, Oro., se compromete a darle seguimiento el adeudo
—9 reclamado en este punto a mds tardar la segunda quincena del mes de mayo del afio 2018.
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ARROYO
SECO, QRO.

CON REGISTRO NO. 017 EN EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO.

RFC: ST59704259W5 T
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ESTATAL

Para su validez el presente convenio se deposita y ratifica en su contenido ante el H. Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje del £stade de Querétaro para que forme parte integral del convenio
laboral y surta los efectos legales correspondientes.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE ACUERDO Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y FUERZA LEGAL,
LO FIRMAN Y RATIFICAN-QUIENES EN EL INTERVINIERON EN ARROYO SECO, QRO., A LOS OCHO
DIAS DEL MES DE MAY@ DEL 2018 DOS MIL DIECIOCHO.

‘POR EL SINDICATO DE

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE ARROYO SECO, QRO.”

CP.

C. JUAN MATA QUIROZ
SECRETARIO DEL INTERIOR

}ECT'Q_,_D‘_U
~ MUNICIPALES N

“POR EL SISTEMA MUNICIPAL DIF
HC“ ey Q“orCAG L{‘_h’\C)lCJUCrd(-

C. KARINA GARCIA LANDAVERDE
SECRETARIO DE ORGANIZACION

DIRECTOR DEL SISTEMA MUNICIPAL
DiF
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ARROYO

SECO, QRO.
T CON REGISTRO NO. 017 EN EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
—"'I'I:«f DELESTADO.
A RFC: STS9704259W5
’112' ' PERIODO: 2017-2020 FEDERAGION
, j Arroyo Seco, Qro., 15 de Marzo de 2019

Convenio Laboral que celebran por una parte el Municipio de Arroyo Seco, Qro., representado en

este acto por la Lic. ii@ie QAN W*Presidente Municipal Constitucional del
Municipio de Armoyo Seco, Querétaro, el C. egidor Sindico del
Municipio de Arroyo Seco, Querétaro, el C.P. giipBstiatzRggaDirector de Finanzas
Municipales det Municipio de Arroyo Seco, Querétaro y por el Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Arroyo Seco, Qro. la C.P. Ma. del Carmen Palacios Zepeda Secretario

General, el C. Juan Mata Quiroz Secretario del Interior, el C. Wacreﬁario
del Trabajo y Conflictos, la C. Karina Garcia Landaverde Secretario de Organizacion.

El Presente Convenio entra en vigor a partir del dia 01 de Enero del afio 2019.
Convenio celebrado al tenor de los siguientes antecedentes y clausulas.
ANTECEDESTES

Con fecha 30 de Qctubre de 2018 la CP Ma. del Carmen Palacios 7epeda en su caracter de
Secretario General del Sindicato de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Arroyo Seco,
Qro., deposito en la en la Presidencia Municipal el Pliego Petitorio del Clausulado General
correspondiente al afio 2019 para su analisis y acuerdo.

Con fecha 09 de Noviembre de 2018 la C.P Ma. del Carmen Palacios Zepeda en su caracter de

Secretario General del Sindicato de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Arroyo Seco,

Qro., deposito en el H. Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado el Pliego Petitorio por

W revision integral y violaciones al convenio colectivo, solicitando al H. Tribunal lo agregue al

¢ expediente del sindicato para que obre como antccedente a la negociacion del convenio
correspondiente.

, Una vez analizado el Pliego Petitorio por los representantes del Municipio y los del Sindicato aqui
= presentes y siguiendo el orden planeado en el pliego petitorio, acordaron el siguiente Clausulado:

i CLAUSULA 1

| Salario
El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a otorgar en forma general a todos los
trabajadores sindicalizados un incremento salarial del 4% (cuatro por ciento) para el aho 2019
sobre su sueldo base, mas los incrementos de salarios que durante el afio publique la comision
nacional de salarios minimos o cualquier otra comision que beneficie a los trabajadores y sus
familias.

CLAUSULA 2
, Adquisicion de Mobiliario para Oficina del Sindicato
1 El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a otorgar fa donacion de 50 sillas plegables
reforzadas y 5 tablones reforzados para uso exclusivo en la oficina sindical. Esta prestacion se
entregara la segunda quincena del mes de marzo del 2019. :
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ARROYO
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i’ CLAUSULA 3

J Adquisicion de un Proyector para Oficina del Sindicato

E1 Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a oforgar la donacién de un proyector para
uso exclusivo en la oficina sindical. Esta prestacion se entregara la segunda quincena del mes
de marzo del 2019.

S~
CLAUSULA 4
Renta de la Oficina del Sindicato
El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a otorgar a favor del sindicato la cantidad de $
2,000.00 (dos mil pesos 00/100mn) por concepto de pago de renta de las oficinas del sindicato y
sera entregado de manera mensual. Cabe mencionar que esta clausula sera valida a partir del
mes de abril del 2019. Pagandose el adeudo de Diciembre 2018, Enero, Febrero y Marzo del
2019 la sequnda quincena de marzo del 2019 como estaba en convenios anteriores.

CLAUSULAS

Modificacion del Dia de las Madres

Se modifica el Punto No. 12 del Convenio Laboral de Fecha 22 de Diciembre del 2002 para quedar
como sigue:

El municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a festejar el 10 de Mayo Dia de las Madres a
todas las madres trabajadoras sindicalizadas con un convivio y un aparato electrodoméstico para
cada una de ellas, ademas de rifa de regalos extras. Este festejo sera en la primera quincena del
mes de mayo de cada afio.

CLAUSULA G

Modificacion del Dia del Padre

Se modifica el Punto No. 17 del Convenio Laboral de Fecha 22 de Diciembre del 2002 para quedar
como sigue:

El municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a festejar el Dia del Padre a todas los padres
trabajadores sindicalizados con un convivio y un aparato electrodoméstico para cada una de ellos,
ademas de rifa de regalos extras. Este festejo sera en fa primera quincena del mes de junio de
cada afo.

i

— CLAUSULA7?
Nivelacion de Salarios
El Municipio de Arroyo Seco, Qro., otorga la nivelacion de salarios de los siguientes trabajadores

sindicalizados

Arredondo Landaverde $3,374.59 $500.00 $3,874,59 Secretaria
Teodora

L Pérez Saenz Ma. del $3,987 .65 $250.00 $4,237.65 Secretaria
Carmen - ] - .
Suarez Luna Martha $3,987 .65 $250.00 $4,237.65 Secretaria
Alicia
Bernon Zuhiga  $3,987.65 $250.00 84 237.65 ; Secretaria

Narcedalia —— _n L -

Solano Hernandez $3,987 65 $250.00 $4,237 .65 Secretaria
Alicia
Solano Herandez Eva | $3,987.65 |  $250.00  $4,237.65 | Secretaria
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SINDICATO DE TRABAIADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ARROYO
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CON REGISTRO NO. 017 EN EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
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Garcia Reyes Hilda $3,988.16 $250.00 $4,238.16 Secretaria |
Francisca
Ramirez Sanchez $3.998.48 $250.00 |  $4.248.48 | Auxiiarde Eventos
Gabriel Especiales

EN RELACION A LA PETICION DE CUMPLIMIENTO DE LAS CLAUSULAS INCUMPLIDAS POR
PARTE DEL MUNICIPIO AMBOS MANIFIESTAN QUE HAN REVISADO CLAUSULA POR
CLAUSULA Y LLEGARON AL SIGUIENTE ACUERDO:

1. ADEUDO DE UN VIAJE POR 2 DIAS Y UNA NOCHE a los trabajadores sindicalizados
correspondiente al afio 2018.

Ny El municipio de Arroyo Seco, Qro., se obliga a otorgar un viaje a todos los trabajadores

sindicalizados en cuanto el sindicato presente una cotizacién en los términos establecidos en

los convenios. Con lo cual el sindicato dara por cumplido el adeudo de este punto.

2. ADEUDO DE UN TERRENO CON ESCRITURAS para construir la oficina del sindicato.
El municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a cumplir con este punto. Iniciando el
proceso de escrituracion de la fraccion de la unidad deportiva de Arroyo Seco, Qro., a nombre
del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Arroyo Seco, Querétaro la primer
quincena de Marzo del 2019.

L..ff‘ Ul 6 Lo LS ol ;:1 :__

3. Tramite de Pensién por Vejez de los trabajadores pre pensionados, solicitando ante la
¥ Legislatura del Estado las pensiones correspondientes y la JUBILACION de los siguientes

trabajadores:

K Damian Castro Tramite de pension
|2 | Agustin Leon Mendoza ” Tramite de pension
L 3 | sebastian Sanchez Balderas Tramite de pensién
- 4 Anatolio Balderas Juarez Tramite de pensién i
5 Antonia Hernandez Botello T Tramite de pension
6 | Domingo Nieto Méndez " Tramite de pension
7 | Tomas Huerta de Pro Tramite de pensién
8 Saul Sanjuan Martinez. Tramite de jubilacién O
9 W Tramite de pension a
. _ Esposa
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ARROYO

SECO, QRO.
CON REGISTRO NO. 017 EN EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
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El municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a cumplir con este punto. Iniciando el
proceso de pensién del C. JiPPiigbppinpitiigindissc Nombre de su Esposa, la primera

quincena de Marzo del 2018 y posteriormente darle seguimiento a los demas tramites de
pension.

4. Adeudo de $ 17, 000.00 por Jornada Nocturna al Trabajadorm“

El municipio de Arroyo Seco, Qro., se obliga a cumplir con este punto el 50% la segunda
quincena de marzo del 2019 y el 50% la primera quincena de abril del 2018,

Para su validez el presente convenio se deposita y ratifica en su contenido ante el H. Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Querétaro para que forme parte integral del convenio laboral
y surta los efectos legales correspondientes.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE ACUERDO Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y
FUERZA LEGAL, LO FIRMAN Y RATIFICAN QUIENES EN EL INTERVINIERON EN ARROYO
SECO, QRO., A LOS QUINCE DIAS DEL MES DE MARZO DEL DOS MIL DIECINUEVE.

“POR EL MUNICIPIO DE ARROYO SECO, “POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES
QRrO.” AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ARROYO
~__—SECO, QRO.”

i

C. JUAN MATA QUIROZ
SECRETARIO DEL INTERIOR

Aoy higiidi SECRET.
DIRECTOR DE Fi ICIPALES

\ R e L vele

1;,‘" R (,’.')(‘,\\;':\l L

C. KARINA GARCIA LANDAVERDE
SECRETARIO DE ORGANIZACION

T
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ESTADO DE
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TRIBUNAL DE
CONCILIACION SINDICATO DE TRABAJADORES
Y ARBITRAJE AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ARROYO SECO, QRO.

V.S
MPIO. DE ARROYO SECO, QRO,
EXP. NUM, 723/2020/1

En la cludad de Santiago de Querétaro, Qro., slendo las doce horas del dia diecinueve
de agosto de dos mil velnte, ante este Tribunal comparece la €. MA DEL CARMEN
PALACIOS ZEPEDA, en su caricter de Secretaria General del SIMDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ARROYO SECO, QRO,, aslstida

por el LIC. Y@@ iR aspsmoiar oo | MUNICIPIO DE ARROYO
SECO, QRO, comparece el C.W Sindico Munlcipal, asistido
del LIC. SApieeSeASBnSiiemess. - Lic. SiiRtisias

Mquienes se reconocen mutuamente la personalldad con la que comparecen

y lo hacen a la audiencla conclliatoria en periodo de Pre-Huelga. El Magistrado
Presidente del Tribunal declara abierta la audiencia exhortando a las partes para
que lleguen a un arreglo concillatorlo medlante el cual le den fin al presente conflicto
laboral, manifestando las mismas que manlfiesta que en este acto exhiben en 4 tantos
originales el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIOQ que han celebrado el cual que
ratifican en todas y cada una de sus partes y solicitan el depdsito del mismo para que
sea agregado a sus antecedentes del cuaderno de convenios. El convenio que se exhibe
corresponde a la revisién general que estard vigente a partir del primero de enero al
treinta y uno de diciembre del dos mil velnte, desistiéndose en este acto el SINDICATO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ARROYO SECO, QRO., del
emplazamlento de huelga sefialado, EL TRIBUNAL ACUERDA; Se tiene por presentes
a las personas que se describen en la comparecencia. Se tlene por depositado el convenio
colective de trabajo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL MUNICIPIO DE ARROYO SECO, QRO., y el MUNICIPIO DE ARROYO SECO,
QRO., de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 103, 104, 105 y 106 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro. Agréguese al cuaderno de registro 17 de
convenlos colectlvos para que surta los efectos legales correspondientes, para los efectos
de la vigencla que ha sido expresada en el convenlo que se deposita. En virtud del
depdsito de convenlo queda sin efectos el estallamiento a huelga ¥ por consecuencla se
ordena el archivo del expediente como asunto concluido, Con lo anterlor se dio
por terminada la presente, firmando al margen gulenes han intervenide en ella.
NOTIFIQUESE,- Asi lo acardaron y firmaron los CC. Magistrados que integran la Primera
Sala del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje: Lic. Magistrade

Presidente; Lic. MBPOBBPAASBOEI» Magistrado Represeptante de Goblerno. y
Municipios; Prof, W Maglstrado Represent)dé;e los Trabajadores al

Servicio del Estado y Municiplos, ante la Secretarw’a@%c%rdns, Lfc.m
7, e

mue autoriza y da fe, - - -




El Presente Convenio entra en vigor a partir del dia 01 de enero del afic 2020.

CLAUSULA 1
Salario

El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a oforgar en forma general a todos los
trabajadores sindicalizados un incremento salarial del 4% (cuatro por ciento) para el afio 2020
sobre su sueldo base, mas los incrementos de salarios que durante el afio publique la comisién
nacional de salarios minimos o cualquier otra comision que beneficie a los trabajadores y sus
Q familias. Dicho aumento se vers reflejado la segunda quincena del mes de agosto del 2020

}

con eliretroactivo de enero a la fecha.
9 ooy
ok ISULA 2 ,

S tlicipio de Arroyo Seco, Qro,, y el sindicato acuerdan que todas aquellas clausulas, puntos y
el gs de convenios anteriores que no se modificaron seguirdn vigentes obligandose a su
225 iento.
full = 181 it

-tz 8 .

2 f_ 2 estaciones relativas a obtener el cumplimiento de las condiciones de trabajo, por las

5_; ;g; iones sistematicas a los derechos de los trabajadores contenidas en los convenlos
e laborales que rigen entre las partes:

e A
(éa{,: £ Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a realizar el pago de la RETENCION Y
—— ORTACION DEL _FONDO DE AHORRO Y RETENCION DE LA CUOTA SINDICAL

correspondiente a los meses de enero a diciembre 2020, de ia siguiente manera el 15 de
octubre del 2020 se pagara los meses de enero a junio 2020 y la segunda quincena del mes
de febrero del 2021 se pagaran los meses de julio a diciembre 2020.

2. El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a realizar el pago de_ REEMBOLSO DE

GASTOS MEDICOS a 4 trabajadores sindicalizados del afio 2019 el 15 de octubre del 2020.

3. El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a realizar el pago de REEMBOLSO DE
GASTOS MEDICOS a trabajadores sindicalizados del afio 2020 el 15 de diciembre del 2020.

4. El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a realizar el pago de $14,000.00 RENTA
DE OFICINAS DEL SINDICATO correspondiente a los meses de abril, mayo, junio, julio,

agosto, septiembre, octubre 2020 el 15 de octubre del 2020,

5. El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a realizar el FESTEJO DEL XXui
ANIVERSARIO DE LA CONSTITUCION DEL S.T.5.M.A.S: CORRESPONDIENTE AL ANO
2020 AS| COMO TAMBIEN LOS FESTEJOS DEL DIA DEL PADRE Y LA MADRE
CORRESPONDIENTES A LOS ANOS 2019 y 2020 OTORGANDOLE UN PREMIO A CADA
TRABAJADOR SINDICALIZADO PROPORCIONAL AL VALOR DE LOS FESTEJOS QUE
SE ADEUDAN. DICHA PRESTACION SE CUBRIRA EN EL MES DE ABRIL DEL 2021.

6. El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a realizar el pago de $ 4,800.00 POR

CONCEPTO DE ESTIMULO POR EL DIA DE LA SECRETARIA 2020 Ia segunda quincena
del mes de diciembre del 2020.
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7. El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a realizar el pago de $ 31,500.00 PARA
LA COMPRA DE UTILES ESCOLARES CORRESPONDIENTE A LOS ANOS 2019 y 2020 la
segunda quincena del mes de diciembre del 2020,

8. El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a realizar el pago de $ 51,500.00 DE
ESTIMULO POR BUENAS CALIFICACIONES CORRESPONDIENTE A LOS ANOS 2019 y
2020 la segunda quincena del mes de diciembre del 2020.

9. E! Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a realizar el pago de $91,200.00 POR

BONO ANUAL DE $ 800.00 correspondiente a los afios 2019 y 2020 la segunda quincena
del mes de diciembre del 2020.

10. El Municipio de Arroyo Seco, Qro.. se compromete a realizar el pago POR_UN DIA DE

SALARIO correspondiente a los afios 2019 y 2020 la segunda quincena del mes de
diciembre del 2020,

11. El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a realizar el pago de $28,500.00 POR
CONCEPTO DE ESTIMULO ECONOMICO POR ANOS CUMPLIDOS a 11 trabajadores

sindicalizados la segunda quincena del mes de diciembre del 2020.

1 MARTHA ALICIA SUAREZ LUNA 01-May-99 20 $ 2.500.00
2 | JUAN MATA QUIROZ 16-Jun-99 20 $ 2,500.00
3 | CANDIDO PAULINO GARCIA 28-Jun-99 20 $ 2.500.00
4 ARACELI OROZCO SANCHEZ 01-Sep-99 20 $ 2.500.00
5 | GREGORIA SIERRA JIMENEZ 01-Oct-94 25 $ 3,000.00
6 | ALICIA SOLANO HERNANDEZ 15-Oct-94 25 $ 3,000.00
7 | KARINA GARCIA LANDAVERDE 16-Oct-99 20 $ 2,500.00
8 EVA SOLANO HERNANDEZ 15-Nov-94 25 $ 3,000.00
9 01-Dic-099 20 $ 2 500.00
10 | TOMAS HUERTA DE PRO 15-Ene-95 25 $ 3,000.00
11 | ROCENDO ZEPEDA YANEZ 16-Ene-10 10 $ 1,500.00

12. El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a realizar el pago de UN VIAJE POR 2
DIAS Y UNA NOCHE CORRESPONDIENTE AL ANO 2020 el 4 de junio del 2021,

13. El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a realizar el pago de RETROACTIVO DE

LA NIVELACION DE SALARIOS DE ENERO A LA PRIMER QUINCENA DE MARZO DEL
2019, la segunda quincena del mes de diciembre del 2020. De los siguientes trabajadores
sindicalizados:

:ﬁ’fj}? A8 B e
Arredondo Landaverde Teodora
Pérez Saenz Ma. del Carmen
Sudrez Luna Martha Alicia
Bernon Zuniga Narcedalia
Solano Hernandez Alicia




Solano Hernandez Eva ;
Garcla Reyes Hilda Francisca
Ramlrez Sanchez Gabriel

14. El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a dar tramite al proceso de pensiones y
jubilaciones de los siguientes trabajadores:

it Nombre ; o Tramite o
1 | Damién Castro Tramite de pensién

2 | Agustin Ledn Mendoza Tramite de pensién

3 | Sebastian Sanchez Balderas Tramite de pensién

4 | Anatolio Balderas Judrez Tramite de pensién

5 | Antonia Hernandez Botello Tramite de pensién

6 | Domingo Nieto Méndez Tramite de pensién

7 | Tomas Huerta de Pro Tramite de pensién

8 | Saul Sanjuan Martinez. Tramite de jubilacién

9 Tramite de pensién

10 Tramite de pensién a Esposa

15. El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a dar seguimiento al proceso de
escrituraciéon de la fraccién de la unidad deportiva de Arroyo Seco, Qro. a nombre del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Arroyo Seco, Querétaro para la
construccion de las oficinas del sindicato.

Ma. Bk loime~ Palacos Fepche,
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Arroyo Seco, Qro., a 9 de Abril de 2021

CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE
ARROYO SECO, QRO., REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C Jfi$fihe

mPRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO, LA %

. SINDICA MUNICIPAL, EL C.P.

DIRECTOR DE FINANZAS MUNICIPALES, Y EL SINDICATO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ARROYO SECO, QRO,,
REPRESENTADO POR LA C.P. MA. DEL CARMEN PALACIOS ZEPEDA,
SECRETARIA GENERAL, EL C, JUAN MATA QUIROZ, SECRETARIO DEL
INTERIOR Y LA C. P. ANDREA HERNANDEZ RAMIREZ, SECRETARIA DE

HACIENDA.

El Presente Convenio entra en vigor a partir del dia 01 de Enero del afio 2021.

Convenio celebrado al tenor de los siguientes antecedentes y clausulas.
ANTECEDENTES

1. Que “EL SINDICATO" esta debidamente constituido, y acreditan
debidamente la Secretaria General, el Secretario del Interior y la Secretaria de
Hacienda su personalidad con la Toma de Nota de fecha 20 de octubre de 2020,
expedida por el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Querétaro.

2. Que la representante legal de "EL MUNICIPIO” acredita su representacion en
términos de lo establecido en los articulos 3 y 33, fraccion VI de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, asi como mediante certificacion de Acta de
Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha 7 de marzo de 2021.

3. Que en fecha 28 de octubre de 2020, “EL SINDICATQ" presentd ante "EL g
MUNICIPIO” un pliego petitorio para integrarlo al convenio laboral vigente entre las ~ _
partes.

4. Con fecha 30 de octubre de 2020, la C.P Ma. del Carmen Palacios Zepeda
en su caracter de Secretario General del Sindicato de los Trabajadores al Servicio
del Municipio de Arroyo Seco, Qro., depossto en el H. Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje del Estado el Pliego Petitorio por revision integral y violaciones al convenio
colectivo, solicitando al H. Tribunal o agregue al expediente del sindicato para que
obre como antecedente a la negociacion del convenio correspondiente.
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DECLARACIONES:

I DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

L

1.1 Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidad con la que se
ostentan.

1.2 Que el presente convenio se realiza en los términos de los articulos 103 al 105
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y corresponde a su revision
general del convenio laboral y revision del clausulado relativo al salario por cuota

diaria.
1.3 Surte efecto la vigencia de lo aqui convenido como adicion, modificacion y\&x 3
revision o prestacion nueva, a partir del dia primero de enero de 2021. \‘}';\
|4 Una vez analizado el Pliego Petitorio por los representantes del Municipio y los NV
del Sindicato aqui presentes y siguiendo el orden planeado en el pliego petitorio,
acordaron el siguiente Clausulado:

CLAUSULAS:
CLAUSULA 1. Salario iﬁ;l

El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a otorgar en forma general a..‘_k\:if/'
todos los trabajadores sindicalizados un incremento salarial del 4% (cuatro por i 7=
ciento) a partir del primero de enero del afio 2021 sobre su sueldo base, més los ‘
incrementos de salarios que durante el afio publique la comision nacional de salarios
minimos o cualquier otra comision que beneficie a los trabajadores y sus familias.

Dicho aumento que se vera reflejado a partir de la primera quince del mes de abril
de 2021, y el pago retroactivo correspondiente a la primera y segunda quincena
de los meses de enero, febrero y marzo, todas del aio 2021, se compromete
“EL. MUNICIPIO" a pagarlas en la segunda quincena del mes de abril de 2021.

CLAUSULA 2. Pago de servicios del inmueble de “EL SINDICATO”

El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a pagar a “EL SINDICATO" lo
correspondiente a los servicios de luz, agua e internet relativos a la operacion del
inmueble donde se ubican las instalaciones de “EL SINDICATO”".

N
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CLAUSULA 3. Adquisicién_de un_equipo de cémputo para Oficina_del
Sindicato.

El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a otorgar la donacién de un
equipo de computo (laptop) para uso exclusivo en la oficina sindical. Esta
prestacion se entregara en el mes de mayo del 2021.

CLAUSULA 4

El Municipio de Arroyo Seco, Qro., y el sindicato acuerdan que todas aquellas
clausulas, puntos y parrafos de convenios anteriores que no se modificaron seguirén
vigentes obligdndose a su cumplimiento.

Para su validez el presente convenio se deposita y ratifica en su contenido ante el
H. Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Querétaro para que forme parte
integral del convenio laboral y surta los efectos legales correspondientes.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE ACUERDO Y ENTERADAS LAS PARTES DE
SU VALOR Y FUERZA LEGAL, LO FIRMAN Y RATIFICAN QUIENES EN EL
INTERVINIERON, EN ARROYO SECO, QRO., A LOS 9 DIAS DEL MES DE ABRIL
DEL DOS MIL VEINTIUNO.

POR EL “MUNICIPIO DE ARROYO SECO, POR EL “SINDICATO DE TRABAJADORES
QRO.” AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ARROYO
SECO, QRO.”

/ém,

CP, MA DEL CARMEN PALACIOS ZEPEDA

SECRETAR! ERAL
(‘{ "’“

C. JUAN MATA QUIROZ
SECRETARIO DEL INTERIOR

—
A n

f !{ >
.’: ];:-""I’L‘:.\" P
P. ; LT C.P. ANDREA'HERNANDEZ RAMIREZ
DIRECTOR DE FINANZAS MUNICIPALES SECRETARIA DE HACIENDA.




SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ARROYO
SECO, QRO.
CON REGISTRO NO. 017 EN EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
... .DELESTADO.
RFC: STS9704259W5

Lo lea” FEDERACIO
o .. PERIODO: 2020-2023 ESTATALN

' Enr--- ‘ Arroyo Seco, Qro., 30 de Enero de 2023

20 ~01~ o2z OFICIO No. ST/417/2023.
2020-2023

085l

A Asunto: Convenio Laboral 2023.

H. TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE.

Prof. JySiNife»@gieagy Regidor Sindico del H. Ayuntamiento del Municipio de
Arroyo Seco, Qro., y la C.P. Ma. del Carmen Palacios Zepeda Secretario General del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Arroyo Seco, Qro., con la
personalidad que tenemos debidamente acreditada mediante los documentos que se
anexan al presente, ante este H. Tribunal con el debido respeto comparecemos para
exponer:

Que por medio del presente escrito venimos a depositar y a ratificar el Convenio Laboral
correspondiente al afio 2023 celebrado entre el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Arroyo Seco, Qro., y el Municipio de Arroyo Seco, Qro.

Lo anterior con base en el articulo 103, 104 y 105 de la ley de los trabajadores del Estado
de Querétaro vigente.

Por lo anteriormente expuesto y fundado a este H. Tribunal atentamente solicitamos.

Unico., tenemos por presentes depositando y ratificando ante este H. Tribunal el
Convenio Laboral correspondiente al afio 2023 descrito con antelacién en el cuerpo. del
presente ocurso, para que surta los efectos legales conducentes.

PROTESTAMOS LO NECESARIO

- e -

P MA/D CARMEN PALACIOS

!
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PROF. FRBEZIR 070K higis
Regidor Smdtco del H. Ayuntamlerﬂd

Invieio TRL A ZEPEDA
del Municipio de Arroyo Seco, Qro. Secretano General del S.T.S.M.A.S.
Admoén. 2021-2024 Periodo 2020-2023

c.c.p. H. Ayuntamiento del Municipio de Arroye Seco, Qro.
c.c.p. Archivo.

Domicilio: Calie Jiménez 15B, Arroyo Seco, Qro.



Arroyo Seco, Qro., 20 de Enero de 2023

Convenio Laboral que celebran por una parte el Municipio de Arroyo Seco, Qro,,
representado en este acto por la Profa. residente Municipal

del Municipio de Arroyo Seco, Quereétaro, el Prof. egidor Sindico
del Municipio de Arroyo Seco, Querétaro, la C.P. irector de

Finanzas Municipales del Municipio de Arroyo Seco, Querétaro, el Prof.

SO Ygi Director de Administracion del Municipio de Arroyo Seco, Querétaro, | vZ”;Jl

Profa. Director de Sistema Municipal DIF d
Municipio de Arroyo Seco y por el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de -
Arroyo Seco, Qro. la C.P. Ma. del Carmen Palacios Zepeda Secretario General, el C. Juan
Mata Quiroz Secretario del Interior, la C. P, Andrea Hernandez Ramirez Secretaria de
Hacienda.

El Presente Convenio entra en vigor a partir del dia 01 de Enero del afio 2023.
Convenio celebrado al tenor de los siguientes antecedentes y clausulas.
ANTECEDENTES

Con fecha 28 de Octubre de 2022 la C.P Ma. del Carmen Palacios Zepeda en su caracter
de Secretario General del Sindicato de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Arroyo
Seco, Qro., deposito en la Presidencia Municipal el Pliego Petitorio del Clausulado General
correspondiente al afio 2023 para su analisis y acuerdo.

Con fecha 16 de diciembre de 2022 la C.P Ma. del Carmen Palacios Zepeda en su caracter
de Secretario General del Sindicato de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Arroyo
Seco, Qro., deposito en el H. Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado el Pliego
Petitorio por revision integral y violaciones al convenio colectivo, solicitando al H. Tribunal
lo agregue al expediente del sindicato para que obre como antecedente a la negociacions
del convenio correspondiente.

Una vez analizado el Pliego Petitorio por los representantes del Municipio y los del Sindicato
aqui presentes y siguiendo el orden planeado en el pliego petitorio, acordaron el siguiente
Clausulado:

CLAUSULA 1 Salario

El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a otorgar en forma general a todos los
sindicalizados un incremento salarial del 4% (cuatro por ciento) a partir del primero de
_..enero del afio 2023 sobre su sueldo base, mas los incrementos de salarios que durante el
afio publique la comisién nacional de salarios minimos o cualquier otra comision que
beneficie a los trabajadores y sus familias.

CLAUSULA 2 Estimulos por Antigliedad

Se Modifica el Punto No. 2 del Convenio Laboral de Fecha 22 de Diciembre del 2002
para quedar como sigue; El municipio de Arroyo Seco, Qro., entregara a sus trabajadores
sindicalizados estimulos por antigiiedad de acuerdo a la siguiente tabla.
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5 afios $ 1,500.00

10 afios 1$200000 |
15 afos $ 2,566.00'
20 afos ~1$3.,000.00

25 afios $ 3,500.00

30 afios $ 4,000.00

La entrega sera en la fecha en que se cumplan los afios sefialados, o en su defecto el dia
del aniversario de la constitucién sindical.

CLAUSULA 3 Bono de Pensionados y Jubilados

El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a otorgar un bono anual de $ 1,500.00
(mil quinientos pesos 00/100 mn) a cada sindicalizado siempre y cuando el sindicalizado
este disfrutando de su pension o jubilacién y sera pagado en la primera quincena del mes
de diciembre de cada afio.

CLAUSULA 4 Prestaciones de Nuevos Ingresos

El Municipio se compromete a otorgar las prestaciones que por convenio y ley les
corresponde a los nuevos ingresos al sindicato. A partir del mes de enero del 2023.

CLAUSULA 5

El Municipio de Arroyo Seco, Qro., y el sindicato acuerdan que todas aquellas clausulas,
puntos y parrafos de convenios anteriores que no se modificaron seguiran vigentes
obligandose a su cumplimiento.

Para su validez el presente convenio se deposita y ratifica en su contenido ante el H.
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Querétaro para que forme parte integral
del convenio laboral y surta los efectos legales correspondientes.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE ACUERDO Y ENTERADAS LAS PARTES DE SUVALOR
Y FUERZA LEGAL, LO FIRMAN Y RATIFICAN QUIENES EN EL INTERVINIERON EN
ARROYO SECO, QRO.,, A LOS 20 DIAS DEL MES DE ENERO DEL DOS ML
VEINTITRES.




“POR EL MUNICIPIO DE ARROYO SECO, QRO.”
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SECRETARIA DE HACIENDA.



Arroyo Seco, Qro., 03 de Febrero de 2022

Convenio Laboral que celebran por una parte el Municipio de Arroyo Seco, Qro., representado en

este acto por la Profa. Presidente Municipal del Municipio de Arroyo
Seco, Querétaro, el Prof. Regidor Sindico del Municipio de Arroyo Seco,
Querétaro, la C.P. irector de Finanzas Municipales del Municipio de
Arroyo Seco, Querétaro, el Prof. irector de Administracion del

Municipio de Arroyo Seco, Querétaro, la Profa. S BRSSP B PEFHTLipdmDirector de
Sistema Municipal DIF del Municipio de Arroyo Seco y por el Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Arroyo Seco, Qro. la C.P. Ma. del Carmen Palacios Zepeda Secretario General,
el C. Juan Mata Quiroz Secretario del Interior, la C. P. Andrea Hernandez Ramirez Secretaria de
Hacienda.

El Presente Convenio entra en vigor a partir del dia 01 de Enero del afio 2022.
Convenio celebrado al tenor de los siguientes antecedentes y clausulas,
ANTECEDENTES

Con fecha 29 de Octubre de 2021 la C.P Ma. del Carmen Palacios Zepeda en su caracter de
Secretario General del Sindicato de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Arroyo Seco, Qro.,
deposito en la Presidencia Municipal el Pliego Petitorio del Clausulado General correspondiente al
afio 2022 para su analisis y acuerdo.

Con fecha 12 de noviembre de 2021 la C.P Ma. del Carmen Palacios Zepeda en su caracter de
Secretario General del Sindicato de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Arroyo Seco, Qro.,
deposito en el H. Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado el Pliego Petitorio por revision
integral y violaciones al convenio colectivo, solicitando al H. Tribunal lo agregue al expediente del
sindicato para que obre como antecedente a la negociacion del convenio correspondiente.

Una vez analizado el Pliego Petitorio por los representantes del Municipio y los del Sindicato aquf
presentes y siguiendo el orden planeado en el pliego petitorio, acordaron el siguiente Clausulado:

CLAUSULA 1 Salario

El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a otorgar en forma general a todos los
sindicalizados un incremento salarial del 4% (cuatro por ciento) a partir del primero de enero
del afio 2022 sobre su sueldo base, mas los incrementos de salarios que durante el afio publique la
comisién nacional de salarios minimos o cualquier otra comision que beneficie a los trabajadores y
sus familias.

Dicho aumento que se vera refiejado a partir de la primera quincena del mes de febrero de 2022,
y el pago retroactivo correspondiente a la primera y segunda quincena del mes de enero del
afio 2022 se compromete “EL MUNICIPIO" a pagario en dos partes el 50% la primera quincena del
mes marzo del 2022 y el 50% en la segunda quincena del mes de marzo del 2022.

CLAUSULA 2 Quinquenio
El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a otorgar un incremento Quincenal de $15.00 de

quinquenio para todos los sindicalizados. Quedando de $ 193.15 + 15 =§ 208.15 quincenales. (e~

Dicho aumento que se veré reflejado a partir de la primera quincena del mes de febrero de 2022, (
y el pago retroactivo correspondiente a la primera y segunda quincena del mes de enero del |
afio 2022 se compromete “EL MUNICIPIO" a pagarlo en dos partes el 50% la primera quincena del \

mes marzo del 2022 y ¢l 50% en la segunda quincena del mes de marzo del 2022. N




CLAUSULA 3 Canasta Basica

El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a otorgar un incremento Quincenal de $ 10.00 de
canasta basica para todos los trabajadores sindicalizados. Quedando de $ 267.35 + 10 =§ 277.35
guincenales.

Dicho aumento que se vera reflejado a partir de la primera quincena del mes de febrero de 2022,
y el pago retroactivo correspondiente a la primera y segunda quincena del mes de enero del
aio 2022 se compromete "EL MUNICIPIO" a pagario en dos partes el 50% la primera quincena del
mes marzo del 2022 y el 50% en la segunda quincena del mes de marzo del 2022.

CLAUSULA 4
El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a darle seguimiento a las solicitudes de tramite
de pensién y jubilacién de los trabajadores pre pensionados lo més pronto posible.

CLAUSULAS

El Municipio de Arroyo Seco, Qro., y el sindicato acuerdan que todas aguellas clausulas, puntos y
parrafos de convenios anteriores que no se modificaron seguiran vigentes obligandose a su
cumplimiento.

Para su validez el presente convenio se deposita y ratifica en su contenido ante el H. Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Querétaro para que forme parte integral del convenio laboral
y surta los efectos legales correspondientes.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE ACUERDO Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y
FUERZA LEGAL, LO FIRMAN Y RATIFICAN QUIENES EN EL INTERVINIERON EN ARROYO
SECO, QRO., A LOS 03 DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTIDOS.

“POR EL MUNICIPIO DE ARROYO SECO, QRO.” ‘POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES
™ AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ARROYO

C. JUAN MATA QUIROZ
SECRETARIO DEL INTERIOR

e _
C.P. AND HERMIANDEZ RAMIREZ
SE ARIA DE HACIENDA.

e
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AUTORIZO:

REVISO:

PRESIDENTE MUNICIPAL

Miercoles 30 de octubre de 2013
MUNICIPIO DE ARROYO SECO, QRO.
NOMINA DEL 16 AL 31 DE OCTUBRE DE 2013

PAGO:

=CTOR DE FINAN

ADMINISTRACION
No. Nombre Sueldo Cana}sta (e i P”".“a Aguinaldo | Total Percep. Neto
Basica (o] Vacacional
DIRECCION DE FINANZAS
$5,500.00 $174.89 $204.20 $0.00 $0.00 $6,580.31 $4,809.09
$5,500.00 $174.89 $204.20 $0.00 $0.00 $6,580.31 $3,575.09
349 [Juéarez Olguin Lucia $6,200.00 $174.89 $204.20 $0.00 $0.00 $7,429.83 $5,529.09
429 |Torres Balderas Refugio $6,662.91 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $7,655.46 $6,765.01
$14,139.83 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $16,686.64 $4,139.83
$38,002.74 $524.67 $714.70 $0.00 $0.00 $44,932.55 $24,818.11
DIRECCION DE ADMINISTRACION
$3,381.42 $227.35 $459.45 $0.00 $0.00 $4,424.30 $2,228.64
078 |Sanchez Balderas Sebastian $2,938.98 $227.35 $459.45 $0.00 $0.00 $4,491.07 $3,743.71
080 [Mata Quiréz Juan $5,369.08 $227.35 $306.30 $0.00 $0.00 $6,609.00 $5,204.75
089 |Hernandez Botello Antonia $2,963.43 $227.35 $459.45 $0.00 $0.00 $3,833.14 $1,764.99
125 |Huerta De Pro Jesus lvan $4,421.26 $174.89 $204.20 $0.00| $10,650.73 $17,527.49| $13,551.08
160 |Sanjuan Medellin Maricela $2,568.45 $227.35 $306.30 $0.00 $0.00 $3,186.86 $2,768.21
$3,276.00 $227.35 $306.30( $2,069.05[ $4,000.00 $10,869.83 $5,833.47
$3,801.08 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,372.89 $1,801.08
406 |Duarte Rivera Merced $3,937.02 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $4,390.54 $1,959.12
449 |Pérez Corona Javier $6,692.94 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $7,691.91 $6,795.04
459 [Le6n Reyes Ma. Camelia $2,963.43 $227.35 $153.15 $0.00 $0.00 $3,475.55 $2,108.69
Guevara Landaverde Digna $3,695.93 $227.35 $153.15 $0.00 $0.00 $4,433.82|] $3,595.96
$5,061.89 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $5,712.47 $4,563.99
578 |Ramirez Sanchez Gabriel $3,175.27 $227.35 $153.15 $0.00 $0.00 $3,710.43 $2,528.99
584 [Palacios Zepeda Ma. del Carmen $3,640.47 $227.35 $153.15 $0.00 $0.00 $4,369.49 $3,547.71
Gonzéalez Guerrero Tirso $4,160.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,530.76] $4,160.00
$14,139.83 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $16,686.64 $6,467.83
$6,186.75 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,953.68 $5,186.75
$6,465.15 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7,291.55 $4,865.15
$3,500.00 $0.00 $0.00 $0.00{ $8,059.21 $15,500.05| $11,559.21
$3,718.03 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,031.38 $2,448.03
$3,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,073.66 $2,449.00
$3,120.00 $0.00 $0.00 $0.00| $7,184.21 $10,992.77 $9,293.21
$102,176.41 $2,448.39 $3,420.35 $2,069.05 $29,894.15 $158,159.28 $108,424.61
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
049 |Le6bn Mendoza Agustin $4,049.96 $227.35 $459.45 $0.00 $0.00 $5,208.17 $3,490.26
059 |Orozco Sanchez Araceli $3,718.03 $227.35 $306.30 $0.00 $0.00 $4,637.11 $3,768.34
083 |Garcia Landaverde Karina $3,753.78 $227.35 $306.30 $0.00 $0.00 $4,678.58 $3,799.44
519 |Balderas Barron Dimas $3,349.21 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $3,594.61 $2,724.31
526 |Maciel Alvarez Ismael $7,500.00 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $8,671.36 $5,602.10
527 [Monroy Rivera Ariel $7,500.00 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $8,671.36 $3,302.10
539 |Espindola Guerrero Carlos Alberto $3,381.42 $227.35 $153.15 $0.00| $8,021.26 $13,079.03| $11,343.60
561 |Hernandez Carranza David $4,011.38 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $4,476.81 $3,513.48
Zepeda Yafez Rocendo $3,707.46 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,005.82 $2,207.46
$8,050.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $9,214.92 $6,050.00
$5,942.93 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,657.79]  $5,942.93
$4,867.20 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,361.99 $4,867.20
$3,349.22 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,481.42|  $3,349.22
$3,349.22 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,481.42 $2,199.22
$14,139.83 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $16,686.64| $10,785.83
$7,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8,547.44 $7,500.00
$3,250.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,371.40 $2,150.00
$9,010.01 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,380.00 $9,010.01
$6,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,727.04 $4,490.00
$3,120.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,227.26 $1,658.00
$4,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,345.16 $4,000.00
$3,718.03 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,018.08 $1,276.03
775 |Resendiz Sanchez Mauro $3,349.22 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,481.42| $3,349.22
$120,616.90 $909.40 $1,633.60 $0.00 $8,021.26 $146,004.83 $106,378.75
REGISTRO CIVIL
044 [Mata Aguilar Maria Isabel $3,167.13 $227.35 $306.30 $0.00 $0.00 $3,998.07 $3,289.05
226 |Garcia Cornejo Ma. Guadalupe $4,620.30 $174.89 $102.10 $0.00 $0.00 $5,397.47 $4,897.29
; $5,624.32 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $6,305.41] $4,194.32
$13,411.75  $402.24  $408.40 $0.00 $0.00  $15,700.95 $12,380.66

CABILDO
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AUTORIZO:

REVISO:

PRESIDENTE MUNICIPAL

MUNICIPIO DE ARROYO SECO, QRO.
NOMINA DEL 16 AL 31 DE OCTUBRE DE 2013

Miercoles 30 de octubre de 2013

PAGO:

=CTOR DE FINAN

ADMINISTRACION
No. Nombre Sueldo Cana}sta (e i P”".“a Aguinaldo | Total Percep. Neto
Basica (o] Vacacional
$10,244.28 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $11,877.91 $5,644.28
$10,244.28 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $11,877.91 $8,945.28
$10,244.28 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $11,877.91 $6,612.28
$10,244.28 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $11,877.91| $10,244.28
$10,244.28 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $11,877.91| $10,244.28
$10,244.28 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $11,877.91| $10,244.28
$10,244.28 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $11,877.91| $10,244.28
$10,244.28 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $11,877.91| $10,244.28
$10,244.28 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $11,877.91| $10,244.28
$92,198.52 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $106,901.19 $82,667.52
DELEGACION LA FLORIDA
Pérez Sdenz Ma. del Carmen $2,568.45 $227.35 $459.45 $0.00 $0.00 $3,377.22 $2,921.36
$2,600.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,615.02 $2,600.00
$5,000.00 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $5,638.97 $5,102.10
$10,168.45 $227.35 $561.55 $0.00 $0.00 $11,631.21 $10,623.46
DELEGACION SAN JUAN B.
147 |Suéarez Luna Martha Alicia $2,568.45 $227.35 $306.30 $0.00 $0.00 $3,186.86 $2,768.21
463 |Vazquez Zliiiga Cesario $2,152.37 $0.00 $102.10| $1,076.19 $0.00 $3,330.66 $2,682.92
$5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,518.58 $3,800.00
$2,600.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,615.02 $2,600.00
$12,320.82 $227.35 $408.40 $1,076.19 $0.00 $14,651.12 $11,851.13
DELEGACION CONCA
152 [Medellin Cornejo Micaela $4,477.65 $174.89 $306.30 $0.00 $0.00 $5,470.05 $4,958.84
$5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,518.58 $3,696.00
582 |Guevara Olvera Margarito $2,699.67 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $2,853.85| $2,331.77
700 |Juéarez Olguin Javier $3,120.00 $0.00 $0.00| $1,560.00 $0.00 $4,956.99 $4,680.00
$15,297.32 $174.89 $408.40 $1,560.00 $0.00 $18,799.47 $15,666.61
DELEGACION EL REFUGIO
159 [Arredondo Saldafa Martin $2,568.45 $227.35 $306.30 $0.00 $0.00 $3,186.86 $2,168.21
513 |Arredondo Landaverde Teodora $2,568.45 $227.35 $153.15 $0.00 $0.00 $3,017.05| $2,615.06
$5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,518.58 $5,000.00
$2,600.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,615.02 $2,600.00
$12,736.90 $454.70 $459.45 $0.00 $0.00 $14,337.51 $12,383.27
DELEGACION PURISIMA
029 |Ferretiz Guevara Yesenia $4,937.03 $227.35 $306.30 $0.00 $0.00 $6,084.67| $4,228.87
Bernon Zufiga Narcedalia $2,568.45 $227.35 $459.45 $0.00 $0.00 $3,377.22 $2,221.36
$2,568.45 $227.35 $918.90 $0.00 $0.00 $4,014.22 $3,380.81
$5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,518.58 $3,650.00
$4,160.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,530.76 $3,160.00
$19,233.93 $682.05 $1,684.65 $0.00 $0.00 $23,525.45 $16,641.04
CONTRALORIA
$6,240.00] $0.00] $0.00] $0.00] $0.00]  $7,018.31] $4,690.00]
$6,240.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7,018.31 $4,690.00
PROTECCION CIVIL
203 |Nieto Méndez Domingo $4,781.25 $227.35 $612.60 $0.00 $0.00 $6,267.34 $4,999.64
211 [Pérez Moran Antonio $3,937.02 $174.89 $204.20 $0.00 $0.00 $4,712.14 $3,516.11
$2,433.60 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,433.60 $1,936.69
$3,224.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,342.57 $2,374.00
$5,191.68 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,746.07 $1,591.68
$4,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,345.16 $4,000.00
$23,567.55 $402.24 $816.80 $0.00 $0.00 $26,846.88 $18,418.12
FOMENTO ECONOMICO
$5,250.00 $227.35 $612.60 $0.00 $0.00 $6,836.21 $3,832.45
$3,328.02 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,457.90 $3,328.02
$8,578.02 $227.35 $612.60 $0.00 $0.00 $10,294.11 $7,160.47
PRESIDENCIA
$8,228.38 $0.00 $204.20 $0.00 $0.00 $9,679.22 $5,032.58
$4,890.01 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $5,509.27 $4,992.11
$3,244.80 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,365.64 $3,244.80
$20,296.20 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $24,545.51| $20,296.20
$5,877.41 $0.00 $0.00 $0.00 $6,578.27 $3,377.41
$5,624.32 $0.00 $0.00 $0.00 $6,271.12 $5,624.32
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Miercoles 30 de octubre de 2013
MUNICIPIO DE ARROYO SECO, QRO.
NOMINA DEL 16 AL 31 DE OCTUBRE DE 2013

AUTORIZO: REVISO: PAGO:

PRESIDENTE MUNICIPAL =CTOR DE FINAN

ADMINISTRACION
No. Nombre Sueldo Cana}sta (e i ana Aguinaldo | Total Percep. Neto
Basica (o] Vacacional
$48,161.12 $0.00  $306.30 $0.00 $0.00  $55,949.03 $42,567.42
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
677 |Botello Sanjuan Yeni Coral $4,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,345.16]  $3,500.00
$14,139.83 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $18,388.31] $5,339.83
$18,139.83 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  $22,733.47  $8,839.83
SERVICIOS MUNICIPALES
053 [Sanchez Estrada Obeht $4,368.10]  $174.89]  $204.20 $0.00] $10,528.33]  $17,305.49] $15,275.52
$2,963.83]  $227.35]  $306.30 $0.00 $0.00 $3,645.81]  $1,690.18
$3,349.21]  $174.89]  $204.20 $0.00 $0.00 $4,250.10]  $2,378.30
$2,963.83]  $227.35]  $306.30 $0.00] $7,294.82]  $14,607.51] $9,073.00
082 [Ledn Reyes Héctor $2,963.83]  $227.35]  $306.30 $0.00 $0.00 $3,645.81] $2,412.18
087 [Castro Damiéan $2,963.83]  $227.35]  $612.60 $0.00] $7,765.00] $12,830.33] $9,903.48
088 |Garcia Reyes Candido Paulino $3,142.89]  $227.35]  $306.30 $0.00 $0.00 $3,862.31] $2,750.96
091 |Balderas Juarez Anatolio $2,963.83]  $227.35]  $459.45 $0.00 $0.00 $3,833.58]  $3,265.33
102 [Sanjuan Martinez Saul $3,391.40] $227.35]  $459.45 $0.00 $0.00 $4,435.88]  $2,627.32
104 [Huerta De Pré Tomas $2,963.83]  $227.35]  $459.45 $0.00 $0.00 $3,833.58] $2,536.33
105 [Martinez Molinero Salvador $2,568.45]  $227.35]  $306.30 $0.00 $0.00 $3,186.86]  $2,368.21
188 |Balderas Martinez J. Leonides $3,785.60|  $174.89]  $204.20] $1,892.80 $0.00 $6,731.85]  $4,907.49
$2,935.60] $174.89]  $204.20 $0.00 $0.00 $3,443.12]  $3,314.69
$3,381.42]  $227.35]  $306.30 $0.00 $0.00 $4,490.74]  $2,172.49
$3,120.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,227.26]  $2,442.00
$2,520.06] $174.89]  $102.10 $0.00 $0.00 $2,848.63|  $2,297.05
$2,963.83] $227.35| $153.15 $0.00 $0.00 $3,475.99]  $2,959.03
$4,682.97 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,144.74]  $4,182.97
$7,372.10 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8,392.22]  $7,372.10
$5,200.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $5,756.16] $3,700.00
$2,446.14 $0.00]  $102.10 $0.00 $0.00 $2,557.62|  $1,748.24
546 |Botello Landaverde Mirna Azucena $3,774.96 $227.35 $153.15 $0.00 $0.00 $4,525.50( $2,463.71
Torres Landaverde José Pablo $2,935.60 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $3,115.45[ $3,037.70
$2,935.60 $0.00]  $102.10 $0.00 $0.00 $3,115.45)  $2,152.70
558 [Castillo Flores Ignacio $2,935.60 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $3,115.45| $2,637.70
559 |Resendiz Enrique $2,446.13 $0.00]  $102.10 $0.00 $0.00 $2,557.61] $1,848.23
589 |Martinez Nieto J. Jesus $4,368.10 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,773.45[  $3,608.10
$5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,518.58]  $5,000.00
$2,935.60 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,002.25 $921.60
$4,297.13 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,689.83| $2,797.13
678 |Mendez Martinez Adolfo $3,349.22 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,481.42]  $3,349.22
Sanchez Estrada Neftali $3,785.60 $0.00 $0.00 $0.00| $8,716.84|  $13,913.38| $11,602.44
$4,326.40 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,724.27]  $3,826.40
$3,640.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,821.79]  $3,140.00
$4,499.46 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,928.35|  $2,699.46
$3,120.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,796.43]  $2,220.00
$127,360.15 $3,602.65 $5,564.45 $1,892.80 $34,304.99 $190,584.80 $140,681.26
DIRECCION DE GOBIERNO
$2,600.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,615.02]  $2,600.00
$12,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $14,043.53]  $9,500.00
$14,600.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  $16,658.55 $12,100.00
DESARROLLO RURAL
075 [Castro Velazquez Ma. de la Cruz $3,937.02]  $174.89]  $408.40 $0.00 $0.00 $4,952.93]  $3,620.31
076 |Balderas Jiménez Ma. Aurea $3,136.96] $174.89]  $204.20 $0.00 $0.00 $3,666.40|  $3,516.05
077 [Solano Hernandez Alicia $3,166.72 $227.35 $459.45 $0.00 $0.00 $4,175.25[ $2,891.84
Guerrero Sanchez J. Santos $3,785.60 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,096.46( $1,545.60
$8,228.38 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $9,431.41]  $6,728.38
$5,200.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,756.16]  $4,682.00
$4,160.00 $0.00 $0.00] $2,080.00 $0.00 $6,943.56]  $5,240.00
$31,614.68  $577.13 $1,072.05 $2,080.00 $0.00  $39,022.17 $28,224.18
TURISMO
$3,167.13]  $227.35]  $612.60 $0.00 $0.00 $4,353.38]  $2,397.35
$5,624.32 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,271.12|  $5,624.32
$5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5518.58]  $5,000.00
$13,791.45  $227.35  $612.60 $0.00 $0.00  $16,143.08 $13,021.67
DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
050 |Sierra Jiménez Gregoria | $3167.13] $227.35] $459.45] $0.00| $0.00]  $4,175.72]  $2,637.20
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No. Nombre Sueldo Cana}sta (e i P”".“a Aguinaldo | Total Percep. Neto
Basica (o] Vacacional
Medina Hernandez Yolanda $3,136.56]  $174.89]  $408.40 $0.00 $0.00]  $4,020.19]  $3,719.85
$3,137.17|  $174.89]  $204.20 $0.00] $7,693.94]  $15,114.38]  $9,260.20
$2,963.43  $227.35]  $306.30 $0.00 $0.00 $3,645.36]  $2,111.84
$3,391.40]  $227.35]  $306.30 $0.00 $0.00]  $4.258.23] $2,129.17
$2,935.20 $0.00]  $102.10] $1,467.60 $0.00 $4,742.29]  $4,504.90
$8,998.91 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $10,366.53] $7,304.91
$3,374.59 $0.00]  $102.10 $0.00 $0.00]  $3,622.76] $3,476.69
$6,240.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7,018.31]  $6,240.00
$5,877.41 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $6,578.27| $4,827.41
$5,061.89 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $5591.56] $4,384.89
$5,200.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $5.756.16]  $5,200.00
$53,483.60 $1,031.83 $1,888.85 $1,467.60 $7,693.94  $74,889.76 $55,797.06
DIRECCION JURIDICA
085 [Solano Hernandez Eva $3,166.72]  $227.35]  $459.45 $0.00 $0.00]  $4,175.25]  $3,441.84
$7,640.64 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $8,718.12] $7,640.64
$10,807.36  $227.35  $459.45 $0.00 $0.00  $12,893.37 $11,082.48
FOMENTO CULTURAL
039 [Garcia Reyes Hilda Francisca $3,167.13]  $227.35]  $306.30 $0.00 $0.00]  $3,998.07] $2,328.05
$5,948.80]  $174.89]  $306.30 $0.00 $0.00]  $7,248.88] $5,124.99
$2,308.94|  $174.89]  $204.20 $0.00 $0.00]  $2,727.74] $1,588.03
$2,308.94]  $174.89]  $204.20 $0.00 $0.00]  $2,727.74] $2,688.03
$2,568.24]  $227.35|  $612.60 $0.00 $0.00 $3,546.80]  $3,074.32
$2,104.96]  $174.89]  $204.20 $0.00 $0.00]  $2,486.45] $1,794.05
$3,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $3,648.60] $3,500.00
$4,618.29 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $5413.84] $3,318.29
$5,948.80 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $6,664.91] $5,948.80
$4,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $4,345.16] $4,000.00
$36,474.10 $1,154.26 $1,837.80 $0.00 $0.00  $42,808.19 $33,364.56
CATASTRO
$4,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $4,345.16]  $4,000.00
$4,326.40 $0.00 $0.00] $2,163.20 $0.00]  $7,275.12] $5,389.60
$8,326.40 $0.00 $0.00 $2,163.20 $0.00  $11,620.28  $9,389.60
INSTITUTO DE LA MUJER
$5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $5518.58]  $2,600.00
$3,640.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $3,821.79] $2,940.00
$8,640.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  $9,340.37  $5,540.00
TOTAL $845,948.09 $13,501.20 $22,870.40 $12,308.84 $79,914.34 $1,091,445.93 $792,711.81
INSTITUTO DE LA JUVENTUD
$4,499.46 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $4,928.35]  $4,499.46
$5,061.89 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $5591.56] $3,381.89
$3,937.02 $0.00 $0.00] $1,968.51 $0.00]  $6,555.58]  $5,905.53
$13,498.37 $0.00 $0.00 $1,968.51 $0.00  $17,075.49 $13,786.88
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AUTORIZO:

REVISO:

DIRECTOR DE ADMINISTRACION

PRESIDENTE MUNICIPAL

MUNICIPIO DE ARROYO SECO, QRO.
NOMINA DEL 16 AL 31 DE OCTUBRE DE 2015 RECTOR DE FINANZ

PAGO:

No. Nombre completo Sueldo Subsidio ISR Cana.\sta Quinguenio Prlma Com.pensa Total Percep Neto a pagar
Basica vacacional cion
DIRECCION DE FINANZAS
$5,920.20 $790.97 $174.89 $204.20 $0.00 $0.00 $7,090.26 $6,299.29
349(Juérez Olguin Lucia $6,673.68 $951.91 $174.89 $204.20 $0.00 $0.00 $8,004.68 $7,052.77
429|Torres Balderas Refugio $7,171.96 $1,020.99 $0.00 $204.20 $0.00 $0.00 $8,397.15 $7,376.16
$19,765.84 $2,763.87 $349.78 $612.60 $0.00 $0.00 $23,492.09 $20,728.22
DIRECCION DE ADMINISTRACION
$3,639.76 $412.23 $247.35 $519.45 $0.00 $0.00 $4,818.79 $3,933.39
78|Sanchez Balderas Sebastian $3,163.52 $334.01 $247.35 $519.45 $0.00 $0.00 $4,264.33 $3,519.06
83|Garcia Landaverde Karina $4,040.57 $484.05 $247.35 $519.45 $0.00 $0.00 $5,291.42 $4,282.09
89[Hernandez Botello Antonia $3,189.83 $338.21 $247.35 $519.45 $0.00 $0.00 $4,294.84 $3,541.95
160|Sanjuan Medellin Maricela $3,189.84 $310.51 $247.35 $346.30 $0.00 $0.00 $4,094.00 $3,368.81
$3,526.29 $716.32 $247.35 $346.30| $2,227.13 $0.00 $7,063.39 $2,715.12
$4,091.48 $359.79 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,451.27 $4,091.48
Sanchez Botello Olivia $3,767.40 $307.93 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,075.33 $3,767.40
406 |Duarte Rivera Merced $4,237.81 $418.59 $0.00 $204.20 $0.00 $0.00 $4,860.60 $4,442.01
449|Pérez Corona Javier $7,204.28 $1,027.89 $0.00 $204.20 $0.00 $0.00 $8,436.37 $7,408.48
459|Ledn Reyes Ma. Camelia $3,189.83 $310.51 $247.35 $346.30 $0.00 $0.00 $4,093.99 $3,368.80
461|Guevara Landaverde Digna $4,221.96 $454.51 $247.35 $173.15 $0.00 $0.00 $5,096.97 $4,093.60
$5,448.62 $631.07 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $6,181.79 $5,550.72
$3,918.60 $400.14]  $247.35]  $173.15 $0.00 $0.00]  $4,739.24 $3,829.68
$4,000.00 $339.37 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,339.37 $4,000.00
$4,276.00 $389.31 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,665.31 $4,276.00
$65,105.79 $7,234.44 $2,226.15 $3,973.50 $2,227.13 $0.00 $80,767.01 $66,188.59
DIRECCION DE OBRAS
59|0rozco Sanchez Araceli $4,002.09 $477.16 $247.35 $519.45 $0.00 $0.00 $5,246.05 $4,248.62
526 (Maciel Alvarez Ismael $8,073.00f $1,191.65 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $9,366.75 $8,175.10
527[Monroy Rivera Ariel $8,073.00] $1,191.65 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $9,366.75 $8,175.10
~ $3,358.37 $133.20 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,491.57 $3,358.37
$4,002.09 $345.48 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,347.57 $4,002.09
$27,508.55 $3,339.14 $247.35 $723.65 $0.00 $0.00 $31,818.69 $27,959.28
REGISTRO CIVIL
29(Ferretiz Guevara Yesenia $5,314.22 $707.36 $247.35 $346.30 $0.00 $0.00 $6,615.23 $5,217.02
44|Mata Aguilar Maria Isabel $3,896.89 $458.31 $247.35 $519.45 $0.00 $0.00 $5,122.00 $4,157.09
152|Medellin Cornejo Micaela $4,819.74 $599.53 $174.89 $408.40 $0.00 $0.00 $6,002.56 $5,403.03
$14,030.85 $1,765.20 $669.59 $1,274.15 $0.00 $0.00 $17,739.79 $14,777.14
DELEGACION LA FLORIDA
141|Pérez Sdenz Ma. del Carmen $3,408.66 $373.22 $247.35 $519.45 $0.00 $0.00 $4,548.68 $3,732.33
$2,798.64 $51.75 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,850.39 $2,798.64
$857.96 -$85.08 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $772.88 $1,009.02
$7,065.26 $339.89 $247.35 $519.45 $0.00 $0.00 $8,171.95 $7,539.99
DELEGACION SAN JUAN
147|Suéarez Luna Martha Alicia $3,408.66 $373.22 $247.35 $519.45 $0.00 $0.00 $4,548.68 $3,732.33
Vazquez Zufiiga Cesario $2,316.81 $129.49 $0.00 $204.20| $1,158.41 $0.00 $3,808.91 $3,679.42
$6,210.00 $771.89 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,981.89 $6,210.00
$11,935.47 $1,274.60 $247.35 $723.65 $1,158.41 $0.00 $15,339.48 $13,621.75
DELEGACION CONCA
$6,210.00 $771.89 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,981.89 $6,210.00
582|Guevara Olvera Margarito $2,905.93 $74.53 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $3,082.56 $2,630.26
700({Juérez Olguin Javier $3,358.37 $312.92 $0.00 $0.00| $1,679.18 $0.00 $5,350.47 $5,037.55
$4,305.60 $394.14 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,699.74 $4,305.60
$16,779.90 $1,553.48 $0.00 $102.10 $1,679.18 $0.00 $20,114.66 $18,183.41
DELEGACION EL REFUGIO
159|Arredondo Saldafia Martin $2,764.68 $133.19 $247.35 $346.30 $0.00 $0.00 $3,491.52 $2,998.92
513|Arredondo Landaverde Teodora $2,764.68 $114.35 $247.35 $173.15 $0.00 $0.00 $3,299.53 $2,825.77
$6,210.00 $771.89 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,981.89 $6,210.00
$11,739.36  $1,019.43  $494.70  $519.45 $0.00 $0.00 $13,772.94 $12,034.69
DELEGACION PURISIMA
153|Bernon Zuiiga Narcedalia $3,408.66 $373.22 $247.35 $519.45 $0.00 $0.00 $4,548.68 $3,732.33
$2,764.68 $353.30 $247.35| $1,038.90 $0.00 $0.00 $4,404.23 $3,691.52
$6,210.00 $771.89 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,981.89 $6,210.00
$12,383.34 $1,498.41 $494.70 $1,558.35 $0.00 $0.00 $15,934.80 $13,633.85
PROTECCION CIVIL
203[Nieto Méndez Domingo $5,146.53 $745.52 $247.35 $692.60 $0.00 $0.00 $6,832.00 $5,417.43
211|Pérez Moran Antonio $4,237.81 $449.93 $174.89 $204.20 $0.00 $0.00 $5,066.83 $4,616.90
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No. Nombre completo Sueldo Subsidio ISR Cana.\sta Quinguenio Prlma Com.pensa Total Percep Neto a pagar
Basica vacacional cion
$3,470.31 $145.38 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,615.69 $3,470.31
$12,854.65 $1,340.83 $422.24 $896.80 $0.00 $0.00 $15,514.52 $13,504.64
FOMENTO ECONOMICO
N oo6o110] $85329] $247.35]  $692.60]  $0.00]  $0.00]  $7.444.34] $4,161.08]
$5,651.10 $853.29 $247.35 $692.60 $0.00 $0.00 $7,444.34 $4,161.08
PRESIDENCIA
$8,857.03 $1,380.92 $0.00 $204.20 $0.00 $0.00| $10,442.15 $9,061.23
$4,000.00 $350.22 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $4,452.32 $4,102.10
$3,492.70 $147.81 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,640.51 $3,492.70
$16,349.73 $1,878.95 $0.00 $306.30 $0.00 $0.00 $18,534.98 $16,656.03
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
[677]Botello Sanjuan Yeni Coral [ $4,305.60]  $394.14] $0.00] $0.00] $0.00]  $0.00]  $4,699.74] $4,305.60|
$4,305.60 $394.14 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,699.74 $4,305.60
SERVICIOS MUNICIPALES
49|Lebn Mendoza Agustin $4,359.37 $541.18 $247.35 $519.45 $0.00 $0.00 $5,667.35 $4,559.46
$3,190.27 $338.28 $247.35 $519.45 $0.00 $0.00 $4,295.35 $3,542.34
$3,605.09 $358.96 $174.89 $306.30 $0.00 $0.00 $4,445.24 $4,086.28
$3,190.27 $338.28 $247.35 $519.45 $0.00 $0.00 $4,295.35 $2,542.34
Le6n Reyes Héctor $3,190.27 $310.58 $247.35 $346.30 $0.00 $0.00 $4,094.50 $2,423.21
87|Castro Damian $3,190.27 $365.98 $247.35 $692.60 $0.00 $0.00 $4,496.20 $3,715.49
88|Garcia Reyes Candido Paulino $3,383.01 $369.12 $247.35 $519.45 $0.00 $0.00 $4,518.93 $3,710.02
91|Balderas Juarez Anatolio $3,190.27 $338.29 $247.35 $519.45 $0.00 $0.00 $4,295.36 $3,542.34
102|Sanjuan Martinez Sadul $3,650.50 $445.19 $247.35 $692.60 $0.00 $0.00 $5,035.64 $4,115.88
104|Huerta De Pr6 Tomas $3,190.27 $365.98 $247.35 $692.60 $0.00 $0.00 $4,496.20 $3,715.49
105|Martinez Molinero Salvador $3,190.27 $338.29 $247.35 $519.45 $0.00 $0.00 $4,295.36 $3,542.34
188|Balderas Martinez J. Leonides $4,074.82 $780.92 $174.89 $204.20| $2,037.41 $0.00 $7,272.24 $6,491.32
$3,650.50 $384.21 $247.35 $346.30 $0.00 $0.00 $4,628.36 $3,769.58
Guerrero Pérez Jesus Guadalupe $3,159.88 $152.85 $174.89 $204.20 $0.00 $0.00 $3,691.82 $3,538.97
214|Ferretiz Guevara Javier $3,767.40 $404.07 $247.35 $346.30 $0.00 $0.00 $4,765.12 $3,871.29
$2,712.59 $83.64 $174.89 $204.20 $0.00 $0.00 $3,175.32 $3,091.68
Hernandez Ramirez Joel $3,190.27 $178.62 $247.35 $173.15 $0.00 $0.00 $3,789.39 $3,196.04
Ramirez Sanjuan Juan Luis $5,597.28 $641.02 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,238.30 $5,597.28
$2,633.02 $44.84 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $2,779.96 $2,735.12
Espindola Guerrero Carlos Alberto $3,639.76 $354.80 $247.35 $173.15 $0.00 $0.00 $4,415.06 $3,587.09
546|Botello Landaverde Mirna Azucena $4,063.37 $426.08 $247.35 $173.15 $0.00 $0.00 $4,909.95 $3,955.64
556|Torres Landaverde José Pablo $3,159.88 $122.70 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $3,384.68 $2,851.19
$3,159.88 $122.70 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $3,384.68 $3,261.98
Castillo Flores Ignacio $3,159.88 $122.70 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $3,384.68 $3,261.98
654|Zepeda Yafiez Rocendo $3,990.71 $360.00 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $4,452.81 $4,092.81
655|Romero Balderas Pablo $3,159.88 $122.70 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $3,384.68 $3,261.98
$4,625.43 $469.75 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $5,197.28 $3,307.53
$3,605.10 $178.01 $0.00 $0.00 $0.00  $0.00] $3,783.11 $3,136.44
$4,656.94 $457.10 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,114.04 $4,656.94
686|Velazquez Pacheco Dionicio $3,918.10 $332.04 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,250.14 $3,918.10
$107,254.55 $9,848.88 $4,409.81 $8,386.45 $2,037.41 $0.00 $131,937.10 $111,078.15
DIRECCION DE GOBIERNO
[ 226]Garcia Cornejo Ma. Guadalupe [ $4,973.29] $588.71]  $174.89]  $204.20] $0.00] $0.00]  $5,941.09] $5,352.38]
$4,973.29 $588.71 $174.89 $204.20 $0.00 $0.00 $5,941.09 $5,352.38
DESARROLLO RURAL
75|Castro Velazquez Ma. de la Cruz $4,237.81 $486.51 $174.89 $408.40 $0.00 $0.00 $5,307.61 $4,821.10
76|Balderas Jiménez Ma. Aurea $3,376.63 $322.40 $174.89 $306.30 $0.00 $0.00 $4,180.22 $3,857.82
77|Solano Hernandez Alicia $3,408.66 $401.84 $247.35 $692.60 $0.00 $0.00 $4,750.45 $3,905.48
679|Guerrero Sanchez J. Santos $4,074.82 $357.13 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,431.95 $3,545.09
$15,097.92 $1,567.88 $597.13 $1,407.30 $0.00 $0.00 $18,670.23 $16,129.49
TURISMO
$3,400.00]  $401.93] $247.35]  $692.60] $0.00]  $0.00]  $4,750.97] $3,905.86]
$3,409.09 $401.93 $247.35 $692.60 $0.00 $0.00 $4,750.97 $3,905.86
DESARROLLO SOCIAL
50(Sierra Jiménez Gregoria $3,409.09 $401.93 $247.35 $692.60 $0.00 $0.00 $4,750.97 $3,905.86
93|Medina Hernandez Yolanda $3,376.20 $338.67 $174.89 $408.40 $0.00 $0.00 $4,298.16 $3,959.49
$3,376.85 $322.44 $174.89 $306.30 $0.00 $0.00 $4,180.48 $3,858.04
169|Flores Gonzalez Lucia $3,409.10 $345.59 $247.35 $346.30 $0.00 $0.00 $4,348.34 $3,559.57
430(|Escamilla Ferretiz Leticia $3,159.45 $302.67 $0.00 $204.20| $1,579.73 $0.00 $5,246.05 $4,943.38
$3,632.41 $302.68 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $4,037.19 $3,734.51
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No. Nombre completo Sueldo Subsidio ISR Cana.\sta Quinguenio Prlma Com.pensa Total Percep Neto a pagar
Basica vacacional cion
703[Lugo Sevilla Nancy $6,716.74 $880.13 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00[  $7,596.87 $6,716.74
775|Resendiz Sanchez Mauro $3,605.10 $178.01 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $3,783.11 $3,605.10
$30,684.94 $3,072.12  $844.48 $2,059.90 $1,579.73 $0.00 $38,241.17 $34,282.69
AREA JURIDICA
[ 85[Solano Hernandez Eva $3,408.66]  $401.84] $247.35] $692.60] $0.00]  $0.00]  $4,750.45] $3,905.48]
$3,408.66 $401.84  $247.35  $692.60 $0.00 $0.00  $4,750.45 $3,905.48
FOMENTO CULTURAL
39]Garcia Reyes Hilda Francisca $3,409.09 $373.29] $247.35]  $519.45 $0.00 $0.00]  $4,549.18 $3,732.71
$6,403.29 $937.78]  $174.89]  $408.40 $0.00 $0.00]  $7,924.36 $6,986.58
$2,485.35 $70.02]  $174.89]  $306.30 $0.00 $0.00]  $3,036.56 $2,966.54
$2,764.46 $297.85]  $247.35]  $692.60 $0.00]  $0.00]  $4,002.26 $3,345.03
$2,2665.78 $46.13]  $174.89]  $306.30 $0.00 $0.00]  $2,793.10 $2,746.97
$4,971.12 $589.15 $0.00]  $102.10 $0.00 $0.00]  $5,662.37 $5,073.22
$22,299.09 $2,314.22 $1,019.37 $2,335.15 $0.00 $0.00 $27,967.83 $24,851.05
MANTENIMIENTO DE CAMINOS
I :>5.00] $365.31 $0.00 $0.00]  $0.00[ $400.00]  $4,491.31 $4,126.00
Balderas Barron Dimas $3,605.09 $298.30 $0.00]  $102.10 $0.00 $0.00]  $4,005.49 $3,238.53
561|Hernandez Carranza David $4,317.85 $414.63 $0.00]  $102.10 $0.00 $0.00]  $4,834.58 $4,419.95
667|Landaverde Marquez Radl $6,396.97 $833.64 $0.00]  $102.10 $0.00 $0.00]  $7,332.71 $6,499.07
687|Ramos Sanchez Agustin $3,605.10 $178.01 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $3,783.11 $3,136.44
778|Guillen Ibarra Teodulfo $3,605.10 $178.01 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $3,783.11 $3,605.10
$25,256.11  $2,267.90 $0.00  $306.30 $0.00 $400.00 $28,230.31 $25,025.09
EVENTOS ESPECIALES
80[Mata Quiréz Juan $5,779.28 $843.69]  $247.35]  $519.45 $0.00 $0.00]  $7,389.77 $5,794.78
125|Huerta De Pro Jesus lvan $4,759.04 $564.37 $174.89 $306.30 $0.00 $0.00 $5,804.60 $5,240.23
578|Ramirez Sanchez Gabriel $3,417.86 $319.29]  $247.35]  $173.15 $0.00 $0.00]  $4,157.65 $3,394.04
665[Gonzélez Guerrero Tirso $4,477.82 $443.29 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $5,023.21 $4,579.92
$18,434.00 $2,170.64  $669.59 $1,101.00 $0.00 $0.00 $22,375.23  $19,008.97
DESARROLLO URBANO
$5,239.05 $564.50 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $5,803.55 $5,239.05
$2,512.29 $34.27 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $2,546.56 $2,512.29
$7,751.34 $598.77 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  $8,350.11 $7,751.34
ALUMBRADO PUBLICO
53[Sanchez Estrada Obeht $4,701.83 $551.37]  $174.89]  $306.30 $0.00 $0.00]  $5,734.39 $5,183.02
559|Resendiz Enrique $2,633.01 $44.84 $0.00]  $102.10 $0.00 $0.00]  $2,779.95 $2,735.11
589[Martinez Nieto J. JesUs $4,701.83 $483.44 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $5,287.37 $4,192.69
682|Sanchez Estrada Neftali $4,074.82 $357.13 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $4,431.95 $4,074.82
$16,111.49  $1,436.78  $174.89  $510.50 $0.00 $0.00 $18,233.66  $16,185.64
$480,155.92 $49,925.34 $14,031.42 $29,598.60 $8,681.86 $400.00 $582,793.14  $500,770.41
INSTITUTO DE LA JUVENTUD
I 5/ 50000  $414.39] $0.00] $0.00] $0.00]  $0.00]  $4,914.39] $4,500.00]
$4,500.00 $414.39 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  $4,914.39 $4,500.00
$484,655.92 $50,339.73 $14,031.42 $29,598.60 $8,681.86 $400.00 $587,707.53  $505,270.41
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mblas@infoqro.mx

De: Oficialia de Partes Infoqro <oficialiadepartes@infoqro.mx>
Enviado el: martes, 28 de enero de 2025 09:17 a. m.

Para: onieto@infoqro.mx

CC: mblas@infoqgro.mx; 'Dulce Nadia Villa Maldonado'
Asunto: RV: RECURSO DE REVISION RDDA/0331/2024/OPNT
Datos adjuntos: recurso 0331.pdf

MTRO. OCTAVIO PASTOR NIETO DE LA TORRE
COMISIONADO
PRESENTE

De conformidad con el articulo 22 fraccion II, 25 fracciones VI y IX del Reglamento de la Comision de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Querétaro, se
informa que fue recibida documentacién y/o informacion por esta Secretaria Ejecutiva a través del correo de
oficialia de partes, consisten en:

OFICIALIA DE PARTES

MEDIO DE RECEPCION Correo Electrénico
FECHA CONOCIMIENTO 28/01/2025
NUMERO DE OFICIO UTAI-MAS-005/2025
EXPEDIENTE U OFICIO RELACIONADO RDAA/0331/2024/0OPNT
ASUNTO DEL DOCUMENTO Informe de Cumplimiento
ESPECIFICACION DEL ASUNTO Municipio de Arroyo Seco
AT e Fransparencis ol Munieipio de Arroyo Seco
ESPECIFICAR SIGNATARIO (OTRO) N/A
AREA A LA QUE SE TURNA Ponencia OPNT
NUMERO DE OFICIO PARA TURNADO INFOQRO/SE/059/2025

De: Unidad Transparencia y Acceso a la Informacién Publica <transparencia@arroyoseco.gob.mx>
Enviado el: lunes, 27 de enero de 2025 04:36 p. m.

Para: Oficialiadepartes <oficialiadepartes@infoqro.mx>

Asunto: RECURSO DE REVISION RDDA/0331/2024/0OPNT

SECCION: Acceso a la Informacion Publica
OFICIO: UTAI-MAS-005/2025
ASUNTO: Contestacion RDAA/0331/2024/0OPNT

Arroyo Seco, Qro. 27 de enero de 2025.
MTRO. OCTAVIO PASTOR NIETO DE LA TORRE

COMISIONADO PONENTE
PRESENTE:



En contestacion al oficio RDAA/0331/2024/0PNT recibido en fecha 20 de enero del 2025, referente a la solicitud de
informacién marcada con el folio numero 220457324000024 enviada a través de la plataforma nacional de
transparencia, esta Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Municipio de Arroyo Seco,
Querétaro, en adelante Unidad de Transparencia, con fundamento a lo establecido en articulo 46 fraccién Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Querétaro, inicid el trdmite administrativo
correspondiente, y teniendo por antecedente:

1. Que, mediante oficio MAS10204-081/2024. Se le solicita al Titular

de Direccidon de Administracidn, La informacion objeto de la solicitud de informacién que nos ocupa.

2. Que, mediante oficio UTAI-MAS-003/2025, por segunda ocasidn se

solicita al Titular de Direccién de Administracion, la informacién objeto de la presente solicitud de informacidn.

3. Que, mediante el oficio DA006/2025/2024-2027 el Titular de

Direccién de Administracion, remite a esta Unidad de Transparencia, la respuesta a la solicitud de informacién con folio:
220457324000024, que a la letra dice: “...sirva el presente medio para enviarle un saludo y de la misma manera para
remitir la informacidn solicitada mediante oficio UTAI-MAS-005/2025...”

Por lo tanto, esta Unidad de Transparencia, con fundamento en el articulo 1, 31 fraccién Il del Reglamento Interior de la
Administracién Publica Municipal de Arroyo Seco, Querétaro; 1, 2, 45, 46 fraccién ll, y demas relativos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro, hace entrega de la respuesta de la solicitud de

informacién, mediante copia de oficio que describe el punto numero 3 (tres) de los antecedentes, mismo que se remite
a través del correo electrénico de oficialiadepartes@infoqro.mx.

Sin mds por el momento, me suscribo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracién.
Atentamente

Alejandro Velazquez Maqueda

Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Municipio de Arroyo Seco, Qro.



'"’t'lzjl"l. UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION
: “' B AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

ARROYO Seccion: | Acceso a la informacion pablica
: Oficio: UTAI-MAS-005/2025
SECO ... Asunto: SOLICITUD 220457324000024

PF GUrRfTARO

Arroyo Seco, Qro. 27 de enero de 2025.

MTRO. OCTAVIO PASTOR NIETO DE LA TORRE
COMISIONADO PONENTE

PRESENTE:

En contestacion al oficio RDAA/0331/2024/0PNT recibido en fecha 20 de enero del 2025, referente a la solicitud de
informacion marcada con el folio numero 220457324000024 enviada a través de la plataforma nacional de
transparencia, esta Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Arroyo Seco,
Querétaro, en adelante Unidad de Transparencia, con fundamento a lo establecido en articulo 46 fraccion Il de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro, inici6 el tramite administrativo
correspondiente, y teniendo por antecedente:

1. Que, mediante oficio MAS10204-081/2024 Se le solicita al Titular de Direccién de Administracion, la
informacién objeto de la solicitud de informacién que nos ocupa.

2. Que, mediante oficio UTAI-MAS-003/2025, Por segunda ocasién se le solicita al Titular de Direccién de
Administracion, la informacion objeto de la presente solicitud de informacion.

3. Que, mediante oficio DA006/2025/2024-2027 el Titular de Direccion de Administracion, remite a esta unidad
de Transparencia la respuesta a la solicitud de informacién con folio 220457324000024, que a la letra dice:
“...sirva el presente medio para enviarle un saludo y de la misma manera para remitir la informacion solicitada
mediante oficio UTAI-MAS-002/2025...”

Por lo tanto, esta unidad de Transparencia, Con fundamento en los articulos 1, 31 fraccién |l del Reglamento Interno
de la Administracion Publica Municipal de Arroyo Seco, Querétaro: 1, 2, 45, 46 fraccion ll, y demas relativos de Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro, hace entrega de la respuesta de la solicitud
de informacion, mediante copia de oficio que describe el punto numero 3 (tres) de los antecedentes, mismos que se
remite a través del correo electrénico de oficialiadepartes@infoqro.mx.

Sin mas por el momento, me suscribo a sus ordenes para cualquier duda o aclaracion.

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA
Y ACCEST A LA
INFORMACION

f MUNICIPIO DE ARROYS SECO, GRO.

W\mz .
0 VELAZQUEZ UEDA

LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
10 DE ARROYO SECO, QUERETARO.

ATENTAMENTE

ALEJA
ITULAR

Bam-5RIm




N GOBIERNO MUNICIPAL
-;J ARRQOYO SECO

w t 2021 - 2024

= Solicitud: | 220457324000024
. Seccién: | Acceso a la Informacion Publica
MG | Oficio: MAS10204-081/2024

Arroyo Seco, Qro. 22 de agosto de 2024

PROFR. JUAN CARLOS ACUNA ANDABLO

DIRECTOR DE ADMINISTRACION

ARROYO SECO, QUERETARO.

PRESENTE:

Con fundamento en los articulos 4, 5, 6, 7, 46 fraccion II de Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacion Publica del Estado de Querétaro, 31 fraccion II del Reglamento Interno de la

Administracion Publica Municipal de Arroyo Seco, Qro. y teniendo por antecedente:

h5
A. La solicitud de informaciéon con folio: 220457324000024 recibidas a través de

la Plataforma Nacional de Transparencia, que a la letra dice: "[...] solicitarle lo
siquiente:
PRIMERO. - CONVENIOS LABORALES entre el Ayuntamiento de Arroyo Seco,
Querétaro, y los trabajadores al servicio del municipio, correspondientes a los afios:

2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023, en los cuales se hagan
referencia a los QUINQUENIOS que en los anos antes mencionados, fueron vigentes.
SEGUNDO. - TABLAS DE REMUNERACION DE LA PLANTILLA LABORAL, que contengan
las percepciones netas de los trabajadores del Municipio de Arroyo Seco, Querétaro,
correspondientes al mes de Octubre de los anos: 2 2014, y 2015.

Esto de conformidad con el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos...”,

Por lo anterior expuesto y considerando:
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de Querétaro

1. Que, en términos articulo 1, el derecho de acceso a la informacion se interpretara

bajo el principio de maxima publicidad, conforme a lo dispuesto en la Constituci '
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales de los que el
Estado mexicano sea parte, asi como en las resoluciones y sentencias vinculantes qu

emitan los 6rganos nacionales e internacionales especializados, favoreciendo en todo )

tiempo a las personas la proteccion mas amplia.

Municipio de Arroyo Seco, Querétaro s
Plaza Principal S/N C.P. 76400 ‘LUN GOBIERNO DE LA GENTE~
Tel. 487 874 2110, 487 874 2111
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Que, conforme al articulo 4, el derecho humano de acceso a la informacién comprende
solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacidn generada, obtenida,
adquirida, transformada o en posesion de los 9ujetos obliga‘dfos, Esta informacion es
publica y sera accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que se
establezcan en la Ley.

Por lo que, el derecho humano de acceso a la informacién comprende solicitar,
investigar, difundir, buscar y recibir informacién generada, obtenida, adquirida,

transformada o en posesion de los sujetos obligados.

Por su parte el articulo 5, establece que, el ejercicio del derecho de accesv a la
informaciéon no estara condicionado a que el solicitante acredite interés alguno o

justifique su utilizacion, ni podra condicionarse el mismo por motivos de discapacidad.

Por tanto, ninguna persona sera objeto de inquisicion judicial o administrativa en
relaciéon con el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, ni se podra restringir

este derecho por vias o medios directos e indirectos.

Que, en términos de los articulos 6 inciso b) y 7, los municipios del estadq\ de
Querétaro, son sujetos obligados y, por lo tanto, a transparentar, permitir y garant\l‘zar

el efectivo acceso de toda persona a la informacién publica en su posesion. De ig

forma, todos los servidores publicos de los sujetos obligados, asi como el personal a s

cargo, estan sometidos por el principio de publicidad de sus actos y obligados a respetar

el ejercicio social del derecho de acceso a la informacion publica. )

Que, el articulo 111, establece que, se considera informacién confidencial la que
contiene datos personales, concernientes a una persona fisica identificada o
identificable, igual forma, la informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad
alguna y sélo podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes

y los Servidores Publicos facultados para ello.

Municipio de Arroyo Seco, Querétaro |
Plaza Principal S/N C.P. 76400 |_UN GOBIERNO DE LA GENTE_
Tel. 487 874 2110,487 874 2111
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6. Que, conforme al articulo 121, la informacién debera entregarse tal y como obra en los
archivos, expedientes o cualquier otro medio de acopio, sin alteraciones, mutilaciones

y debera, asimismo, mostrarse de manera clara y comprensible.

7. Que, si bien es cierto que el Derecho de Acceso a la Informacién ordena a todo ente
publico entregar la informacién que se encuentra en sus archivos, por otro lado,
también se encuentra obligado a la proteccién de los datos personales en estricto
respeto del Derecho a la Privacidad

8. Que, conforme al articulo 49 y 50 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro,
36 fraccion III del Reglamento del Reglamento Interior de la Administracion Pudblica
\,Municipal de Arroyo Seco, Qro., es la Dependencia encargada de la administracién de

los servicios internos, los recursos humanos, materiales y técnicos con que cuente el
municipio; asi como de realizar las adquisiciones, enajenaciones y la contratacion de

servicios de conformidad con el reglamento respectivo.

En virtud de lo anterior, atentamente solicito a usted, para que, en un plazo no mayor a 8
(ocho) dias habiles, contados a partir a su recepcion, remita a esta Unidad de
Transparencia, la informacion a que refiere el antecedente “A” objeto de la presente
solicitud.

En el supuesto de inexistencia de la informacién, solicito se informe a esta Unidad de
Transparencia, los elementos minimos que permitieron tener la certeza que se utilizd un
criterio de busqueda exhaustiva, ademas de sefialar las circunstancias de tiempo, modo y
lugar que generaron la inexistencia en cuestion, con el propésito de que el Comité de

Transparencia emita una resolucion de confirmacion de inexistencia.

a) En el supuesto de actualizarse alguno de los supuestos de confidencialidad, el Titular
de la Unidad Administrativa debera de clasificar la informaciéon de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

\ Y

Desclasificacién de Informacidn, asi como para la elaboracion de Versiones Publica

Querétaro y en los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion

con el propésito de que el Comité de Transparencia confirme, modifique o revoque 13\
clasificacién de la informacién, y en su caso ordene la elaboracion de una version\ \
v

Municipio de Arroyo Seco, Queréturo '
Plaza Principal S/N C.P. 76400 LUN GOBIERNO DE LA GENTE_
Tel. 487 874 2110, 487 874 2111
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publica de la informacion solicitada, en la que se testen las partes o secciones

A

clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y fundando y motivando su
clasificacion.

b) La rendicién de informes y/o respuesta a los requerimientos planteados se realizara de
forma fisica mediante oficio y de forma a los correos:

comite_transparencia@arroyoseco.gob.mx y, comitetransparencia2124@gmail.com .

Asi mismo, le apercibo que la omisién de la presente hara procedente lo establecido en el
articulo 49 y 50 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Querétaro, para la aplicacion en lo que corresponde de La Ley de Responsabilidades

Administrativas del Estado de Querétaro.

Sin mas por el momento, me suscribo a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracion.

JUAN LU

TITULAR DE LA U
ACCESO A-tA INFORMACION PUBLICA

MUNICIPIO DE ARROYO SECO, QUERETARO.

C.c.p. >Archivo

Municipio de Ar Seco, Querétar
Plaza Principal SN CP 76400 | UN GOBIERNO DE LA GENTE

Tel. 487 874 2110,487 874 2111
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RECIBO DE SOLICITUD DE INFORMACION

15/08/2024 20:18:11 PM

Conforme al articulo 117 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Querétaro, su Solicitud de Acceso a Informacién Publica sera atendida.

La solicitud recibida después de las 16:00 se tendra por recibida el dia siguiente.

Observaciones.

Las notificaciones oficiales se realizan via PNT. Si usted recibe la notificacién de aclaracion para atender su
solicitud y no responde en el tiempo establecido, sera desechada por la PNT.

Atentamente

Unidad de Transparencia de Municipio de Arroyo Seco

Acuse

Fecha Presentacion

Folio

Solicitante

Cormreo

Fecha Oficial de Recepcién

Usuario
Denominacion o Razon Social

Representante Legal

Informacion Solicitada

Sujeto Obligado

Informacion Solicitada

Otros datos para su
localizacion

Medio para recibir
notificaciones

Modalidad de entrega

15/08/2024 20:18:11 PM
220457324000024

- B
1

16/08/2024

I

Municipio de Arroyo Seco

solicitarie 1o siguiente;

PRIMERO.- CONVENIOS |LABORALES entre el Ayuntamiento de Arroyo Seco, Querétaro, y los
trabajadores al servicio del municipio, correspondientes a los anos: 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020,
2021, 2022 y 2023, en los cuales se hagan referencia a los QUINQUENIOS que en los afios anles
mencianados, fueron vigentes.

SEGUNDO.- TABLAS DE REMUNERACION DE LA PLANTILLA LABORAL, que contengan las
percepciones netas de los trabajadores del Municipio de Arroyo Seco, Querétaro, correspondientes al
mes de Octubre de los afos: 2013, 2014, y 2015,

Esto de conformidad con el articulo 6" de la Conslitucian Polltica de los Estados Unidos Mexicanos

Direccién de Administracion.
Tesorerfa.

Departamento de Transparencia.
Departamento de Archivo.
Departamento de Recursos Humanos.
Oficialia Mayor.

Correo electronico

Cualquier otro medio incluido los electrénicos

1 de 1
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AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

ARROYO “Seccién: Acceso a la informacién publica |
Oficio: UTAI-MAS-002/2025

SECO .- Asunto: |11 'SOLICITUD 220457324000024

DE GUEAETARO

Arroyo Seco, Qro. 20 de enero de 2025.

C. GREGORIO MARIN ZEPEDA s A o i3
DIRECTOR DE ADMINISTRACION AY iadlerie
ARROYO SECO, QUERETARO.

PRESENTE:

Derivado de la presunta omisién de oficio MAS10204-081/2024 Fecibidp en fecha 27 de agosto del-2024
relativo a la solicitud de informacién numero 220457324000024. Con fundamento a lo en el articulo 48 y
50 de la ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de Querétaro, le apercibo que
la omision de la presente hara procedente hacer de conocimiento a la secretaria de la contraloria del
municipio de arroyo seco, Querétaro para la aplicacién en lo que corresponde de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro.

Con fundamento en los articulos 4, 5, 6, 7, 46 fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Querétaro, 31 fraccion |l del Reglamento Interno de la Administracion
Publica Municipal de Arroyo Seco. Y teniendo por recibida la solicitud de informacion marcada con el
folio 220457324000024 recibidas a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, que a la letra
dice; “(....) solicitarle lo siguiente:

PRIMERO. — CONVENIOS LABORALES entre el Ayuntamiento de Arroyo Seco, Querétaro, y los
trabajadores al servicio del municipio, correspondientes a los afios: 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020,
2021, 2022 vy 2023, en los cuales se hagan referencia a las QUINQUENIOS que en los afios anfes
mencionados, fueron vigentes.

SEGUNDO. — TABLAS DE RENUMERACION DE LA PLANTILLA LABORAL, que contengan las
percepciones netas de los trabajadores del Municipio de Arroyo Seco, Querétaro, correspondientes al mes
de octubre de los afios: 2013, 2014 y 2015.

Esto de conformidad con el artfculo 6° de la constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos...".

Por lo anterior expuesto y considerando:

1. Que el derecho de acceso a la informacién se interpretara bajo los principios establecidos en
la Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales de los que el
Estado de Querétaro.

2. Que, el derecho humano de acceso a la informacién comprende solicitar, investigar, difundir,
buscar y recibir informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los
sujetos obligados.

3. Que, el ejercicio del derecho de acceso a la informacion no estard condicionado a que el
solicitante acredite interés alguno o justifique su utilizacién, ni podra restringir este derecho por
vias o medios directos e indirectos.

4. Por tanto, ninguna persona sera objeto de inquisicion judicial o administrativa en relacion con
el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, ni se podré restringir este derecho por vias
0 medios directos e indirectos.
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5. Que los municipios del estado son sujetos obligados y, por lo tanto, a transparentar, permitir y
garantizar el efectivo acceso de toda persona a la informacién publica.

En consecuencia, se le requiere la informacién objeto de la presente solicitud {folio: 220457324000024)
documental que de manera anexa forman parte integral de la presente, al director de administracion del
Municipio de Arroyo seco, Qro., misma que su respuesta debera remitir via oficio y a los correos
electrénicos: comité _transparencia@arroyoseco.qob.mx y transparencia@arroyoseco. gob.mx en un plazo
no mayor a 3 (tres) dias hébiles contados a partir del dla siguiente de la recepcion; cabe mencionar que
en el supuesto que la informacién requerida, no se genere en su érea o bien no se tenga registro
alguno al respecto, se debera de informar a esta unidad por este mismo medio. 3

Conforme al articulo 121 de ley de transparencia y acceso a la Informacion Publica del Estado de
Querétaro, la informacién solicitada, deberé entregarse tal y como obra en los archivos, expedlentes 0

cualquier otro medio de acopio, sin alteraciones, mutilaciones y debera, asimismo, mostrarse de manera
clara y comprensible.

En el supuesto, de que la informacion requerida ACTUALIZE alguno de los supuestos de los articulos 108
y 111 de La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro, se DEBERA
GARANTIZAR SU PROTECCION, conforme a lo estipulado en la ley de datos personales en posesion de
sujetos obligados del Estado de Querétaro y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo segundo, fraccion
XVIII de los lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de informacion, asf como
para la elaboracién de versiones publicas.

Sin més por el momento, me suscribo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracion.

ATENTAMENTE ‘

15 | UNIDAD DE

[|| TRANSPARENCIA
/| Y ACCESO A LA
.5 | INFORMACION

UNICIPIO DE ARROYO SECO, QRO.
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RECIBO DE SOLICITUD DE INFORMACION

PLATAFORMA NAC:IONAL D=
TRANSPARENCIA

15/08/2024 20:18:11 PM

Conforme al articulo 117 de la Ley de Transparencia y Acceso a la tinformacion Publica del Estado de
Querétaro, su Solicitud de Acceso a Informacién Publica sera atendida. ‘ T

La solicitud recibida después de las 16:00 se tendra por recibida el dla siguiente.

Observaciones.

Las notificaciones oficiales se realizan via PNT. Si usted recibe la notificacion de aclaracién para atender su
solicitud y no responde en el tiempo establecido, sera desechada por la PNT.

Atentamente
Unidad de Transparencia de Municipio de Arroyo Seco

Acuse
Fecha Presentacion | 15/08/2024 20:18:11 PM N
Folio | 220457324000024
Solicitante ? st B
Correo G .}
Fecha Oficial de Recepcién
: i 16/08/2024
Usuario . ]
Denominacion o Razon Social
Representante Legal
Informacién Solicitada B LR =G\ €1
Sujeto Obligado .~ Municipio de Aroyo Seco
‘ solicitarle lo siguiente:
PRIMERO.- C%NVENIOS LABORALES entre el Ayuntamiento de Airoyo Seco, Querétaro, y los

trabajadores al servicio del municipio, correspondientes a los afios: 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020,
© 2021, 2022 y 2023, en los cuales se hagan referencia a los QUINQUENIOS que en los afios antes
= mencionados, fueron vigentes.
| SEGUNDO.- TABLAS DE REMUNERACION DE LA PLANTILLA LABORAL, ue contengan las
* ' percepciones nelas de los trabajadores del Municipio de Arroyo Seco, Querétaro, correspondientes al
. mes de Oclubre de los afios: 2013, 2014, y 2015.
" Eslo de conformidad con el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Eslados Unidos Mexicanos

__‘,\.?:*-‘,__- S y . LAt
ion Solcitada
- Direccién de Administracion.

: Tesoreria.
- . Departamento de Transparencia.
' Departamento de Archivo.

Departamento de Recursos Humanos. ®
" Oficialla Mayor.

s _dgts para st
i b

ra recibir
nes ' - * Comeo electronico
Cualquier otro medio incluido los electrénicos
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Dependencia: Direccién de Administracion
A RROEYQ Ramo: Administrativo
SECO: < No. Oficio: DA006/2025/2024-2027

OFE QUERETARD
i

APURTOMITA TG Judn da?

ASUNTO: EL QUE SE INDICA
Arroyo Seco, Querétaro. Enero 27, 2025.

C. P. ALEJANDRO VELAIQUEZ MAQUEDA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION DEL
MUNICIPIO DE ARROYO SECO QUERETARO

PRESENTE
Sirva el presente medio para enviarle un cordial saludo y de la misma manera para remitir la informacion solicitada
mediante oficio UTAI-MAS-002/2025 donde solicita lo siguiente:

“PRIMEROQ, - CONVENIOS LABORALES entre el Ayuntamiento de Arroyo Seco, Querétaro y los trabajadores al
servicio del municipio, correspondiente a los afios: 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023, en los
cuales haga referencia a los quinquenios que en los anos antes mencionados, fueron vigentes.

SEGUNDO. TABLAS DE REMUNERACIONES DE LA PLANTILLA LABORAL, que contenga las percepciones netas
de los frabajadores del Municipio de Arroyo Seco, Querétaro, correspondiente al mes de octubre de los arios 2013,
2014 y 2015".

Razon por la cual, al realizar una blsqueda en los archivos fisicos y digitales de la informacion que obra en esta
Direccion a mi cargo remito a usted mediante copias simples la informacion encontrada la cual consta en 39 fojas
utilizadas por un solo lado, asi mismo, se envio de manera digital 10 archivos en formato PDF a los correos
comite_transparencia@arroyoseco.gob.mx, comitetransparencia2 124@gmail.com, haciendo mencion que el convenio
correspondiente al afio 2016 no fue localizado.

Sin més por el momento y para cualquier aclaracion y/o duda, me suscribo a sus ordenes.

ATENTAMENTE
aa BIIEER

v » |

NN R
S A

Gveaovip (Ao 2
C. GREGORIO MARIN ZEPEDA

DIRECTOR DE ADMINISTRACION
DEL MUNICIPIO DE ARROYO SECO QRO.

¢.c.p. Archivo

O (187) 874-21110 [ (487) B74-211 0 Plaza Principal s/n, Col. Centro Arroyo Secao, Oro. o -V Qam-5pm
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MUNICIPIO DE ARROYO SECO, QRO.
NOMINA DEL 16 AL 31 DE OCTUBRE DE 2013

PAGO:

C.P. ALEJANDRO VELAZQUEZ M.

DIRECTOR DE FINANZAS

FONao

No. Nombre Sueldo Sl Cang.sta Qe P””.”a Com_pensa Aguinaldo | Total Percep. I.S.P.T. Sl (_:uqta _Ahprrq F>reCsé;iam0 F>reCsei;iam0 Pen_cion Neto
ISPT Basica o Vacacional cion Empleo | Sindical |Sindicaliza L Alim.
. Popular Solidaria
DIRECCION DE FINANZAS
026 [Martinez Landaverde Maria Elena $5,500.00 $701.22 $174.89 $204.20 $0.00 $0.00 $0.00 $6,580.31 $701.22(  $0.00 $0.00 $0.00( $1,070.00 $0.00 $0.00(  $4,809.09
036 _[Garcia Medrano Alberto $5,500.00 $701.22 $174.89 $204.20 $0.00 $0.00 $0.00 $6,580.31 $701.22  $0.00 $0.00 $0.00 $1,795.00 $509.00 $0.00( $3,575.09
349 [Juarez Olguin Lucia $6,200.00 $850.74 $174.89 $204.20 $0.00 $0.00 $0.00 $7,429.83 $850.74  $0.00 $0.00 $0.00 $1,050.00 $0.00 $0.00(  $5,529.09
429 |Torres Balderas Refugio $6,662.91 $890.45 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $0.00 $7,655.46 $890.45[  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00(  $6,765.01
716 |Veldzquez Maqueda Alejandro $14,139.83|  $2,546.81 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $16,686.64| $2,546.81|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00| $10,000.00 $0.00f $4,139.83
$38,002.74  $5,690.44 $524.67 $714.70 $0.00 $0.00 $0.00 $44,932.55  $5,690.44  $0.00 $0.00 $0.00 $3,915.00 $10,509.00 $0.00 $24,818.11
DIRECCION DE ADMINISTRACION
058 |Ramirez Sanjuén Antonio $3,381.42 $356.08 $227.35 $459.45 $0.00 $0.00 $0.00 $4,424.30 $356.08[  $0.00 $33.81 $405.77( $1,400.00 $0.00 $0.00 $2,228.64
078 |Sanchez Balderas Sebastian $2,938.98 $365.29 $227.35 $459.45 $0.00 $500.00 $0.00 $4,491.07 $365.29  $0.00 $29.39 $352.68 $0.00 $0.00 $0.00( $3,743.71
080 |Mata Quiréz Juan $5,369.08 $706.27 $227.35 $306.30 $0.00 $0.00 $0.00 $6,609.00 $706.27(  $0.00 $53.69 $644.29 $0.00 $0.00 $0.00  $5,204.75
089 |Hernandez Botello Antonia $2,963.43 $182.91 $227.35 $459.45 $0.00 $0.00 $0.00 $3,833.14 $182.91  $0.00 $29.63 $355.61 $800.00 $700.00 $0.00( $1,764.99
125 |Huerta De Pro JesUs Ivan $4,421.26| $2,076.41 $174.89 $204.20 $0.00 $0.00| $10,650.73 $17,527.49| $2,076.41|  $0.00 $0.00 $0.00{ $1,900.00 $0.00 $0.00( $13,551.08
160 |Sanjuan Medellin Maricela $2,568.45 $84.76 $227.35 $306.30 $0.00 $0.00 $0.00 $3,186.86 $84.76  $0.00 $25.68 $308.21 $0.00 $0.00 $0.00( $2,768.21
190 |Veldsquez Lopez Isai $3,276.00 $991.13 $227.35 $306.30( $2,069.05 $0.00| $4,000.00 $10,869.83 $991.13[  $0.00 $32.76 $393.12 $0.00 $680.00( $2,939.35|  $5,833.47
208 |Sanjuan Rangel Ana Maria $3,801.08 $571.81 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,372.89 $571.81  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $0.00( $1,801.08
406 |Duarte Rivera Merced $3,937.02 $351.42 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $0.00 $4,390.54 $351.42  $0.00 $0.00 $0.00| $1,180.00 $900.00 $0.00( $1,959.12
449 |Pérez Corona Javier $6,692.94 $896.87 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $0.00 $7,691.91 $896.87  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00(  $6,795.04
459 |Le6n Reyes Ma. Camelia $2,963.43 $131.62 $227.35 $153.15 $0.00 $0.00 $0.00 $3,475.55 $131.62  $0.00 $29.63 $355.61 $0.00 $850.00 $0.00( $2,108.69
461 |Guevara Landaverde Digna $3,695.93 $357.39 $227.35 $153.15 $0.00 $0.00 $0.00 $4,433.82 $357.39[  $0.00 $36.96 $443.51 $0.00 $0.00 $0.00(  $3,595.96
510 |Juarez Manriquez Antonio $5,061.89 $548.48 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $0.00 $5,712.47 $548.48  $0.00 $0.00 $0.00 $600.00 $0.00 $0.00  $4,563.99
578 |Ramirez Sanchez Gabriel $3,175.27 $154.66 $227.35 $153.15 $0.00 $0.00 $0.00 $3,710.43 $154.66  $0.00 $31.75 $381.03 $0.00 $614.00 $0.00( $2,528.99
584 |Palacios Zepeda Ma. del Carmen $3,640.47 $348.52 $227.35 $153.15 $0.00 $0.00 $0.00 $4,369.49 $348.52  $0.00 $36.40 $436.86 $0.00 $0.00 $0.00( $3,547.71
665 |Gonzélez Guerrero Tirso $4,160.00 $370.76 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,530.76 $370.76[  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00(  $4,160.00
714 |Huerta Martinez Erik Oswaldo $14,139.83| $2,546.81 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $16,686.64| $2,546.81|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7,672.00 $0.00(  $6,467.83
721 |Huerta Botello Miguel Angel $6,186.75 $766.93 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,953.68 $766.93[  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,000.00 $0.00( $5,186.75
728 |Martinez Hernandez Emmanuel $6,465.15 $826.40 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7,291.55 $826.40(  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,600.00 $0.00( $4,865.15
735 |Rubio Casarez Victor $3,500.00|  $3,940.84 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00| $8,059.21 $15,500.05|  $3,940.84|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $11,559.21
742 |Mata Silvestre Teresa de JesUs $3,718.03 $313.35 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,031.38 $313.35[  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,270.00 $0.00  $2,448.03
765 |Mata Garcia Adan $3,000.00 $73.66 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,073.66 $73.66[  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $551.00 $0.00  $2,449.00
766 |Ramirez Mancilla Ruben $3,120.00 $688.56 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00| $7,184.21 $10,992.77 $688.56]  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,011.00 $0.00  $9,293.21
$102,176.41 $17,650.93 $2,448.39 $3,420.35 $2,069.05 $500.00 $29,894.15 $158,159.28 $17,650.93  $0.00 $339.70 $4,076.69 $5,880.00 $18,848.00 $2,939.35 $108,424.61
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
049 |Ledn Mendoza Agustin $4,049.96 $471.41 $227.35 $459.45 $0.00 $0.00 $0.00 $5,208.17 $471.41  $0.00 $40.50 $486.00 $720.00 $0.00 $0.00  $3,490.26
059 |Orozco Sanchez Araceli $3,718.03 $385.43 $227.35 $306.30 $0.00 $0.00 $0.00 $4,637.11 $385.43[  $0.00 $37.18 $446.16 $0.00 $0.00 $0.00( $3,768.34
083 |Garcia Landaverde Karina $3,753.78 $391.15 $227.35 $306.30 $0.00 $0.00 $0.00 $4,678.58 $391.15[  $0.00 $37.54 $450.45 $0.00 $0.00 $0.00  $3,799.44
519 |Balderas Barron Dimas $3,349.21 $143.30 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $0.00 $3,594.61 $143.30(  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $727.00 $0.00( $2,724.31
526 |Maciel Alvarez Ismael $7,500.00| $1,069.26 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $0.00 $8,671.36] $1,069.26|  $0.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00(  $5,602.10
527 |Monroy Rivera Ariel $7,500.00| $1,069.26 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $0.00 $8,671.36] $1,069.26|  $0.00 $0.00 $0.00 $300.00 $4,000.00 $0.00( $3,302.10
539 |Espindola Guerrero Carlos Alberto $3,381.42| $1,295.85 $227.35 $153.15 $0.00 $0.00( $8,021.26 $13,079.03|  $1,295.85|  $0.00 $33.81 $405.77 $0.00 $0.00 $0.00( $11,343.60
561 |Hernandez Carranza David $4,011.38 $363.33 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $0.00 $4,476.81 $363.33[  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $600.00 $0.00( $3,513.48
654 |Zepeda Yafiez Rocendo $3,707.46 $298.36 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,005.82 $298.36[  $0.00 $0.00 $0.00 $500.00 $1,000.00 $0.00( $2,207.46
662 |Velazquez Maqueda Benedicto $8,050.00| $1,164.92 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $9,214.92| $1,164.92|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $0.00(  $6,050.00
667 |Landaverde Marquez Raul $5,942.93 $714.86 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,657.79 $714.86[  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00(  $5,942.93
680 |Balderas Colunga Alfonzo $4,867.20 $494.79 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,361.99 $494.79  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00( $4,867.20
687 |Ramos Sanchez Agustin $3,349.22 $132.20 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,481.42 $132.20(  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  $3,349.22
688 |Olvera Yafiez Luis Antonio $3,349.22 $132.20 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,481.42 $132.20(  $0.00 $0.00 $0.00 $1,150.00 $0.00 $0.00( $2,199.22
715 |Olvera Sanjuan Alberto $14,139.83| $2,546.81 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $16,686.64| $2,546.81|  $0.00 $0.00 $0.00 $3,354.00 $0.00 $0.00 $10,785.83
733 |Balderas Hernandez Marco Cesar $7,500.00| $1,047.44 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8,5647.44| $1,047.44|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00(  $7,500.00
737 |Olvera Escamilla Maria Guadalupe $3,250.00 $121.40 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,371.40 $121.40 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,100.00 $0.00 $2,150.00
739 |Gonzélez Landaverde Pedro Noel $9,010.01 $1,369.99 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,380.00 $1,369.99 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $9,010.01
746 |Ferretiz Guevara Radul $6,000.00 $727.04 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,727.04 $727.04 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,510.00 $0.00 $4,490.00
767 |Gonzalez Garcia J. Ruben $3,120.00 $107.26 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,227.26 $107.26 $0.00 $0.00 $0.00 $1,462.00 $0.00 $0.00 $1,658.00
769 |Juarez Olguin Adan $4,000.00 $345.16 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,345.16 $345.16 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,000.00
774 |Camacho Garcia Cristal $3,718.03 $300.05 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,018.08 $300.05 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,442.00 $0.00 $1,276.03
775 |Resendiz Sanchez Mauro $3,349.22 $132.20 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,481.42 $132.20 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,349.22
$120,616.90 $14,823.67  $909.40 $1,633.60 $0.00 $0.00 $8,021.26 $146,004.83 $14,823.67  $0.00 $149.03 $1,788.38 $9,486.00 $13,379.00 $0.00 $106,378.75
REGISTRO CIVIL
044 |Mata Aguilar Maria Isabel $3,167.13 $297.29 $227.35 $306.30 $0.00 $0.00 $0.00 $3,998.07 $297.29 $0.00 $31.67 $380.06 $0.00 $0.00 $0.00 $3,289.05
226 |Garcia Cornejo Ma. Guadalupe $4,620.30 $500.18 $174.89 $102.10 $0.00 $0.00 $0.00 $5,397.47 $500.18 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,897.29
722 |Sanchez Garcia Cesar $5,624.32 $681.09 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,305.41 $681.09 $0.00 $0.00 $0.00 $1,430.00 $0.00 $0.00 $4,194.32
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$13,411.75 $1,478.56 $402.24 $408.40 $0.00 $0.00 $0.00 $15,700.95 $1,478.56 $0.00 $31.67 $380.06  $1,430.00 $0.00 $0.00 $12,380.66
CABILDO
504 |Balderas Garcia Javier Jesus $10,244.28 $1,633.63 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $11,877.91 $1,633.63 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,600.00 $0.00 $5,644.28
641 |Landaverde Martinez Ismael $10,244.28 $1,633.63 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $11,877.91 $1,633.63 $0.00 $0.00 $0.00| $1,299.00 $0.00 $0.00 $8,945.28
706 |Marin Zepeda Noel $10,244.28 $1,633.63 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $11,877.91 $1,633.63 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,632.00 $0.00 $6,612.28
707 |Mancilla Huerta Coral $10,244.28 $1,633.63 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $11,877.91 $1,633.63 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00| $10,244.28
708 |Guevara Landaverde Emiliano $10,244.28 $1,633.63 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $11,877.91 $1,633.63 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00| $10,244.28
709 |Padrén Sanchez Margarita $10,244.28 $1,633.63 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $11,877.91 $1,633.63 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00| $10,244.28
710 |Espinoza Suarez Remigio $10,244.28 $1,633.63 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $11,877.91 $1,633.63 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00| $10,244.28
711 |Espinoza Alavez Nelida Raquel $10,244.28 $1,633.63 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $11,877.91 $1,633.63 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00| $10,244.28
712 |Mata Gonzalez Ma. del Carmen $10,244.28 $1,633.63 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $11,877.91 $1,633.63 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00| $10,244.28
$92,198.52 $14,702.67 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $106,901.19 $14,702.67  $0.00 $0.00 $0.00 $1,299.00  $8,232.00 $0.00 $82,667.52
DELEGACION LA FLORIDA
141 |Pérez Saenz Ma. del Carmen $2,568.45 $121.97 $227.35 $459.45 $0.00 $0.00 $0.00 $3,377.22 $121.97 $0.00 $25.68 $308.21 $0.00 $0.00 $0.00 $2,921.36
365 |Saenz Espinoza J. Cruz $2,600.00 $15.02 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,615.02 $15.02 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,600.00
520 |Velazquez Vazquez Jorge $5,000.00 $536.87 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $0.00 $5,638.97 $536.87 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,102.10
$10,168.45 $673.86  $227.35  $561.55 $0.00 $0.00 $0.00  $11,631.21 $673.86  $0.00  $25.68 $308.21 $0.00 $0.00 $0.00 $10,623.46
DELEGACION SAN JUAN B.
147 |Suarez Luna Martha Alicia $2,568.45 $84.76 $227.35 $306.30 $0.00 $0.00 $0.00 $3,186.86 $84.76 $0.00 $25.68 $308.21 $0.00 $0.00 $0.00 $2,768.21
463 [Vazquez Zlfiiga Cesario $2,152.37 $0.00 $0.00 $102.10 $1,076.19 $0.00 $0.00 $3,330.66 $0.00| -$37.26 $0.00 $0.00 $685.00 $0.00 $0.00 $2,682.92
751 |Luna Contreras Fernando $5,000.00 $518.58 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,518.58 $518.58 $0.00 $0.00 $0.00| $1,200.00 $0.00 $0.00 $3,800.00
762 |Zufiiga Luna Maria Antonia $2,600.00 $15.02 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,615.02 $15.02 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,600.00
$12,320.82 $618.36 $227.35 $408.40 $1,076.19 $0.00 $0.00 $14,651.12 $618.36 -$37.26 $25.68 $308.21  $1,885.00 $0.00 $0.00 $11,851.13
DELEGACION CONCA
152 |Medellin Cornejo Micaela $4,477.65 $511.21 $174.89 $306.30 $0.00 $0.00 $0.00 $5,470.05 $511.21 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,958.84
574 |Gémez Garcia Antonio $5,000.00 $518.58 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,518.58 $518.58 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,304.00 $0.00 $3,696.00
582 |Guevara Olvera Margarito $2,699.67 $52.08 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $0.00 $2,853.85 $52.08 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $470.00 $0.00 $2,331.77
700 |Juérez Olguin Javier $3,120.00 $276.99 $0.00 $0.00| $1,560.00 $0.00 $0.00 $4,956.99 $276.99 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,680.00
$15,297.32  $1,358.86  $174.89  $408.40 $1,560.00 $0.00 $0.00  $18,799.47  $1,358.86  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  $1,774.00 $0.00 $15,666.61
DELEGACION EL REFUGIO
159 |Arredondo Saldafia Martin $2,568.45 $84.76 $227.35 $306.30 $0.00 $0.00 $0.00 $3,186.86 $84.76 $0.00 $25.68 $308.21 $0.00 $600.00 $0.00 $2,168.21
513 |Arredondo Landaverde Teodora $2,568.45 $68.10 $227.35 $153.15 $0.00 $0.00 $0.00 $3,017.05 $68.10 $0.00 $25.68 $308.21 $0.00 $0.00 $0.00 $2,615.06
750 |Prado Chavez J. Jesus $5,000.00 $518.58 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,518.58 $518.58 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,000.00
763 |Sanchez Cristales Maria del Carmen $2,600.00 $15.02 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,615.02 $15.02 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,600.00
$12,736.90 $686.46  $454.70  $459.45 $0.00 $0.00 $0.00  $14,337.51 $686.46  $0.00  $51.36  $616.42 $0.00 $600.00 $0.00 $12,383.27
DELEGACION PURISIMA
029 |Ferretiz Guevara Yesenia $4,937.03 $613.99 $227.35 $306.30 $0.00 $0.00 $0.00 $6,084.67 $613.99 $0.00 $49.37 $592.44 $600.00 $0.00 $0.00 $4,228.87
153 |Bernon Zufiiga Narcedalia $2,568.45 $121.97 $227.35 $459.45 $0.00 $0.00 $0.00 $3,377.22 $121.97 $0.00 $25.68 $308.21 $700.00 $0.00 $0.00 $2,221.36
166 |Zepeda Olvera German $2,568.45 $299.52 $227.35 $918.90 $0.00 $0.00 $0.00 $4,014.22 $299.52 $0.00 $25.68 $308.21 $0.00 $0.00 $0.00 $3,380.81
749 |Zufiiga Nieto Maria Ines $5,000.00 $518.58 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,518.58 $518.58 $0.00 $0.00 $0.00| $1,350.00 $0.00 $0.00 $3,650.00
761 |Palacios Torres Ana Mileni $4,160.00 $370.76 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,530.76 $370.76 $0.00 $0.00 $0.00| $1,000.00 $0.00 $0.00 $3,160.00
$19,233.93 $1,924.82 $682.05 $1,684.65 $0.00 $0.00 $0.00 $23,525.45 $1,924.82 $0.00 $100.73 $1,208.86 $3,650.00 $0.00 $0.00 $16,641.04
CONTRALORIA
730 [Martinez Garcia Noé $6,240.00]  $778.31] $0.00] $0.00] $0.00] $0.00] $0.00]  $7,01831]  $778.31] $0.00]  $0.00] $0.00] $0.00]  $1,550.00]  $0.00]  $4,690.00]
$6,240.00 $778.31 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7,018.31 $778.31  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  $1,550.00 $0.00  $4,690.00
PROTECCION CIVIL
203 |Nieto Méndez Domingo $4,781.25 $646.14 $227.35 $612.60 $0.00 $0.00 $0.00 $6,267.34 $646.14 $0.00 $47.81 $573.75 $0.00 $0.00 $0.00 $4,999.64
211 |Pérez Moran Antonio $3,937.02 $396.03 $174.89 $204.20 $0.00 $0.00 $0.00 $4,712.14 $396.03 $0.00 $0.00 $0.00 $800.00 $0.00 $0.00 $3,516.11
692 |Lépez Camacho Cirilo $2,433.60 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,433.60 $0.00| -$3.09 $0.00 $0.00 $500.00 $0.00 $0.00 $1,936.69
697 |Hernandez Lépez Asael $3,224.00 $118.57 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,342.57 $118.57 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $850.00 $0.00 $2,374.00
723 |Limones Mendez Cesar $5,191.68 $554.39 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,746.07 $554.39 $0.00 $0.00 $0.00 $600.00 $3,000.00 $0.00 $1,591.68
758 |Yafiez Romero Hermilo $4,000.00 $345.16 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,345.16 $345.16 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,000.00
$23,567.55 $2,060.29 $402.24 $816.80 $0.00 $0.00 $0.00 $26,846.88 $2,060.29 -$3.09 $47.81 $573.75  $1,900.00 $3,850.00 $0.00 $18,418.12
FOMENTO ECONOMICO
040 |Rodriguez Moran Martin $5,250.00 $746.26 $227.35 $612.60 $0.00 $0.00 $0.00 $6,836.21 $746.26 $0.00 $52.50 $630.00 $0.00 $0.00| $1,575.00 $3,832.45
727 |Ramirez Zarate Sadul $3,328.02 $129.88 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,457.90 $129.88 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,328.02
$8,578.02 $876.14  $227.35  $612.60 $0.00 $0.00 $0.00  $10,294.11 $876.14  $0.00  $52.50  $630.00 $0.00 $0.00 $1,575.00  $7,160.47
PRESIDENCIA
164 |Martinez Romero Juan Luis $8,228.38 $1,246.64 $0.00 $204.20 $0.00 $0.00 $0.00 $9,679.22 $1,246.64 $0.00 $0.00 $0.00| $2,000.00 $1,400.00 $0.00 $5,032.58
453 [Sanchez Del Castillo Cecilia $4,890.01 $517.16 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $0.00 $5,509.27 $517.16 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,992.11
693 |Ibarra Sanjuan Ezequiel $3,244.80 $120.84 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,365.64 $120.84 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,244.80
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705 |Torres Balderas Elfego $20,296.20|  $4,249.31 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|  $24,545.51| $4,249.31|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00| $20,296.20
719 [Luna Ollervides Oscar Esteban $5,877.41 $700.86 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,578.27 $700.86|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|  $2,500.00 $0.00|  $3,377.41
771 |Olvera Sanjuan Juan Carlos $5,624.32 $646.80 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,271.12 $646.80]  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $5,624.32
$48,161.12  $7,481.61 $0.00  $306.30 $0.00 $0.00 $0.00  $55949.03  $7,481.61  $0.00 $0.00 $0.00 $2,000.00  $3,900.00 $0.00 $42,567.42
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
677 |Botello Sanjuan Yeni Coral $4,000.00 $345.16 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,345.16 $345.16]  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $500.00 $0.00|  $3,500.00
717 |Sanchez Gil Fernando $14,139.83]  $4,248.48 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $18,388.31] $4,248.48]  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $8,800.00 $0.00]  $5,339.83
$18,139.83  $4,593.64 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  $22,733.47  $4,593.64  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  $9,300.00 $0.00  $8,839.83
SERVICIOS MUNICIPALES
053 [Sanchez Estrada Obeht $4,368.10|  $2,020.97|  $174.89|  $204.20 $0.00 $0.00] $10,528.33]  $17,305.49]  $2,029.97]  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00| $15,275.52
063 [Huerta Colunga J. Jests $2,963.83 $148.33|  $227.35|  $306.30 $0.00 $0.00 $0.00 $3,645.81 $148.33|  $0.00( $29.64|  $355.66 $0.00|  $1,422.00 $0.00|  $1,690.18
064 |Ferretiz Balderas Rafael $3,349.21 $521.80|  $174.89|  $204.20 $0.00 $0.00 $0.00 $4,250.10 $521.80|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|  $1,350.00 $0.00|  $2,378.30
071 [Lépez Molinero José Tranquilino $2,963.83| $3,815.21| $227.35]  $306.30 $0.00 $0.00] $7,294.82]  $14,607.51| $3,815.21] $0.00| $29.64|  $355.66]  $400.00 $934.00 $0.00|  $9,073.00
082 [Leon Reyes Héctor $2,963.83 $148.33|  $227.35|  $306.30 $0.00 $0.00 $0.00 $3,645.81 $148.33|  $0.00( $29.64|  $355.66 $0.00 $700.00 $0.00|  $2,412.18
087 [Castro_Damian $2,963.83| $1,261.55| $227.35]  $612.60 $0.00 $0.00| $7,765.00|  $12,830.33] $1,261.55| $0.00| $29.64|  $355.66]  $180.00|  $1,100.00 $0.00|  $9,903.48
088 |Garcia Reyes Candido Paulino $3,142.89 $185.77|  $227.35|  $306.30 $0.00 $0.00 $0.00 $3,862.31 $185.77|  $0.00( $31.43]  $377.15 $0.00 $517.00 $0.00|  $2,750.96
091 |Balderas Juarez Anatolio $2,963.83 $182.95|  $227.35|  $459.45 $0.00 $0.00 $0.00 $3,833.58 $182.95| $0.00( $29.64|  $355.66 $0.00 $0.00 $0.00|  $3,265.33
102 [Sanjuan Martinez Sadl $3,391.40 $357.68|  $227.35|  $459.45 $0.00 $0.00 $0.00 $4,435.88 $357.68|  $0.00(  $33.91|  $406.97 $0.00|  $1,010.00 $0.00|  $2,627.32
104 [Huerta De Pré Tomas $2,963.83 $182.95|  $227.35|  $459.45 $0.00 $0.00 $0.00 $3,833.58 $182.95|  $0.00( $29.64|  $355.66 $0.00 $729.00 $0.00|  $2,536.33
105 |Martinez Molinero Salvador $2,568.45 $84.76]  $227.35]  $306.30 $0.00 $0.00 $0.00 $3,186.86 $84.76] $0.00| $25.68]  $308.21|  $400.00 $0.00 $0.00|  $2,368.21
188 |Balderas Martinez J. Leonides $3,785.60 $674.36]  $174.89|  $204.20| $1,892.80 $0.00 $0.00 $6,731.85 $674.36]  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|  $1,150.00 $0.00|  $4,907.49
213 [Guerrero Pérez Jeslis Guadalupe $2,935.60 $128.43|  $174.89|  $204.20 $0.00 $0.00 $0.00 $3,443.12 $128.43|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|  $3,314.69
214 |Ferretiz Guevara Javier $3,381.42 $575.67|  $227.35|  $306.30 $0.00 $0.00 $0.00 $4,490.74 $575.67| $0.00(  $33.81|  $405.77 $0.00|  $1,303.00 $0.00|  $2,172.49
424 |Gaytan Morales Jose de Jesus $3,120.00 $107.26 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,227.26 $107.26|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $678.00 $0.00|  $2,442.00
434 |Olmos Mariscal Leodegario $2,520.06 $51.58]  $174.89|  $102.10 $0.00 $0.00 $0.00 $2,848.63 $51.58]  $0.00 $0.00 $0.00|  $500.00 $0.00 $0.00|  $2,297.05
484 |Hernandez Ramirez Joel $2,963.83 $131.66|  $227.35|  $153.15 $0.00 $0.00 $0.00 $3,475.99 $131.66| $0.00( $29.64|  $355.66 $0.00 $0.00 $0.00|  $2,959.03
505 |Mendez Chavez Wenceslao $4,682.97 $461.77 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,144.74 $461.77|  $0.00 $0.00 $0.00|  $500.00 $0.00 $0.00|  $4,182.97
508 |Landaverde Marquez Gumecindo $7,372.10[  $1,020.12 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8,392.22|  $1,020.12  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|  $7,372.10
524 |Ramirez Sanjuan Juan Luis $5,200.00 $556.16 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,756.16 $556.16]  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|  $1,500.00 $0.00|  $3,700.00
528 |Gonzalez Garcia Nicacio $2,446.14 $9.38 $0.00|  $102.10 $0.00 $0.00 $0.00 $2,557.62 $9.38|  $0.00 $0.00 $0.00|  $300.00 $500.00 $0.00|  $1,748.24
546 |Botello Landaverde Mirna Azucena $3,774.96 $370.04|  $227.35|  $153.15 $0.00 $0.00 $0.00 $4,525.50 $370.04| $0.00[ $37.75|  $453.00 $1,201.00 $0.00 $0.00|  $2,463.71
556 |Torres Landaverde José Pablo $2,935.60 $77.75 $0.00|  $102.10 $0.00 $0.00 $0.00 $3,115.45 $77.75] _ $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|  $3,037.70
557 |Martinez Molinero Sergio $2,935.60 $77.75 $0.00|  $102.10 $0.00 $0.00 $0.00 $3,115.45 $77.75] _ $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $885.00 $0.00|  $2,152.70
558 |Castillo Flores Ignacio $2,935.60 $77.75 $0.00|  $102.10 $0.00 $0.00 $0.00 $3,115.45 $77.75] _ $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $400.00 $0.00|  $2,637.70
559 [Resendiz Enrique $2,446.13 $9.38 $0.00|  $102.10 $0.00 $0.00 $0.00 $2,557.61 $9.38|  $0.00 $0.00 $0.00|  $700.00 $0.00 $0.00|  $1,848.23
589 [Martinez Nieto J. Jests $4,368.10 $405.35 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,773.45 $405.35|  $0.00 $0.00 $0.00|  $760.00 $0.00 $0.00|  $3,608.10
621 [Huerta Rios Héctor $5,000.00 $518.58 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,518.58 $518.58|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|  $5,000.00
655 |Romero Balderas Pablo $2,935.60 $66.65 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,002.25 $66.65|  $0.00 $0.00 $0.00|  $504.00|  $1,510.00 $0.00 $921.60
661 |Rios Licea Gilverto $4,297.13 $392.70 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,689.83 $392.70|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|  $1,500.00 $0.00|  $2,797.13
678 [Mendez Martinez Adolfo $3,349.22 $132.20 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,481.42 $132.20|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|  $3,349.22
682 [Sanchez Estrada Neftali $3,785.60  $1,410.94 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00] $8,716.84]  $13,913.38] $1,410.94]  $0.00 $0.00 $0.00|  $900.00 $0.00 $0.00| $11,602.44
684 [Vara Medina Ignacio $4,326.40 $397.87 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,724.27 $397.87|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $500.00 $0.00|  $3,826.40
686 |Velazquez Pacheco Dionicio $3,640.00 $181.79 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,821.79 $181.79|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $500.00 $0.00|  $3,140.00
747 |Reyes Morantes Arnoldo $4,499.46 $428.89 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,928.35 $428.89|  $0.00 $0.00 $0.00| $1,200.00 $600.00 $0.00|  $2,699.46
760 |Carranza Espindola Francisco Javier $3,120.00 $676.43 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,796.43 $676.43]  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $900.00 $0.00]  $2,220.00
$127,360.15 $17,859.76 $3,602.65 $5,564.45 $1,892.80 $0.00 $34,304.99 $190,584.80 $17,859.76  $0.00 $370.06 $4,440.72 $7,545.00 $19,688.00 $0.00 $140,681.26
DIRECCION DE GOBIERNO
764 [Sanjuan Martinez Maria del Refugio $2,600.00 $15.02 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,615.02 $15.02|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|  $2,600.00
776 |Luna Moreno Héctor $12,000.00]  $2,043.53 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $14,043.53] $2,043.53]  $0.00 $0.00 $0.00] $2,500.00 $0.00 $0.00]  $9,500.00
$14,600.00  $2,058.55 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  $16,658.55 $2,058.55  $0.00 $0.00 $0.00  $2,500.00 $0.00 $0.00 $12,100.00
DESARROLLO RURAL
075 [Castro Velazquez Ma. de la Cruz $3,937.02 $432.62|  $174.89|  $408.40 $0.00 $0.00 $0.00 $4,952.93 $432.62|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $900.00 $0.00(  $3,620.31
076 |Balderas Jiménez Ma. Aurea $3,136.96 $150.35|  $174.89|  $204.20 $0.00 $0.00 $0.00 $3,666.40 $150.35|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00(  $3,516.05
077 [Solano Hernandez Alicia $3,166.72 $321.73|  $227.35|  $459.45 $0.00 $0.00 $0.00 $4,175.25 $321.73|  $0.00[ $31.67|  $380.01 $0.00 $550.00 $0.00[ $2,891.84
679 |Guerrero Sanchez J. Santos $3,785.60 $310.86 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,096.46 $310.86|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|  $2,240.00 $0.00(  $1,545.60
731 [Salvador Compean Vicente $8,228.38|  $1,203.03 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $9,431.41| $1,203.03|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|  $1,500.00 $0.00(  $6,728.38
738 [Guillen Hernandez J.Jestis $5,200.00 $556.16 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,756.16 $556.16|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $518.00 $0.00(  $4,682.00
744 |Balderas Zepeda J. Reyes $4,160.00 $703.56 $0.00 $0.00| $2,080.00 $0.00 $0.00 $6,943.56 $703.56]  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $1,000.00 $0.00]  $5,240.00
$31,614.68  $3,678.31  $577.13 $1,072.05 $2,080.00 $0.00 $0.00  $39,022.17 $3,678.31  $0.00  $31.67  $380.01 $0.00  $6,708.00 $0.00 $28,224.18
TURISMO
084 [Navarro Montejano Maria de Jests [ $3167.13]  $346.30] $227.35] $612.60] $0.00] $0.00] $0.00]  $4,353.38]  $346.30] $0.00] $31.67]  $380.06] $0.00]  $1,198.00]  $0.00] $2,397.35
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734 [Guerrero Montes Ciria $5,624.32 $646.80 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,271.12 $646.80(  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,624.32
768 _|Ferretiz Noyola Bertha Yolanda $5,000.00 $518.58 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,518.58 $518.58|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00{  $5,000.00
$13,791.45  $1,511.68 $227.35 $612.60 $0.00 $0.00 $0.00 $16,143.08  $1,511.68  $0.00 $31.67 $380.06 $0.00 $1,198.00 $0.00 $13,021.67
DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
050 [Sierra Jiménez Gregoria $3,167.13 $321.79 $227.35 $459.45 $0.00 $0.00 $0.00 $4,175.72 $321.79(  $0.00 $31.67 $380.06 $805.00 $0.00 $0.00( $2,637.20
093 [Medina Hernandez Yolanda $3,136.56 $300.34 $174.89 $408.40 $0.00 $0.00 $0.00 $4,020.19 $300.34  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00( $3,719.85
099 |Guerrero Salinas Hortencia Isabel $3,137.17| $3,904.18 $174.89 $204.20 $0.00 $0.00| $7,693.94 $15,114.38|  $3,904.18|  $0.00 $0.00 $0.00 $600.00 $1,350.00 $0.00(  $9,260.20
169 |Flores Gonzalez Lucia $2,963.43 $148.28 $227.35 $306.30 $0.00 $0.00 $0.00 $3,645.36 $148.28  $0.00 $29.63 $355.61 $0.00 $1,000.00 $0.00( $2,111.84
212 |Landaverde Marquez Alfredo $3,391.40 $333.18 $227.35 $306.30 $0.00 $0.00 $0.00 $4,258.23 $333.18  $0.00 $33.91 $406.97 $0.00 $1,355.00 $0.00( $2,129.17
430 |Escamilla Ferretiz Leticia $2,935.20 $237.39 $0.00 $102.10( $1,467.60 $0.00 $0.00 $4,742.29 $237.39[  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00(  $4,504.90
516 |Rangel Angeles Hugo $8,998.91| $1,367.62 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,366.53|  $1,367.62|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,694.00 $0.00( $7,304.91
580 |Marin Andablo Ma. Arcelia $3,374.59 $146.07 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $0.00 $3,622.76 $146.07(  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  $3,476.69
703 |Lugo Sevilla Nancy $6,240.00 $778.31 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7,018.31 $778.31|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00(  $6,240.00
724 |Rubio Martinez Eimar $5,877.41 $700.86 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,578.27 $700.86[  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,050.00 $0.00( $4,827.41
725 |Balderas Saenz Bartolome $5,061.89 $529.67 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,591.56 $529.67  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $677.00 $0.00  $4,384.89
726 |Suarez Luna Maria de Lourdes $5,200.00 $556.16 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,756.16 $556.16  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  $5,200.00
$53,483.69  $9,323.85 $1,031.83 $1,888.85 $1,467.60 $0.00 $7,693.94 $74,889.76  $9,323.85  $0.00 $95.21 $1,142.64 $1,405.00 $7,126.00 $0.00 $55,797.06
DIRECCION JURIDICA
085 |Solano Hernandez Eva $3,166.72 $321.73 $227.35 $459.45 $0.00 $0.00 $0.00 $4,175.25 $321.73[  $0.00 $31.67 $380.01 $0.00 $0.00 $0.00 $3,441.84
713 |Jiménez Espinola Nestor $7,640.64] $1,077.48 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8,718.12| $1,077.48|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00| $7,640.64
$10,807.36  $1,399.21 $227.35 $459.45 $0.00 $0.00 $0.00 $12,893.37  $1,399.21  $0.00 $31.67 $380.01 $0.00 $0.00 $0.00 $11,082.48
FOMENTO CULTURAL
039 |Garcia Reyes Hilda Francisca $3,167.13 $297.29 $227.35 $306.30 $0.00 $0.00 $0.00 $3,998.07 $297.29  $0.00 $31.67 $380.06 $261.00 $700.00 $0.00( $2,328.05
107 |Lépez Diaz Juan Demetrio $5,948.80 $818.89 $174.89 $306.30 $0.00 $0.00 $0.00 $7,248.88 $818.89[  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,305.00 $0.00(  $5,124.99
108 |Orozco Lépez Ismael $2,308.94 $39.71 $174.89 $204.20 $0.00 $0.00 $0.00 $2,727.74 $39.71  $0.00 $0.00 $0.00 $300.00 $800.00 $0.00( $1,588.03
109 |Del Castillo Guillen Alicia $2,308.94 $39.71 $174.89 $204.20 $0.00 $0.00 $0.00 $2,727.74 $39.71  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00( $2,688.03
110 |Martinez Botello Oracio $2,568.24 $138.61 $227.35 $612.60 $0.00 $0.00 $0.00 $3,546.80 $138.61  $0.00 $25.68 $308.19 $0.00 $0.00 $0.00( $3,074.32
111 |Pacheco Gil J. Francisco Petroni $2,104.96 $2.40 $174.89 $204.20 $0.00 $0.00 $0.00 $2,486.45 $2.40|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $690.00 $0.00  $1,794.05
552 |Aguilar Moreno Francisco $3,500.00 $148.60 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,648.60 $148.60(  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00(  $3,500.00
611 |Suarez Gonzalez Sergio $4,618.29 $795.55 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,413.84 $795.55[  $0.00 $0.00 $0.00{ $1,300.00 $0.00 $0.00(  $3,318.29
732 |Medellin Noyola Lino $5,948.80 $716.11 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,664.91 $716.11  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  $5,948.80
777 |Olguin Rios Alejandra $4,000.00 $345.16 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,345.16 $345.16/  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00{  $4,000.00
$36,474.10  $3,342.03 $1,154.26 $1,837.80 $0.00 $0.00 $0.00 $42,808.19  $3,342.03  $0.00 $57.35 $688.25 $1,861.00 $3,495.00 $0.00 $33,364.56
CATASTRO
740 |Montes Balderas J. Matilde $4,000.00 $345.16 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,345.16 $345.16[  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00(  $4,000.00
748 |Luna Trejo Jonatan $4,326.40 $785.52 $0.00 $0.00| $2,163.20 $0.00 $0.00 $7,275.12 $785.52  $0.00 $0.00 $0.00{ $1,100.00 $0.00 $0.00  $5,389.60
$8,326.40  $1,130.68 $0.00 $0.00 $2,163.20 $0.00 $0.00 $11,620.28  $1,130.68  $0.00 $0.00 $0.00  $1,100.00 $0.00 $0.00  $9,389.60
INSTITUTO DE LA MUJER
676 |Lopez Medellin Laura $5,000.00 $518.58 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,518.58 $518.58  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,400.00 $0.00(  $2,600.00
699 |Gonzélez Aguilar Marco Antonio $3,640.00 $181.79 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,821.79 $181.79(  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $700.00 $0.00{  $2,940.00
$8,640.00 $700.37 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $9,340.37 $700.37  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,100.00 $0.00  $5,540.00
TOTAL $845,948.09 $116,403.06 $13,501.20 $22,870.40 $12,308.84 $500.00 $79,914.34 $1,091,445.93 $116,403.06 -$40.35 $1,441.79 $17,302.27 $45,856.00 $113,257.00 $4,514.35 $792,711.81
INSTITUTO DE LA JUVENTUD
718 |Cruz Hernandez Angel Daniel $4,499.46 $428.89 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,928.35 $428.89(  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00(  $4,499.46
720 |Rivas Mufioz Juan Manuel $5,061.89 $529.67 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,591.56 $529.67  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,680.00 $0.00( $3,381.89
743 |Benitez Martinez Juan Angel $3,937.02 $650.05 $0.00 $0.00| $1,968.51 $0.00 $0.00 $6,555.58 $650.05[  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00f  $5,905.53
$13,498.37  $1,608.61 $0.00 $0.00 $1,968.51 $0.00 $0.00 $17,075.49  $1,608.61  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,680.00 $0.00 $13,786.88
TOTAL $859,446.46 $118,011.67 $13,501.20 $22,870.40 $14,277.35 $500.00 $79,914.34 $1,108,521.42 $118,011.67 -$40.35 $1,441.79 $17,302.27 $45,856.00 $114,937.00 $4,514.35 $806,498.69
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DIRECCION DE FINANZAS
36|Garcia Medrano Alberto $5,920.20 $790.97 $174.89 $204.20 $0.00 $0.00 $7,090.26 $790.97 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,299.29
349(Juérez Olguin Lucia $6,673.68 $951.91 $174.89 $204.20 $0.00 $0.00 $8,004.68 $951.91 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7,052.77
429|Torres Balderas Refugio $7,171.96 $1,020.99 $0.00 $204.20 $0.00 $0.00 $8,397.15| $1,020.99 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7,376.16
$19,765.84 $2,763.87 $349.78 $612.60 $0.00 $0.00 $23,492.09 $2,763.87 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $20,728.22
DIRECCION DE ADMINISTRACION
58|Ramirez Sanjuan Antonio $3,639.76 $412.23 $247.35 $519.45 $0.00 $0.00 $4,818.79 $412.23 $0.00 $36.40 $436.77 $0.00 $0.00 $3,933.39
78|Séanchez Balderas Sebastian $3,163.52 $334.01 $247.35 $519.45 $0.00 $0.00 $4,264.33 $334.01 $0.00 $31.64 $379.62 $0.00 $0.00 $3,519.06
83|Garcia Landaverde Karina $4,040.57 $484.05 $247.35 $519.45 $0.00 $0.00 $5,291.42 $484.05 $0.00 $40.41 $484.87 $0.00 $0.00 $4,282.09
89[Hernandez Botello Antonia $3,189.83 $338.21 $247.35 $519.45 $0.00 $0.00 $4,294.84 $338.21 $0.00 $31.90 $382.78 $0.00 $0.00 $3,541.95
160[Sanjuan Medellin Maricela $3,189.84 $310.51 $247.35 $346.30 $0.00 $0.00 $4,094.00 $310.51 $0.00 $31.90 $382.78 $0.00 $0.00 $3,368.81
190(|Velasquez Lépez Isai $3,526.29 $716.32 $247.35 $346.30| $2,227.13 $0.00 $7,063.39 $716.32 $0.00 $35.26 $423.15 $0.00| $3,173.54 $2,715.12
208[Sanjuan Rangel Ana Maria $4,091.48 $359.79 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,451.27 $359.79 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,091.48
302[Sanchez Botello Olivia $3,767.40 $307.93 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,075.33 $307.93 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,767.40
406|Duarte Rivera Merced $4,237.81 $418.59 $0.00 $204.20 $0.00 $0.00 $4,860.60 $418.59 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,442.01
449|Pérez Corona Javier $7,204.28 $1,027.89 $0.00 $204.20 $0.00 $0.00 $8,436.37| $1,027.89 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7,408.48
459|Le6n Reyes Ma. Camelia $3,189.83 $310.51 $247.35 $346.30 $0.00 $0.00 $4,093.99 $310.51 $0.00 $31.90 $382.78 $0.00 $0.00 $3,368.80
461|Guevara Landaverde Digha $4,221.96 $454.51 $247.35 $173.15 $0.00 $0.00 $5,096.97 $454.51 $0.00 $42.22 $506.64 $0.00 $0.00 $4,093.60
510(Juéarez Manriquez Antonio $5,448.62 $631.07 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $6,181.79 $631.07 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,550.72
584 |Palacios Zepeda Ma. del Carmen $3,918.60 $400.14 $247.35 $173.15 $0.00 $0.00 $4,739.24 $400.14 $0.00 $39.19 $470.23 $0.00 $0.00 $3,829.68
676|Lo6pez Medellin Laura $4,000.00 $339.37 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,339.37 $339.37 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,000.00
780[Aguilar Medina Cintia $4,276.00 $389.31 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,665.31 $389.31 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,276.00
$65,105.79 $7,234.44 $2,226.15 $3,973.50 $2,227.13 $0.00 $80,767.01 $7,234.44 $0.00 $320.82  $3,849.62 $0.00 $3,173.54  $66,188.59
DIRECCION DE OBRAS
59|Orozco Sanchez Araceli $4,002.09 $477.16 $247.35 $519.45 $0.00 $0.00 $5,246.05 $477.16 $0.00 $40.02 $480.25 $0.00 $0.00 $4,248.62
526 (Maciel Alvarez Ismael $8,073.00 $1,191.65 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $9,366.75| $1,191.65 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8,175.10
527Monroy Rivera Ariel $8,073.00 $1,191.65 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $9,366.75| $1,191.65 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8,175.10
767|Gonzalez Garcia J. Ruben $3,358.37 $133.20 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,491.57 $133.20 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,358.37
774|Camacho Garcia Cristal $4,002.09 $345.48 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,347.57 $345.48 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,002.09
$27,508.55 $3,339.14 $247.35 $723.65 $0.00 $0.00 $31,818.69 $3,339.14 $0.00 $40.02 $480.25 $0.00 $0.00 $27,959.28
REGISTRO CIVIL
29|Ferretiz Guevara Yesenia $5,314.22 $707.36 $247.35 $346.30 $0.00 $0.00 $6,615.23 $707.36 $0.00 $53.14 $637.71 $0.00 $0.00 $5,217.02
44[Mata Aguilar Maria Isabel $3,896.89 $458.31 $247.35 $519.45 $0.00 $0.00 $5,122.00 $458.31 $0.00 $38.97 $467.63 $0.00 $0.00 $4,157.09
152|Medellin Cornejo Micaela $4,819.74 $599.53 $174.89 $408.40 $0.00 $0.00 $6,002.56 $599.53 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,403.03
$14,030.85 $1,765.20 $669.59 $1,274.15 $0.00 $0.00 $17,739.79 $1,765.20 $0.00 $92.11  $1,105.34 $0.00 $0.00 $14,777.14
DELEGACION LA FLORIDA
141|Pérez Saenz Ma. del Carmen $3,408.66 $373.22 $247.35 $519.45 $0.00 $0.00 $4,548.68 $373.22 $0.00 $34.09 $409.04 $0.00 $0.00 $3,732.33
365|Saenz Espinoza J. Cruz $2,798.64 $51.75 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,850.39 $51.75 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,798.64
321|Balderas Garcia Jose Manuel $857.96 -$85.08 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $772.88 -$85.08| -$151.06 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,009.02
$7,065.26 $339.89 $247.35 $519.45 $0.00 $0.00 $8,171.95 $339.89 -$151.06 $34.09 $409.04 $0.00 $0.00 $7,539.99
DELEGACION SAN JUAN
147|Suérez Luna Martha Alicia $3,408.66 $373.22 $247.35 $519.45 $0.00 $0.00 $4,548.68 $373.22 $0.00 $34.09 $409.04 $0.00 $0.00 $3,732.33
463|Vazquez Zufiiga Cesario $2,316.81 $129.49 $0.00 $204.20| $1,158.41 $0.00 $3,808.91 $129.49 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,679.42
751 [Luna Contreras Fernando $6,210.00 $771.89 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,981.89 $771.89 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,210.00
$11,935.47 $1,274.60 $247.35 $723.65 $1,158.41 $0.00 $15,339.48 $1,274.60 $0.00 $34.09 $409.04 $0.00 $0.00 $13,621.75
DELEGACION CONCA
574|Goémez Garcia Antonio $6,210.00 $771.89 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,981.89 $771.89 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,210.00
582|Guevara Olvera Margarito $2,905.93 $74.53 $0.00 $102.10 $0.00 $0.00 $3,082.56 $74.53 $0.00 $29.06 $348.71 $0.00 $0.00 $2,630.26
700|Juarez Olguin Javier $3,358.37 $312.92 $0.00 $0.00| $1,679.18 $0.00 $5,350.47 $312.92 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,037.55
769[Juarez Olguin Adan $4,305.60 $394.14 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,699.74 $394.14 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,305.60
$16,779.90 $1,553.48 $0.00 $102.10 $1,679.18 $0.00 $20,114.66 $1,553.48 $0.00 $29.06 $348.71 $0.00 $0.00 $18,183.41

DELEGACION EL REFUGIO
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159|Arredondo Saldafia Martin $2,764.68 $133.19|  $247.35]  $346.30 $0.00 $0.00|  $3,491.52| $133.19| $0.00| $27.65|  $331.76 $0.00 $0.00|  $2,998.92
513|Arredondo Landaverde Teodora $2,764.68 $114.35 $247.35 $173.15 $0.00 $0.00 $3,299.53 $114.35 $0.00 $27.65 $331.76 $0.00 $0.00 $2,825.77
750]Prado Chavez J. Jesus $6,210.00 $771.89 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $6,981.89] $771.89]  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $6,210.00
$11,739.36  $1,019.43  $494.70  $519.45 $0.00 $0.00 $13,772.94 $1,019.43  $0.00  $5530  $663.52 $0.00 $0.00  $12,034.69
DELEGACION PURISIMA
153|Bernon Zufiiga Narcedalia $3,408.66 $373.22|  $247.35]  $519.45 $0.00 $0.00|  $4,548.68]|  $373.22|  $0.00|  $34.09]  $409.04 $0.00 $0.00|  $3,732.33
166|Zepeda Olvera German $2,764.68 $353.30|  $247.35] $1,038.90 $0.00 $0.00|  $4,404.23|  $353.30|  $0.00|  $27.65|  $331.76 $0.00 $0.00|  $3,691.52
749]Zufiiga Nieto Marfa Ines $6,210.00 $771.89 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|  $6,981.89]  $771.89|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $6,210.00
$12,383.34  $1,498.41  $494.70 $1,558.35 $0.00 $0.00 $15,934.80 $1,49841  $0.00  $61.74  $740.80 $0.00 $0.00 $13,633.85
PROTECCION CIVIL
203|Nieto Méndez Domingo $5,146.53 $745.52|  $247.35]  $692.60 $0.00 $0.00|  $6,832.00] $745.52|  $0.00[ $51.47|  $617.58 $0.00 $0.00[  $5,417.43
211|Pérez Moran Antonio $4,237.81 $449.93|  $174.89|  $204.20 $0.00 $0.00[  $5,066.83]  $449.93|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00[  $4,616.90
697|Hernandez Lopez Asael $3,470.31 $145.38 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $3,615.69]  $145.38]  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $3,470.31
$12,854.65  $1,340.83  $422.24  $896.80 $0.00 $0.00 $15514.52 $1,340.83  $0.00  $51.47  $617.58 $0.00 $0.00  $13,504.64
FOMENTO ECONOMICO
[ 40]Rodriguez Moran Martin $5,651.10]  $853.29]  $247.35]  $692.60] $0.00]  $0.00]  $7,444.34] $853.29]  $0.00]  $56.51]  $678.13] $0.00] $1,695.33]  $4,161.08]
$5,651.10 $853.29  $247.35  $692.60 $0.00 $0.00  $7,44434  $85329  $0.00  $56.51  $678.13 $0.00 $1,695.33  $4,161.08
PRESIDENCIA
164|Martinez Romero Juan Luis $8,857.03|  $1,380.92 $0.00]  $204.20 $0.00 $0.00[ $10,442.15| $1,380.92|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|  $9,061.23
453[Sénchez Del Castillo Cecilia $4,000.00 $350.22 $0.00|  $102.10 $0.00 $0.00[  $4,452.32|  $350.22|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00[  $4,102.10
693[Ibarra Sanjuan Ezequiel $3,492.70 $147.81 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $3,640.51]  $147.81]  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $3,492.70
$16,349.73  $1,878.95 $0.00  $306.30 $0.00 $0.00 $18,534.98 $1,878.95  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  $16,656.03
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
[ 677]Botello Sanjuan Yeni Coral $4,305.60]  $394.14] $0.00] $0.00] $0.00]  $0.00]  $4,699.74]  $394.14]  $0.00]  $0.00] $0.00] $0.00] $0.00]  $4,305.60]
$4,305.60 $394.14 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  $4,699.74  $394.14  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  $4,305.60
SERVICIOS MUNICIPALES
49|Leén Mendoza Agustin $4,359.37 $541.18|  $247.35]  $519.45 $0.00 $0.00|  $5667.35|  $541.18]  $0.00|  $43.59|  $523.12 $0.00 $0.00|  $4,559.46
63|Huerta Colunga J. Jesus $3,190.27 $338.28|  $247.35|  $519.45 $0.00 $0.00|  $4,295.35|  $338.28]  $0.00]  $31.90|  $382.83 $0.00 $0.00[  $3,542.34
64|Ferretiz Balderas Rafael $3,605.09 $358.96|  $174.89|  $306.30 $0.00 $0.00|  $4,445.24|  $358.96|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|  $4,086.28
71|Ldpez Molinero José Tranquilino $3,190.27 $338.28|  $247.35|  $519.45 $0.00 $0.00|  $4,295.35|  $338.28[  $0.00|  $31.90|  $382.83| $1,000.00 $0.00[  $2,542.34
82|Ledn Reyes Héctor $3,190.27 $310.58|  $247.35]  $346.30 $0.00 $0.00|  $4,094.50|  $310.58|  $0.00]  $31.90|  $382.83 $0.00|  $945.98|  $2,423.21
87|Castro_Damian $3,190.27 $365.98|  $247.35]  $692.60 $0.00 $0.00|  $4,496.20|  $365.98|  $0.00]  $31.90|  $382.83 $0.00 $0.00[  $3,715.49
88|Garcia Reyes Candido Paulino $3,383.01 $369.12|  $247.35]  $519.45 $0.00 $0.00|  $4,518.93|  $369.12|  $0.00| $33.83]  $405.96 $0.00 $0.00|  $3,710.02
91|Balderas Judrez Anatolio $3,190.27 $338.29|  $247.35|  $519.45 $0.00 $0.00|  $4,295.36|  $338.29|  $0.00]  $31.90|  $382.83 $0.00 $0.00[  $3,542.34
102|Sanjuén Martinez Sadl $3,650.50 $445.19|  $247.35]  $692.60 $0.00 $0.00|  $5,035.64|  $445.19|  $0.00|  $36.51|  $438.06 $0.00 $0.00|  $4,115.88
104|Huerta De Pré Tomas $3,190.27 $365.98|  $247.35]  $692.60 $0.00 $0.00|  $4,496.20|  $365.98|  $0.00]  $31.90|  $382.83 $0.00 $0.00[  $3,715.49
105|Martinez Molinero Salvador $3,190.27 $338.29|  $247.35]  $519.45 $0.00 $0.00|  $4,295.36|  $338.29|  $0.00]  $31.90|  $382.83 $0.00 $0.00|  $3,542.34
188|Balderas Martinez J. Leonides $4,074.82 $780.92]  $174.89|  $204.20| $2,037.41 $0.00|  $7,272.24|  $780.92|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00[  $6,491.32
212|Landaverde Marquez Alfredo $3,650.50 $384.21|  $247.35]  $346.30 $0.00 $0.00|  $4,628.36|  $384.21| $0.00] $36.51|  $438.06 $0.00 $0.00|  $3,769.58
213|Guerrero Pérez Jesls Guadalupe $3,159.88 $152.85|  $174.89|  $204.20 $0.00 $0.00[  $3,691.82| $152.85|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00[  $3,538.97
214|Ferretiz Guevara Javier $3,767.40 $404.07|  $247.35]  $346.30 $0.00 $0.00|  $4,765.12|  $404.07|  $0.00[  $37.67[  $452.09 $0.00 $0.00|  $3,871.29
434|Olmos Mariscal Leodegario $2,712.59 $83.64|  $174.89]  $204.20 $0.00 $0.00|  $3,175.32 $83.64|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00[  $3,091.68
484[Hernandez Ramirez Joel $3,190.27 $178.62|  $247.35| $173.15 $0.00 $0.00|  $3,789.39|  $178.62|  $0.00]  $31.90|  $382.83 $0.00 $0.00|  $3,196.04
524|Ramirez Sanjuan Juan Luis $5,597.28 $641.02 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00[  $6,238.30|  $641.02|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00[  $5,597.28
528|Gonzalez Garcia Nicacio $2,633.02 $44.84 $0.00]  $102.10 $0.00 $0.00|  $2,779.96 $44.84|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|  $2,735.12
539|Espindola Guerrero Carlos Alberto $3,639.76 $354.80|  $247.35|  $173.15 $0.00 $0.00|  $4,415.06|  $354.80[  $0.00|  $36.40|  $436.77 $0.00 $0.00[  $3,587.09
546|Botello Landaverde Mima Azucena $4,063.37 $426.08|  $247.35|  $173.15 $0.00 $0.00|  $4,909.95|  $426.08]  $0.00]  $40.63|  $487.60 $0.00 $0.00|  $3,955.64
556|Torres Landaverde José Pablo $3,159.88 $122.70 $0.00|  $102.10 $0.00 $0.00|  $3,384.68|  $122.70[  $0.00|  $31.60|  $379.19 $0.00 $0.00[  $2,851.19
557|Martinez Molinero Sergio $3,159.88 $122.70 $0.00]  $102.10 $0.00 $0.00[  $3,384.68|  $122.70|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|  $3,261.98
558|Castillo Flores Ignacio $3,159.88 $122.70 $0.00|  $102.10 $0.00 $0.00[  $3,384.68|  $122.70|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00[  $3,261.98
654|Zepeda Yafiez Rocendo $3,990.71 $360.00 $0.00]  $102.10 $0.00 $0.00[  $4,452.81|  $360.00[  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|  $4,092.81
655|Romero Balderas Pablo $3,159.88 $122.70 $0.00|  $102.10 $0.00 $0.00|  $3,384.68]  $122.70|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $3,261.98
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661|Rios Licea Gilverto $4,625.43 $469.75 $0.00]  $102.10 $0.00 $0.00|  $5,197.28|  $469.75|  $0.00 $0.00 $0.00| $1,420.00 $0.00|  $3,307.53
678|Mendez Martinez Adolfo $3,605.10 $178.01 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|  $3,783.11| $178.01| $0.00]  $36.05|  $432.61 $0.00 $0.00|  $3,136.44
684|Vara Medina Ignacio $4,656.94 $457.10 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|  $5,114.04|  $457.10[  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|  $4,656.94
686]Velazquez Pacheco Dionicio $3,918.10 $332.04 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $4,250.14]  $332.04]  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $3,918.10
$107,254.55  $9,848.88 $4,400.81 $8,386.45 $2,037.41 $0.00 $131,937.10 $9,848.88  $0.00 $587.99 $7,056.10 $2,420.00  $945.98 $111,078.15
DIRECCION DE GOBIERNO
[ 226]Garcia Cornejo Ma. Guadalupe $4,973.29]  $588.71]  $174.89]  $204.20] $0.00]  $0.00]  $5941.09] $588.71]  $0.00]  $0.00] $0.00] $0.00] $0.00]  $5,352.38]
$4,973.29 $588.71  $174.89  $204.20 $0.00 $0.00  $5941.09  $588.71  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  $5,352.38
DESARROLLO RURAL
75|Castro Veldzquez Ma. de la Cruz $4,237.81 $486.51|  $174.89|  $408.40 $0.00 $0.00|  $5,307.61|  $486.51|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00[  $4,821.10
76|Balderas Jiménez Ma. Aurea $3,376.63 $322.40|  $174.89]  $306.30 $0.00 $0.00|  $4,180.22|  $322.40[  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|  $3,857.82
77|Solano Hernandez Alicia $3,408.66 $401.84|  $247.35]  $692.60 $0.00 $0.00|  $4,750.45|  $401.84|  $0.00|  $34.09]  $409.04 $0.00 $0.00[  $3,905.48
679 Guerrero Sanchez J. Santos $4,074.82 $357.13 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $4,431.95] $357.13] $0.00]  $40.75]  $488.98 $0.00 $0.00]  $3,545.09
$15,097.92  $1,567.88  $597.13 $1,407.30 $0.00 $0.00 $18,670.23 $1567.88  $0.00  $74.84  $898.02 $0.00 $0.00  $16,129.49
TURISMO
[ 84]Navarro Montejano Marfa de Jesus $3,409.09]  $401.93]  $247.35]  $692.60] $0.00]  $0.00]  $4,750.97] $401.93]  $0.00]  $34.09]  $409.09] $0.00] $0.00]  $3,905.86]
$3,409.09 $401.93  $247.35  $692.60 $0.00 $0.00  $4,750.97  $401.93  $0.00  $34.09  $409.09 $0.00 $0.00  $3,905.86
DESARROLLO SOCIAL
50|Sierra Jiménez Gregoria $3,409.09 $401.93|  $247.35]  $692.60 $0.00 $0.00|  $4,750.97|  $401.93|  $0.00|  $34.09|  $409.09 $0.00 $0.00|  $3,905.86
93|Medina Hernandez Yolanda $3,376.20 $338.67|  $174.89|  $408.40 $0.00 $0.00|  $4,298.16|  $338.67[  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00[  $3,959.49
99|Guerrero Salinas Hortencia Isabel $3,376.85 $322.44|  $174.89]  $306.30 $0.00 $0.00|  $4,180.48|  $322.44|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|  $3,858.04
169|Flores Gonzalez Lucia $3,409.10 $345.59|  $247.35]  $346.30 $0.00 $0.00|  $4,348.34|  $34559|  $0.00|  $34.09]  $409.09 $0.00 $0.00[  $3,559.57
430|Escamilla Ferretiz Leticia $3,159.45 $302.67 $0.00]  $204.20| $1,579.73 $0.00|  $5,246.05|  $302.67[  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|  $4,943.38
580|Marin Andablo Ma. Arcelia $3,632.41 $302.68 $0.00|  $102.10 $0.00 $0.00|  $4,037.19|  $302.68]  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00[  $3,734.51
703|Lugo Sevilla Nancy $6,716.74 $880.13 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00[  $7,596.87| $880.13]  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00[  $6,716.74
775|Resendiz Sanchez Mauro $3,605.10 $178.01 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $3,783.11] $178.01]  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $3,605.10
$30,684.94  $3,072.12  $844.48 $2,059.90 $1,579.73 $0.00 $38,241.17 $3,072.12  $0.00  $68.18  $818.18 $0.00 $0.00  $34,282.69
AREA JURIDICA
[ 85]Solano Hernandez Eva $3,408.66]  $401.84]  $247.35]  $692.60] $0.00]  $0.00]  $4,750.45]  $401.84]  $0.00]  $34.09]  $409.04] $0.00] $0.00]  $3,905.48]
$3,408.66 $401.84  $247.35  $692.60 $0.00 $0.00  $4,750.45  $401.84  $0.00  $34.09  $409.04 $0.00 $0.00  $3,905.48
FOMENTO CULTURAL
39|Garcia Reyes Hilda Francisca $3,409.09 $373.29|  $247.35|  $519.45 $0.00 $0.00|  $4,549.18|  $373.29|  $0.00|  $34.09]  $409.09 $0.00 $0.00[  $3,732.71
107|Lépez Diaz Juan Demetrio $6,403.29 $937.78|  $174.89]  $408.40 $0.00 $0.00|  $7,924.36|  $937.78]  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|  $6,986.58
109|Del Castillo Guillen Alicia $2,485.35 $70.02|  $174.89]  $306.30 $0.00 $0.00|  $3,036.56 $70.02|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00[  $2,966.54
110|Martinez Botello Oracio $2,764.46 $297.85|  $247.35]  $692.60 $0.00 $0.00|  $4,002.26]|  $297.85|  $0.00|  $27.64|  $331.74 $0.00 $0.00|  $3,345.03
111|Pacheco Gil J. Francisco Petroni $2,265.78 $46.13]  $174.89]  $306.30 $0.00 $0.00|  $2,793.10 $46.13|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00[  $2,746.97
611]|Suarez Gonzélez Sergio $4,971.12 $589.15 $0.00]  $102.10 $0.00 $0.00]  $5,662.37]  $589.15]  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $5,073.22
$22,299.09  $2,31422 $1,019.37 $2,335.15 $0.00 $0.00 $27,967.83 $2,31422  $0.00  $61.73  $740.83 $0.00 $0.00  $24,851.05
MANTENIMIENTO DE CAMINOS
411|Zepeda Aguillon Isidoro $3,726.00 $365.31 $0.00 $0.00 $0.00| $400.00|  $4,491.31|  $365.31[  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00[  $4,126.00
519|Balderas Barron Dimas $3,605.09 $298.30 $0.00]  $102.10 $0.00 $0.00|  $4,00549|  $298.30[  $0.00]  $36.05|  $432.61 $0.00 $0.00|  $3,238.53
561|Hernandez Carranza David $4,317.85 $414.63 $0.00|  $102.10 $0.00 $0.00|  $4,834.58|  $414.63|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00[  $4,419.95
667|Landaverde Marquez Radl $6,396.97 $833.64 $0.00]  $102.10 $0.00 $0.00|  $7,332.71|  $833.64]  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|  $6,499.07
687|Ramos Sanchez Agustin $3,605.10 $178.01 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|  $3,783.11| $178.01| $0.00]  $36.05|  $432.61 $0.00 $0.00[  $3,136.44
778|Guillen Ibarra Teodulfo $3,605.10 $178.01 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00[  $3,783.11]  $178.01]  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $3,605.10
$25,256.11  $2,267.90 $0.00  $306.30 $0.00 $400.00 $28,230.31 $2,267.90  $0.00  $72.10  $865.22 $0.00 $0.00  $25,025.09
EVENTOS ESPECIALES
80|Mata Quiréz Juan $5,779.28 $843.69|  $247.35|  $519.45 $0.00 $0.00|  $7,389.77| $843.69| $0.00| $57.79]  $693.51 $0.00 $0.00[  $5,794.78
125|Huerta De Pro Jes(s Ivan $4,759.04 $564.37|  $174.89|  $306.30 $0.00 $0.00|  $5,804.60|  $564.37[  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|  $5,240.23
578|Ramirez Sanchez Gabriel $3,417.86 $319.29|  $247.35|  $173.15 $0.00 $0.00|  $4,157.65|  $319.29|  $0.00|  $34.18]  $410.14 $0.00 $0.00[  $3,394.04
665]Gonzalez Guerrero Tirso $4,477.82 $443.29 $0.00[  $102.10 $0.00 $0.00]  $5,023.21]  $443.29]  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $4,579.92
$18,434.00  $2,170.64  $669.59 $1,101.00 $0.00 $0.00 $22,375.23 $2,170.64  $0.00  $91.97 $1,103.65 $0.00 $0.00  $19,008.97
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DESARROLLO URBANO
680|Balderas Colunga Alfonzo $5,239.05 $564.50 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00[  $5,803.55|  $564.50[  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00[  $5,239.05
748|Luna Trejo Jonatan $2,512.29 $34.27 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $2,546.56 $34.27]  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $2,512.29
$7,751.34 $598.77 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  $8,350.11  $598.77  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  $7,751.34
ALUMBRADO PUBLICO
53|Sanchez Estrada Obeht $4,701.83 $551.37|  $174.89|  $306.30 $0.00 $0.00[  $5,734.39|  $551.37|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00[  $5,183.02
559[Resendiz_Enrique $2,633.01 $44.84 $0.00]  $102.10 $0.00 $0.00[  $2,779.95 $44.84|  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00[  $2,735.11
589|Martinez Nieto J. Jes(s $4,701.83 $483.44 $0.00|  $102.10 $0.00 $0.00[  $5287.37|  $483.44|  $0.00| $47.02|  $564.22 $0.00 $0.00|  $4,192.69
682[Sanchez Estrada Neftali $4,074.82 $357.13 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $4,431.95]  $357.13]  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]  $4,074.82
$16,111.49  $1,436.78  $174.89  $510.50 $0.00 $0.00 $18,233.66 $1,436.78  $0.00  $47.02  $564.22 $0.00 $0.00  $16,185.64
$480,155.92 $49,925.34 $14,031.42 $29,598.60 $8,681.86 $400.00 $582,793.14 $49,925.34 -$151.06 $1,847.22 $22,166.38 $2,420.00 $5,814.85 $500,770.41
INSTITUTO DE LA JUVENTUD
[ 728]Martinez Hernandez Emmanuel [ $4,500.00]  $414.39] $0.00] $0.00] $0.00]  $0.00]  $4,914.39]  $414.39]  $0.00]  $0.00] $0.00] $0.00] $0.00]  $4,500.00]
$4,500.00 $414.39 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  $4,91439  $414.39  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  $4,500.00

$484,655.92 $50,339.73 $14,031.42 $29,598.60 $8,681.86

$400.00 $587,707.53 $50,339.73 -$151.06 $1,847.22 $22,166.38 $2,420.00 $5,814.85 $505,270.41



SINDICATO DE TRABAJADORS AL SERVICO
DEL MUNICIPIO DE ARROYO SECO, QRO.
<m-

MUNICIPIO DE AROROYO SECO, QRO.

EXP. NUM. 136/2012/1

PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL

ESTADO DE QUERETARO En la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., siendo las doce horas del dia catorce de
Tribunal de Conciliacién
y Arbitraje del Estado

abril del aflo dos mil quince ante este Tribunal comparecen el C. MARTIN
RODRIGUEZ MORAN en su caracter de Secretario General del Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Arroyo Seco, Qro., y el C. JOSE
TRANQUILINO LOPEZ MOLINERO Trabajador Sindicalizado Y Representante
de la Comisién Revisora; por el Municipio de Arroyo Seco, Qro., comparece EL C.
LIC. NESTOR JIMENEZ ESPINOLA, en su caracter de Representante y Apoderado Legal
del H. Ayuntamiento de dicho Municipio como lo acredita con el oficio de autorizacion
que suscribe el C. Emiliano Guevara Landaverde en su caracter de Sindico Municipal,
documento que se agrega a los autos. Asistentes a la audiencia conciliatoria fijada
para este dia y hora, misma que es declarada abierta por el C. PRESIDENTE DEL
TRIBUNAL quien exhorta a los comparecientes a desahogar platicas tendientes a la
solucion de las cuestiones planteadas en este procedimiento. Verificadas que fueron
dichas platicas, manifiestan la representacién sindical y del Municipio mencionados
que denuncian convenio segln el cual dan por revisado el CONVENIO LABORAL que
rigen la relaciones entre las partes aqui presentes, con efectos a partir del primero de
enero de dos mil quince y sujetdndose para sus subsecuentes revisiones a los
términos establecidos en la Ley, convenio que se contrae a las siguientes
estipulaciones: 1.- Los comparecientes se reconocen expresa y mudamente el
caracter con que asisten a esta diligencia y facultades de representacién suficientes
por el Sindicato y Municipio ﬂmmumngmim:ﬂ? para otorgar el presente acto. 2.-
Respecto a la revision del convenio laboral han acordado que se incrementa el salario
diario n_m, los trabajadores sindicalizados en un 3.5% (TRES PUNTO CINCO POR
CIENTO) a partir de la base que registra la aplicacién del incremento salarial
establecido por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos para el presente afo y
que fue del 4.2% (CUATRO PUNTO DOS PORCIENTO), aplicaciones a las que se
reconoce vigencia a partir del primero de enero del presente afo, por lo que las
diferencias que resultan a favor de los trabajadores sindicalizados seran regularizadas
y pagadas a mas tardar en la primera quincena de junio del afio en curso; asi mismo,
convienen en que en relacién al pago de cuotas sindicales, el Municipio harad el
descuento correspondiente a los Trabajadores Sindicalizados quincenalmente vy

entregara el monto correspondiente por este concepto a la representacion sindical a

mas tardar el dia (ltimo de cada mes; ademdas, se conviene que en apoyo al

Sindicato, el Municipio le hard entrega a rnas tardar el treinta de abril de este afio de
un mueble o equipo multifuncidnal. Con lo aqui pactado el Sindicato y Municipio dan
por revisado el convenio laboral en los términos que arriba han quedado sefialados

3.~ Por cuanto se refiere a diversas cuestiones de incumplimiento en entregas, pagos

'y tramites que se refieren en el pliego de peticiones dirigido al Municipio, con el que

inicio a este procedimiento, convienen eh que este Ultimo dard satisfaccién al

‘mismo a mas tardar el quince de junio del presente afio, para lo cual habran de

seguir en comunicacién las partes-para registrar los avances que dicho cumplimiento



registre y en su caso lo haran del conocimiento de este Tribunal. Con lo anterior,
N . solicitan al Tribunal se tenga por denunciado el convenio a que aqui se refieren y se
N \ ordene agregar a los antecedentes para que surta sus efectos legales
//,/ ! correspondientes, en el entendido de que las cldusulas que no fueron mencionadas en
/nz.,,__ la presente del convenio laboral que citan, quedaran vigentes en los términos
pactados a esta fecha. Visto lo anterior EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
ACUERDA: Por denunciado el convenio que aqui se ha expresado por los

do el Convenio Laboral que rige la relacién colectiva entre las partes,
biéndose agregar un ejemplar de la presente a los antecedentes que de dicho
nio obran en el archivo de este Tribunal, para que surta sus efectos legales.
respondientes. En consideracidon a lo manifestado por las partes, se da por
terminado el procedimiento paraprocesal en que se actia, ordenandose su archivo

como asunto concluido. Firman los representantes de las partes esta acta como

_\f/ constancia de notificacién. NOTIFIQUESE. Asi lo proveyd y firmo el C. Magistrado
__,E/nhmmamsﬂm Lic. Salvador Rojas Paredes, ante la C. Actuario que actla en funciones de
o . C. Secretaria de Acuerdos Lic. Miriam Briones Dominguez que autoriza y da fe.- - - - -

EL. C. MAGI O PRESIDENTE

A h\&

LA C. ACTUARIA EN FUNCIONES
DE SECRETARIA DE ACUERDOS




ARROYQ SECO, QRO ., 30 DE MARZO DE 2017

Convenio Laboral que celebran por una parte el Municipio de Arroyo Seco, Qro, representado
en este acto por la Lic. Dionicia Loredo Suarez Presidente Municipal Constitucional del
Municipio de Arroyo Seco, Querétaro, el C. José Estanislao Mendieta Martinez Regidor Sindico
del Municipio de Arroyo Seco, Qro., La C.P. Graciela Gonzalez Reséndiz, Direclora de
Finanzas Municipales del Municipio de Arroyo Seco, Qro., El Ing. Marco Antonio Martinez
Martinez, Director del Sistema Municipal DIF del Municipio de Arroyo Seco, Querétaro. . Y por
el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Amroyo Seco, Qro, el C. Martin
Rodriguez Moran Secretario General, C, Sauj Sanjuan Martinez Secretario del Interior, C. Juan
Mata Quiroz Secretario de Organizacion, C. Maria Isabel Mata Aguilar Secretaria de Hacienda.

Ef Presente Convenio entrara en vigor a partir del dia 01 de Enero del afio 2017.
Convenio celebrado al tenor de los siguientes antecedentes y clausulas.
ANTECEDENTES

Con fecha 30 de octubre de 2016 el C. Martin Rodriguez Moran en su cardcter de Secretario
General del Sindicato de fos Trabajadores al Servicio del Municipio de Arroyo Seco, Qro.,
deposito en la Presidencia Municipal el Piiego Petitorio del Clausulado General correspondiente
al ano 2017 para su andlisis y acuerdo.

Con fecha 31 de octubre de 2016 el C. Marlin Rodriguez Moran en su cardcter de Secretario
General del Sindicato de los Trabajadores al Servicio del Municipio d¢e Arroyo Seco, Qro
deposito en el H. Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del estado el Pliego Petiterio por revision
integral y violaciones al convenio colective, soficitando al H. tribunal o agregue al expediente
del sindicato para que obre como anlecedente a la negociacién del convenio correspondiente.

Una vez analizado el Pliego Petitorio por los representantes del Municipio v los del Sindicato
aquf presentes vy siguiendo el orden planteado en el pliego petitorio, acordaron el siguients
Clausulada;

CLAUSULA 1
REVISION SALARIAL

El Municipio de Arroyo Seco, Qro., conviene en otorgar a todos los Trabajadores

2% sindicalizados un incremento directo &l salario actual del 4%. Méas los incrementos de salaric
*3} que duranfe el afio 2017 publigue la comision nacicnal de salarios minimos o cuaiquxer otra
Y 5
w»’/

Y.

TN

o CGmESI{')ﬂ que beneficie a los trabajadores y sus familias.

CLAUSULA 2
QUINQUENIO

El Municipio de Arroyo Seco, Qro.,, Otorga un Incremento Quincenal de $ 20.00 por

\‘

Qumquemo Para Todos Los Trahajadores Sindicatizados quedando en § 193,156, e
CLAUSULA 3
Canasta Basica s
El Municipio de Arroyo Seco, Qro., manifiesta que por esta ocasion no podra otorqé‘r\mﬁ o
incremento & la canasta basica por cuestiones de presupuesto y quedara como estz en
convenios, siendo de $ 247.35 gquincenales.




Clausula 4
Jubilaciones y Pensiones
El Municipio de Arroyo Seco, Qro y &l sindicato convienen que lo acordado en convenios
relacionado a pensiones y Jubilaciones no sufre madificacion alguna y ambos se comprometen
a respetar y cumplir lo estabiecido en los convenios anieriores en todo aguello que favorezca a
los trabajadores.

Clausula 5
Bono por continuidad laboral,

El Municipio de Arroyo Seco, Qro., manifiesta que por cuestiones presupuestaies no le es

posibie otorgar este bono, pero que se compromete a darle seguimdentc a las solicitudes de
pension y jubiiacion en cuanto las presenten jos trabajadores sindicalizados

CLAUSULA 6

El Municipio de Arroyo Seco, Qro., acepta que cuando alguno de los servicios que presta al
municipio sea concesionado, esta medida no afectara los derechos laborales de los
trabajadores sindicalizados y se les otorgara otra plaza conservande su estabilidad, derechos |
adquiridos con anterioridad, su actividad, categoria, puesto, salario, antigltedad y demas
prestaciones legales y contractuales que les correspondan,

CLAUSULA 7

El Municipioc de Arroyo Seco, Qro., manifiesta que a partir del aflo 2017 estos pagos seran
via trasferencia electronica a la cuenta de nomina del trabajador beneficiado.

CLAUSULA 8

Las relaciones de trabajo entre los trabajadores sindicalizados del DIF municipal se regiran
por la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétare y ef Convenio {aboral que suscriben &l
Municipio y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del municipio de Arroyo Seco, Querétaro.
En el entendido que fas prestaciones logradas por el sindicato son aplicables tinicamente a
trabajadores sindicalizados.

CLAUSULA 9

NG Ef Municipio acepta que los pagos que se hagan a nombre del sindicato de Trabajadores at- . oo
servicio del Municipio de Arroyo Seco, Qro., seran soportados por el convenlo laboral}us@o R
' entre ambos, también podran ser soportados por comprobantes que rednan requisitos fiscales - .
\ziempre y cuando el municipic le entregue al sindicato documentos donde se especifique los
onceplos de los pagos realizados y el monto pagado de cada concepto, ya que esos datos

oy

soh indispensables para la elaboracion de los comprobantes fiscales, »_m___\\(

CLAUSULA 10 T —

¢~ El Municipio se compromete a entregar a los trabajadores que laboran en el relleno sanitario
% cuando menos cada 6 meses mascarillas, guantes y uniforme especial para dichas labores,
dada la toxicidad del lugar, ademas en el trascurse de este afio proporcicnara un botiquin de
primeros auxilios, sanitarios y un local donde puedan tomar sus alimentos de forma higiénica

en su centro de trabajo.
i




CLAUSULA 11

El Municipio por medio de fa unidad de acceso a la informacién plblica municipal disefiara en
sU pagina de internet un espacio donde el sindicato pueda subir toda ia informacion que le
corrasponda de acuerdo a la ley de trasparencia y Acceso a la Informacion Pubiica del estado
de Querétaro, esla misma informacion el municipio la publicara en la Plataforma Nacional de
Transparencia, ef municipio facilitara al sindicato un equipo de computo con internet dentro de
sus instalaciones para que el sindicato pueda cumplir con sus chligaciones de transparencia.
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CLAUSULA 12

" 7’)/7 2

El Municipio y el sindicato convienen en que en les convenios laborables no podran pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores, que las contenidas en la Ley de los
trabajadores de! estado de Querétaro, los convenios suscritos con anterioridad, la costumbre o
conquista logradas por los sindicatos aun cuando en los convenio estén admitidas
expresamente y solo surtiran modificaciones aquellas clausulas, puntos, articulos o parrafos de
los convenios cuande se establezcan mejoras favorables al trabajador.

CLAUSULA 13
El Municipio de Arroyo Seco, Qro., y ¢l sindicato acuerdan que todas aquelias clausuias,
puntos, parrafos de convenios anteriores que no se modificaron seguiran vigentes obligandose
a su cumplimiento.

PETICION DE CUMPLIMIENTO AL CONVENIO LABORAL, CON LA
REPARACION DE LAS SIGUIENTES VIOLACIONES

Revisada la relacion de incumplimiento a diversas clausulas referidas en el
pliego, el Municipio y el sindicato de comun acuerdo establecen lo siguiente,
siguiendo el orden planteado en el pliego petitorio..

1. ADEUDO DE UN VIAJE POR 2 DIAS Y UNA NOCHE a 57 trabaja%or 5
sindicalizados correspondiente al aflo 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016. Fundamento
legal; Punto no. 19 de Convenio Laboral de fecha 22 de diciembre de 2002.

S

ACUERDO; El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se obliga a otorgar un viaje a todé‘é‘{c'}%l‘::ﬁr_
trabajadores sindicalizados en el mes de mayo del afio 2017, con lo cual el sindicato k
dara por cumplido el adeudo de este punto”

\ .‘“\.-'\"\\

2. ADEUDO; § 24,678.00 APROXIMADAMENTE DE REEMBOLSO DE GAST‘6§“"'~---...\,._.>._\”
MEDICOS a 2 trabajadores sindicalizadas det periodo de enero - diciemhbre de 2014,
los cuales se han solicitado mediante los oficios correspondientes anexando en original
las facturas Y/O recibos de gastos y copias de recetas médicas. fundamento legal;
convenio laboral de fecha 28 de noviembre de 2000

ACUERDO; el Municipio de Arroyo Seco, Querétaro se compromete a pagar el
adeudo reclamado en este punto a mas tardar en Ja segunda quincena del mes de
mayo def afio 2017,

o

/\
{
ADEUDO; FESTEJO DEL DiA DEL PADRE Y RIFA DE APARATOS u)
ELECTRODOMESTICOS correspondiente al afio 2016. Fundamento Legal; Punto \ : \
no. 17 de convenio laboral de fecha 22 de diciembre de 2002.
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ACUERDO: &l Municipio de Arroye Seco, Qro., realizara este festejo en el franscurso
del mes de abril del afto 2017, con lo cual el sindicato tendra por cumplido lo reclamado
en este punto.

ADEUDO; $ 45,600.00 DE BONO ANUAL correspondiente al ano 2016, a 57
trabajadores sindicalizados, el bono es de § 800.00 para cada trabajador, y SERA
PAGADO EN EL MES DE JUNIO DE CADA ANC, Fundamento legal; Clausula Vi
de convenio laboral de fecha 02 de marzo de 2009.

ACUERDO; Ei Municipio de Arroye Seco, Qiro., pagara este adeudo en la primera
quincena dei mes de abril de este afio, con lo cual el sindicato tendra por cumplido lo
reclamado en este punte.

ADEUDO; DE FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES CORRESPONDIENTE AL ANO
2016, Fundamento legal; Punte no. 12 de convenio laboral de fecha 22 de diciembre
de 2002. este apoyo se adeuda a madres de familia trabajadoras sindicalizadas.

ACUERDO; El Municipio de Arroye Seco, Qro., realizara este festejo en el transcurso
del mes de abril del afio 2017 con un convivio y rifa de aparatos electrodomasticos.

ADEUDO; DE UN TERRENO CON ESCRITURAS para construlr la oficina del
sindicato, fundamento; Punto no. 15 de convenio de fecha 28 de noviembre de -
2000 y punto no. 10 de convenio de fecha 18 de enero de 2005,

ACUERDOQ; El Municipio de Arroyo Seco, Qre, manifiesta gue en cuanto tenga algun
inmueble lo entregara al sindicato para la construccion de la oficina sindicat.

ADEUDO; FONDC DE AHORRO Y CUOTA SINDICAL CORRESPONDIENTE AL ANO ™
2016 del personal sindicalizado, Fundamento Legal Punto no. 18, de convenio laboral \ %
de fecha 28 de noviembre de 2000, clausula segunda de convenio 24 de diciembre de \
2001, punto no 7 de convenio de fecha 18 de enerc de 2005, punto no. 2 de convenio \

de fecha 24 de marzo de 2008,

ACUERDO; E! Municipio y el Sindicato convienen que el fendo de ahotro y cuoté """"""
sindical reclamada en este punto ya fue pagado en su totatidad. i

v

ADEUDO; § 14,800.00 DE APOYO PARA LA COMPRA DE UTILES ESCOLARES
correspondiente al afto 2016 para 37 trabajadores sindicalizados, se giré el oficie no.

87/351/2016 de fecha 29 de junio de 2016, S7/410/2016 de fecha 26 de sephembr&d .
2018 y no hemos recibido respuesta. FUNDAMENTO LEGAL. Punto no. 14 dw-«- i
e

convenio laboral de fecha 28 de noviembre del 2000.

L e
-
G

\h
ACUERDO; El Municipio de Arroyo Seco, Qro., pagara este adeudo en el trascurso d‘e“'“"--%-u..x.:u\_\u__
la primera guincena dei mes de abril del afio 2017, U

ADEUDO; § 3,200.00 PARA PAGO DE RENTA DE LA OFICINA SINDICAL de los |
meses de  SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 1
2016.Fundamento legal Clausula VI de convenio laboral de fecha 02 de marzo de
2009,

ACUERDO; el Municipio pagara este adeudo a mas tardar en el transcurso del
mes de abril de 2017.

ADEUDO; UN MULTIFUNCIONAL. Para la oficina sindical.

ACUERDO; E|l Municipio de Arroyo Seco, Qro., v el sindicato estan de acuerdo gque
este punto ya fue cumplido




11. ADEUDO:; PAGQO DE UN DIA DE SALARIO para trabajadores sindicalizados,
Fundamento legal; Punto no. 10 de convenio de fecha 22 de diciembre de 2002

ACUERDQ; Ef Municipio de Arroye Seco, Qro., y el sindicato estén de acuerdo gue
este punto ya fue cumplido

12 ADEUDO; Se solicita al Presidente Municipal instruya a quien corresponda para que
s& continlie con el framita de pension por vejez de ios trabajadores pre pensionados
DAMIAN Castro, Agustin Ledn Mendoza, Sebastidn Sanchez Balderas, Anatolio
Balderas Judrez y Antonia Hermandez Baotello Y el tramite de Jubilacion del ¢ Saul
Sanjuadn Martinez solicitande ante la Legislalura del estado las pensiones
correspendientas,

ACUERDO; el municipio de Arfoyo Seco, Qro., se compromete a darle seguimiento a
las solicitudes aqui expresadas 10 mas pronto posibia

Para su validez el presente convenio se deposita y ratifica en su contenido anie el H.
Trivunal de Conciliacion y Arbiraje det estado de Querétaro para que forme parte integral del
convenio labeorat y surta los efectos legales correspondientes,

Con lo anterior el Municipio de Arroyo Seco, Querétaro y el Sindicato dan por terminada la
revisién general y salarial correspondiente.

s
A
i

LEIDO QUEFUE EL P‘" SE FENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y FUERZA
LEGAL, SE/FIRI ~ £DO| EN LA CIUDAD DE ARROYO SECO, QUERETARD A
LOS 3 TR;ZS I?‘?AS DEL MES DE/ABRIL DEL ANO 2017 DOS MIL DIECISIETE.

/

. POR EL SINDICATO

D Aoy \‘_E;(':L';f:-: (_‘}f-{;,,.._w {é{/ﬁ,
C. Maniyéodriguez Moran

C. Juan Mata eroz
Director de Finanzas Municipales Secretario de Organizacion

POR EL DIF MUNICIPAL

Vs N A ;
/2/ 5 ‘ ( Maria I§5hel Mata Aguilar
NG. Marco Antonio Martinez Martinez Secretaria de Hacienda
Director del Sistema Municipal DIF
De Arroyo Seco, Qro.

HOJASDES

5
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ARROYO
SECO, QRO.
CON REGISTRO NO. 017 EN EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO.
RFC: STS9704259W5

PERIODO: 2017-2020 FEDERACION
ESTATAL

Arroyo Seco, Qro., 08 de Mayo de 2018

Convenio Laboral que celebran por una parte el Municipio de Arroyo Seco, Qro., representado en

este acto por la Lic. Dionicia Loredo Suarez Presidente Municipal Constitucional del Municipio de

Arroyo Seco, Querétaro, el C. José Estanislao Mendieta Martinez Regidor Sindico del Municipio

de Arroyo Seco, Querétaro, la C.P. Graciela Gonzalez Reséndiz Directora de Finanza
Municipales del Municipio de Arroyo Seco, Querétaro y por el DIF Municipal el Ing. Marc
Antonio Martinez Martinez Director del Sistema Municipal DIF y por el Sindicato de Trabajadore

al Servicio del Municipio de Arroyo Seco, Qro., la C.P. Ma. del Carmen Palacios Zepeda
Secretario General, el C. Juan Mata Quiroz Secretario del Interior, el C. Martin Rodriguez Moran
Secretario del Trabajo y Conflictos, la C. Karina Garcia Landaverde Secretario de Organizacion. -

E! Presente Convenio entra en vigor a partir del dia 01 de Enero del afio 2018.

Convenio celebrado al tenor de los siguientes antecedentes y clausulas.

ANTECEDESTES
Con fecha 17 de Octubre de 2017 la C.P Ma. del Carmen Palacios Zepeda en su caracter de
Secretario General del Sindicato de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Arroyo Seco,
Qro., deposito en la en la Presidencia Municipal el Pliego Petitorio del Clausulado General

correspondiente al afio 2018 para su analisis y acuerdo.

Secretario General del Sindicato de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Arroyo Seco,
Qro., deposito en el H. Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado el Pliego Petitorio
correspondiente al aflo 2018, por revision integral y violaciones al convenio colectivo, solicitando al
H. Tribunal lo agregue al expediente del sindicato para que obre como antecedente
negociacion del convenio correspondiente.

Con fecha 19 de Octubre de 2017 la C.P Ma. del Carmen Palacios Zepeda en su caracter de &

CLAUSULA 1
Salario

El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a otorgar en forma general a todo el personal
sindicalizado un incremento salarial del 4% (cuatro por ciento) para el afio 2018 sobre su sueldo
base, mas los incrementos de salarios que durante el afio publique la comision nacional de salarios
minimos o cualquier otra comisién que beneficie a los trabajadores y sus familias.

CLAUSULA 2

Canasta Basica
El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a otorgar un incremento Quincenal de $ 20.00
de canasta basica para todo el personal sindicalizado. Quedando de $ 247.35 + 20 =$ 267.35

quincenales.

Domicilio: Calle Jiménez 15B, Arroyo Seco, Qro. Pégina 1 de 6
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ARROYO
SECO, QRO.
CON REGISTRO NO. 017 EN EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO.
RFC: STS9704259W5

PERIODO: 2017-2020 FEDERACION
ESTATAL

CLAUSULA 3

Adquisicidon de Mobiliario para Oficina del Sindicato -
El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a otorgar la donacién de 20 sillas plegables y|2
tablones para uso exclusivo en la oficina sindical.

CLAUSULA 4

Utiles Escolares

El municipio de Arroyo Seco, Qro., otorgara por concepto de apoyo la cantidad de $ 500.00 a cada
trabajador sindicalizado que tenga hijos estudiando para la compra de Utiles escolares, esta
prestacion se entregara en el mes de julio de cada afio.

CLAUSULA 5

Renta de la Oficina del Sindicato

El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a otorgar a favor del sindicato la cantidad de $
1,000.00 (mil pesos 00/100mn) por concepto de pago de renta de las oficinas del sindicato y sera
entregado de manera mensual.

CLAUSULA 6

Jubilaciones y Pensiones
El municipio de Arroyo Seco, Qro., y el sindicato acuerdan que el tiempo que dure la prejubilacién o
pre pension de los trabajadores sindicalizados se computara para efectos de antigiiedad del

trabajador.

No computara en este supuesto cuando el oficial mayor u érgano administrativo munigi
correspondiente cumpla con lo establecido en el articulo 148 parrafo 2 de la ley de los trabaja
del estado de Querétaro y remita a la legislatura dentro de los 15 dias siguientes a la autorizacid
de pre pension o prejubilacion el expediente completo a que hace mencién el articulo 132 Bis y 148 —
de la ley de los Trabajadores del Estado de Qro. —

CLAUSULA 7 =
Prestaciones De Nuevos Ingresos ra

El municipio de Arroyo Seco, Qro., otorgara las prestaciones que por convenio y ley le corresponde
a los nuevos ingresos al sindicato. A partir del mes de enero del 2018. J

CLAUSULA 8

Prolongaciéon de Jornada Laboral

Cuando por necesidades del trabajo sea necesario que los trabajadores presten sus servicios en
sabados o domingos o prolongar la jornada laboral, debera de contar con la autorizacion por
escrito del titular del departamento de recursos humanos o de su jefe inmediato.

CLAUSULA 9
El municipio de Arroyo Seco, Qro., y el sindicato acuerdan que todas aquellas clausulas, articulos,
puntos, parrafos de convenios anteriores que no se modificaron seguiran vigentes obligandose
ambos a su cumplimiento.

Domicilio: Calle Jiménez 15B, Arroyo Seco, Qro. Pagina 2 de 6



SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ARROYO
SECO, QRO.
CON REGISTRO NO. 017 EN EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO.
RFC: STS9704259W5

PERIODO: 2017-2020 FEDERACION
ESTATAL

PETICION DE CUMPLIMIENTO AL CONVENIO LABORAL, CON LA REPARACIO
DE LAS SIGUIENTES VIOLACIONES

Revisada la relacién de incumplimiento a diversas clausulas referidas en el pliego, el Municipio y el
sindicato de comtn acuerdo establecen lo siguiente, siguiendo el orden planteado en el pliego
petitorio.

1. ADEUDO DE PRIMA DOMINICAL a trabajadores sindicalizados por trabajar en sabados y/o
domingos, correspondiente al periodo de Enero - Diciembre del 2017.

Fundamento legal Art. 27 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Qro., y punto no. 1 de
convenio laboral de fecha 22 de diciembre de 2002, punto no. 7 de convenio laboral de fecha 22
de febrero de 2012, y punto no. 1 de convenio laboral correspondiente al afio 2016.

ACUERDO; El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a pagar el adeudo reclamado en
este punto a mas tardar la segunda quincena del mes de mayo del afio 2018.

\ 2 ADEUDO DE UN VIAJE POR 2 DIAS Y UNA NOCHE a los trabajadores sindicalizados N
correspondiente al afio 2015, 2016, 2017 se han girado los siguientes oficios; ST/163/2015, de
fecha 15 de diciembre de 2015, ST/366/2016 de fecha 17 de julio de 2016, ST/380/16, de fecha
de agosto de 2016, ST/410/2016, de fecha 26 de septiembre de 2016, ST/481/2017, de fechs )
\j N
<
2
3
o)
2
o
<
)
T

de marzo de 2017, ST/521/2017, de fecha 14 de junio de 2017.

Fundamento; punto no. 19 de convenio laboral de fecha 22 de diciembre de 2002 ¢ lale

dice:

Punto ne. 19, el municipio de Arroyo Seco, Qro., acepta otorgar un viaje por dos dias y una noche

a todos los trabajadores sindicalizados una vez al afio, corﬁprdrﬁ&iéﬁddse el H. Ayuntamiento a_
solventar gastos de transporte y hospedaje, previa solicitud del sindicato. Convenio laboral de

fecha 22/12/2002.

En convenio laboral correspondiente al afio 2016 celebrado entre el Municipio y el Sindicato
depositado y ratificado ante al H. Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del estado el municipio se
obliga a otorgar este viaje en el mes de agosto de 2016.

ACUERDO; El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se obliga a otorgar un viaje a todos los trabajadores
sindicalizados en el mes de julio de afio 2018, con lo cual el sindicato dara por cumplido el adeudo

de este punto.

Domicilio: Calle Jiménez 15B, Arroyo Seco, Qro. Pagina 3 de 6



SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ARROYO

SECO, QRO. 7
CON REGISTRO NO. 017 EN EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE Hp
DEL ESTADO. WG

RFC: STS9704259W5
PERIODO: 2017-2020

3. $ 24,679.00 ADEUDO APROXIMADO DE REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS a trabajadores
sindicalizados del afio 2014, los cuales se han solicitado mediante los oficios correspondientes
anexando en original las facturas y/o recibos de gastos y copias de recetas medicas, fundamento
legal; convenio laboral de fecha 28 de noviembre de 2000 y punto no. 5 de convenio laboral
correspondiente al afio 2016 mismo que a la letra dice.

Punto no. 5 El municipio se compromete a pagar la cantidad reclamada en este punto a partir del
mes de abril de 2016.
ACUERDO; El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a pagar el adeudo reclamado en

este punto a mas tardar la segunda quincena del mes de mayo del afio 2018.

4. ADEUDO DE REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS a trabajadores sindicalizados del afio
2017, los cuales se han solicitado mediante los oficios correspondientes anexando en original las
facturas y/o recibos de gastos y copias de recetas medicas, fundamento legal; convenio laboral de

fecha 28 de noviembre de 2000 y punto no. 5 de convenio laboral correspondiente al afio 3

DIGNA, CHELY Y MIRNA.

ACUERDO; El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a pagar el adeudo reclamado en 4
este punto a mds tardar la segunda quincena del mes de mayo del afio 2018. Q@

[

5. ADEUDO DE UN TERRENO CON ESCRITURAS para construir la oficina del sindicato,
fundamento; punto no. 15 de convenio de fecha 28 de noviembre de 2000, punto no. 10 de
convenio de fecha 18 de enero de 2005, puntos que a la letra dicen.

S G -
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~Punto no. 15, el municipio de Arroy6 Séco; Qro; entrégara en el transcurso del-afio-dosmiluno-un™ = -
terreno que sera destinado para las oficinas del sindicato, dicho terreno deber estar localizado en
la cabecera municipal de Arroyo Seco y se entregara con escrituras a nombre del sindicato de
trabajadores al servicio del municipio de Arroyo Seco, Qro., Convenio laboral de fecha 28/11/2000.

ACUERDO; El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a la entrega de un terreno una vez
que se concluya el proceso de desincorporacién que se esta llevando a cabo en la legislatura del
estado y una vez concluido se someterd a cabildo para aprobacién de medidas y colindancias,

como esta establecido en convenios anteriores.

Hd‘ na 6()‘ ad
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ARROYO
SECO, QRO.
CON REGISTRO NO. 017 EN EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO.
RFC: STS9704259W5

PERIODO: 2017-2020 FEDERACION
ESTATAL

6. Se solicita al presidente municipal instruya a quien corresponda para que se contintie con
el tramite de pension de los trabajadores pre pensionados Damidn Castro, Agustin Leon Mendoza,

Sebastian Sanchez Balderas, Anatolio Balderas Judrez, Antonia Hernandez Botello, Domingo Nieto
y Tomas Huerta solicitando ante la Legislatura del estado las pensiones correspondientes y la
JUBILACION de Saul Sanjuan Martinez.
! ; 2 ACUERDO; El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a darle seguimiento el adeudo
=

reclamado en este punto a mds tardar la segunda quincena del mes de mayo del afio 2018.

7. Solicitud de cumplimiento a la clausula 6 del convenio laboral 2013, misma que a la letra
dice; Clausula 6, Trabajos Nocturnos., El Municipio de Arroyo Seco, Qro., pagara a los Trabajadores
que Unicamente Laboren Jornadas Nocturnas ademds de su salario, una ayuda social de $
los cuales serdn pagados via nomina de manera quincenal, siembre y cuando su salario dia
sea mayor a 3.5 smgz jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas.

2017.

ACUERDO; El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a pagar el adeudo reclamado en
este punto a mas tardar la primera quincena del mes de junio del afio 2018.

8. Solicitud de cumplimiento a la clausula 5 del convenio laboral 2014, misma que a la letfja
dice; Clausula 5, Los trabajadores que teniendo derecho legal o contractual a una jubilacién o

una pension vy la soliciten el municipio se obliga a otorgarles su prejubilacién o pre pension a parti
de que el trabajador haga la solicitud y a seguirle pagando al trabajador su salario integro y demas
T T prestaciones legalés y contractualesque-le-correspondan-por-todo-et-tiempo quedure el-tramite
de jubilacion o pensién. Por lo que se solicita instruya a quien corresponda para que se continle

con el trémite de pre pensién de Tranquilino Lopez.

ACUERDO; El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a darle seguimiento el adeudo
reclamado en este punto a mas tardar la segunda quincena del mes de mayo del afio 2018.

Forra  Goroa  Landaoede
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ARROYO
SECO, QRO.
CON REGISTRO NO. 017 EN EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAIJE
DEL ESTADO.
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PERIODO: 2017-2020 FEDERACION
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Para su validez el presente convenio se deposita y ratifica en su contenido ante el H. Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje del Estado de Querétaro para que forme parte integral del convenio
laboral y surta los efectos legales correspondientes.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE ACUERDO Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y FUERZA LEGAL,
LO FIRMAN Y RATIFICA UIENES EN EL INTERVINIERON EN ARROYO SECO, QRO., A LOS OCHO
DIAS DEL MES DE MAY(@ DEL 2018 DOS MIL DIECIOCHO.

“POR EL/MUNJCIPIO DEF/ARROYO “POR EL SINDICATO DE

O/QRO TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE ARROYO SECO, QRO.”

—y \

LIC. ‘ lfq” REDO CP. —DEL CARMEN PALACIOS
SUAREZ

PRESIDENTE MUNICIPAL

C. JUAN MATA QUIROZ
SECRETARIO DEL INTERIOR

C. MAR IGUEZ MORAN
SECRETARIA DEL TRABAJO Y
N ~ LONFLICTOS

“POR EL SISTEMA MUNICIPAL DIF

Korna Qproo Lc)«'\doucrdc-
C. KARINA GARCIA LANDAVERDE
SECRETARIO DE ORGANIZACION

ING. MARCO ANTONIO MARTINEZ
MARTINEZ
DIRECTOR DEL SISTEMA MUNICIPAL
DIF
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ARROYO

SECO, QRO.
CON REGISTRO NO. 017 EN EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO.
RFC: §STS9704259W5
PERIODO: 2017-2020 FEDERACION
ESTATAL

Arroyo Seco, Qro., 15 de Marzo de 2019

Convenio Laboral que celebran por una parte el Municipio de Arroyo Seco, Qro., representado en
este acto por la Lic. lliana Guadalupe Montes Rios Presidente Municipal Constitucional del
Municipio de Arroyo Seco, Querétaro, el C. Amando Gonzalez Duran Regidor Sindico del
Municipio de Arroyo Seco, Querétaro, el C.P. Rigoberto Rodriguez Paz Director de Finanzas
Municipales del Municipio de Arroyo Seco, Querétaro y por el Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Arroyo Seco, Qro. la C.P. Ma. del Carmen Palacios Zepeda Secretario
General, el C. Juan Mata Quiroz Secretario del Interior, el C. Martin Rodriguez Moran Secretario
del Trabajo y Conflictos, la C. Karina Garcia Landaverde Secretario de Organizacion.

El Presente Convenio entra en vigor a partir del dia 01 de Enero del afio 2019.

Convenio celebrado al tenor de los siguientes antecedentes y clausulas.

ANTECEDESTES

\{j Con fecha 20 de Qctubre de 2018 la C.P Ma. del Carmen Palacios 7epada en su caracter de
! Secretario General del Sindicato de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Arroyo Seco,
j Qro., deposito en la en la Presidencia Municipal el Pliego Petitorio del Clausulado General

correspondiente al afio 2019 para su analisis y acuerdo.

Con fecha 09 de Noviembre de 2018 la C.P Ma. del Carmen Palacios Zepeda en su caracter de

Secretario General del Sindicato de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Arroyo Seco,

Qro., deposito en el H. Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado el Pliego Petitorio por

4 revision integral y violaciones al convenio colectivo, solicitando al H. Tribunal lo agregue al
[ expediente del sindicato para que obre como antcccdente a la negociacion del convenio

correspondiente.

Una vez analizado el Pliego Petitorio por los representantes del Municipio y los del Sindicato aqui
presentes y siguiendo el orden planeado en el pliego petitorio, acordaron el siguiente Clausulado:

CLAUSULA1

Salario

o El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a otorgar en forma general a todos los
7 trabajadores sindicalizados un incremento salarial del 4% (cuatro por ciento) para el afio 2019
3 sobre su sueldo base, mas los incrementos de salarios que durante el afio publique la comision
nacional de salarios minimos o cualquier otra comisién que beneficie a los trabajadores y sus

familias.

L anedcolcs Ao N

Z CLAUSULA 2

g Adquisicién de Mobiliario para Oficina del Sindicato

Ef Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a otorgar la donacion de 50 sillas plegables
reforzadas y 5 tablones reforzados para uso exclusivo en la oficina sindical. Esta prestacion se
entregara la segunda quincena del mes de marzo del 2019. :
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ARROYO
SECO, QRO.
CON REGISTRO NO. 017 EN EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAIE
DEL ESTADO.
RFC: STS9704259W5

PERIODO: 2017-2020 FEDERACION
ESTATAL

CLAUSULA 3

Adquisicién de un Proyector para Oficina del Sindicato

El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a otorgar la donacion de un proyector para
uso exclusivo en la oficina sindical. Esta prestacion se entregara la segunda quincena del mes
de marzo del 2019.

CLAUSULA 4

Renta de la Oficina del Sindicato

Ei Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a otorgar a favor del sindicato la cantidad de $
2,000.00 (dos mil pesos 00/100mn) por concepto de pago de renta de las oficinas del sindicato y
sera entregado de manera mensual. Cabe mencionar que esta clausula sera valida a partir del
mes de abril del 2019. Pagandose el adeudo de Diciembre 2018, Enero, Febrero y Marzo del
2019 la segunda quincena de marzo del 2019 como estaba en convenios anteriores.

CLAUSULA S
Modificacion del Dia de las Madres
Se modifica el Punto No. 12 del Convenio Laboral de Fecha 22 de Diciembre del 2002 para quedar

como sigue:

El municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a festejar el 10 de Mayo Dia de las Madres a
todas las madres trabajadoras sindicalizadas con un convivio y un aparato electrodoméstico para
cada una de ellas, ademas de rifa de regalos extras. Este festejo sera en la primera quincena del
mes de mayo de cada afio.

CLAUSULA 6
Modificacion del Dia del Padre
Se modifica el Punto No. 17 del Convenio Laboral de Fecha 22 de Diciembre del 2002 para quedar

como sigue:

El municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a festejar el Dia del Padre a todas los padres
trabajadores sindicalizados con un convivio y un aparato electrodoméstico para cada una de ellos,
ademas de rifa de regalos extras. Este festejo sera en la primera quincena del mes de junio de

cada afo.

CLAUSULA 7

Nivelacion de Salarios
El Municipio de Arroyo Seco, Qro., otorga la nivelacion de salarios de los siguientes trabajadores

sindicalizados

NGibr
trab
Arredondo Landaverde '$337459 |  $500.00 $3.87459 |  Secretaria
Teodora I
Pérez Saenz Ma. del $3,987.65 $250.00 $4,237.65 Secretaria
Carmen
Suarez Luna Martha $3,987.65 $250.00 $4,237.65 Secretaria
Alicia
Bernon Zaniga $3,987.65 $250.00 $4,237.65 Secretaria
_Narcedalia - o
Solano Hernandez $3,987.65 $250.00 $4,237.65 Secretaria
Alicia
Solano Hernandez Eva $3,987.65 $250.00 $4,237.65 ' Secretaria
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ARROYO

SECO, QRO.
CON REGISTRO NO. 017 EN EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO.
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Garcia Reyes Hilda $3,988.16 $250.00 $4,238.16 Secretaria
Francisca ) B )
Ramirez Sanchez $3,998.48 $250.00 $4,248.48 Auxiliar de Eventos
Gabriel Especiales

EN RELACION A LA PETICION DE CUMPLIMIENTO DE LAS CLAUSULAS INCUMPLIDAS POR
PARTE DEL MUNICIPIO AMBOS MANIFIESTAN QUE HAN REVISADO CLAUSULA POR
CLAUSULA Y LLEGARON AL SIGUIENTE ACUERDO:

1. ADEUDO DE UN VIAJE POR 2 DIAS Y UNA NOCHE a los trabajadores sindicalizados

correspondiente al afio 2018.
El municipio de Arroyo Seco, Qro., se obliga a otorgar un viaje a todos los trabajadores

sindicalizados en cuanto el sindicato presente una cotizacion en los términos establecidos en
los convenios. Con lo cual el sindicato dara por cumplido el adeudo de este punto.

ADEUDO DE UN TERRENO CON ESCRITURAS para construir la oficina del sindicato.
El municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a cumplir con este punto. Iniciando el

3 proceso de escrituracion de la fraccion de la unidad deportiva de Arroyo Seco, Qro., a nombre
2D del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Arroyo Seco, Querétaro la primer
5 quincena de Marzo del 2019.
3. Tramite de Pension por Vejez de los trabajadores pre pensionados, solicitando ante la
o Legislatura del Estado las pensiones correspondientes y la JUBILACION de los siguientes
g trabajadores:
u
W T e Nombra e AT A T ramite i
. 1 Damian Castro Tramite de pension
g 2 Agustin Ledn Mendoza Tramite de pension
lg 3 Sebastian Sanchez Balderas Tramite de pension
4 Anatolio Balderas Juarez Tramite de pension
) 5 Antonia Hernandez Botello Tramite de pension
% 6 | Domingo Nieto Méndez Tramite de pensi6n
N |
% 7 | Tomas Huerta de Pro Tramite de pensién
8 Sadul Sanjuan Martinez. Tramite de jubilacién
9 , - . : Tramite de pension a
José Tranquilino Lopfaz Molinero Esposa
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SECO, QRO.
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El municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a cumplir con este punto. Iniciando el
proceso de pension del C. José Tranquilino Lopez Molinero a Nombre de su Esposa, la primera
quincena de Marzo del 2019 y posteriormente darle seguimiento a los demas tramites de

pension.

4. Adeudo de $ 17, 000.00 por Jornada Nocturna al Trabajador Isai Velazquez Lopez

El municipio de Arroyo Seco, Qro., se obliga a cumplir con este punto el 50% la segunda
quincena de marzo del 2019 y el 50% la primera quincena de abril del 2019.

Para su validez el presente convenio se deposita y ratifica en su contenido ante el H. Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Querétaro para que forme parte integral del convenio laboral
y surta los efectos legales correspondientes.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE ACUERDO Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y
FUERZA LEGAL, LO FIRMAN Y RATIFICAN QUIENES EN EL INTERVINIERON EN ARROYO
SECO, QRO., A LOS QUINCE DIAS DEL MES DE MARZO DEL DOS MIL DIECINUEVE.

“POR EL MUNICIPIO DE ARROYO SECO, “POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES
QRO.” AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ARROYO
__—SECO, QRO.”

LIC. ILIANA GAADALUPE MONTES RIOS
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. JUAN MATA QUIROZ
SECRETARIO DEL INTERIOR

T e
P C. MARTIN/RODRIGUEZ MORAN
C.P. RIGOBERTO RODRIGUEZ PAZ SECRETARIA DEL TRABAJO Y CONFLICTOS

DIRECTOR DE FINANZAS MUNICIPALES

LS EURCAEN (C;CWC.‘\C v Lancto el

C. KARINA GARCIA LANDAVERDE
SECRETARIO DE ORGANIZACION
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TRIBUNAL DE
CONCILIACION SINDICATO DE TRABAJADORES
Y ARBITRAJE AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ARROYO SECO, QRO.

V.S
MPIO. DE ARROYO SECO, QRO,
EXP. NOM. 723/2020/1

En la cludad de Santiago de Querétaro, Qro., stendo las doce horas del dia diecinueve
de agosto de dos mit velnte, ante este Tribunal comparece la C. MA DEL CARMEN
PALACIOS ZEPEDA, en su caricter de Secretaria General del SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ARROYO SECO, QRO., asIstida
por el LIC. MARCO ANTONIO SANCHEZ MANDUJANO; por el MUNICIPIO DE ARROYO
SECO, QRO, comparece el C. AMANDO GONZALEZ DURAN, Sindico Munlcipal, asistldo
del LIC. SOCRATES ALEJANDRO VALDEZ ROSALES, y el LIC. AGILIO MANDUJANO
CAMACHO, quienes se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen
y lo hacen a la audiencla concliiatoria en periodo de Pre-Huelga. El Magistrado
Presidente del Tribunal declara abierta Ia audiencia exhortando a las partes para
que lleguen a un arreglo concillatorio mediante el cual le den fin al presente conflicto
laboral, manifestando las mismas que manlfiesta que en este acto exhiben en 4 tantos
originales el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO que han celebrado el cual que
ratifican en todas y cada una de sus partes y solicitan el depdsito del mismo para que
sea agregado a sus antecedentes de! cuaderno de convenios. El convenio que se exhibe
corresponde a la revisién general que estard vigente a partir del primero de enero al
treinta y uno de diciembre del dos ml velnte, desistiéndose en este acto el SINDICATO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ARROYO SECO, QRO., del
emplazamlento de huelga seffialado. EL TRIBUNAL ACUERDA: Se tiene por presentes
a las personas que se describen en la comparecencia. Se tiene por depositado el convenio
colectlvo de trabajo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL MUNICIPIO DE ARROYO SECO, QRO., y el MUNICIPIO DE ARROYO SECO,
QRO., de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 103, 104, 105 y 106 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro. Agréguese al cuaderno de registro 17 de
convenlos colectivos para que surta los efectos legales correspondientes, para los efectos
de la vigencia que ha sido expresada en el convenlo que se deposita. En virtud del
depdsito de convenlo queda sin efectos el estallamiento a huelga y por consecuencia se
ordena el archivo del expediente como asunto concluido. Con lo anterlor se dio
por terminada la presente, firmando al margen quienes han intervenido en ella.
NOTIFfQUESE.- Asi lo acordaron y firmaron los CC. Magistrados que Integran la Primera
Sala del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje: Lic. Ignaclo Aguitar Ramirez, Magistrado
Presidente; Lic. Ana Belem Ray6n Garclia, Maglstrado Representante de Goblerno y
Municipios; Prof. Rafael Roa Guerrero, Magistrado Represe?ﬂ{;e los Trabajadores al
Servicio del Estado y Municipios, ante la Secretarﬁ.a/da Acugfdos, Llc. Karla Aurora
Hurtado Reyes, que autoriza y da fe. - - -
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El Presente Convenio entra en vigor a partir del dia 01 de enero del afio 2020.

CLAUSULA 1

Salario

El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a otorgar en forma general a todos los
trabajadores sindicalizados un incremento salarial del 4% (cuatro por ciento) para el afio 2020
sobre su sueldo base, mas los incrementos de salarios que durante el afio publique la comisién
nacional de salarios minimos o cualquier otra comisién que beneficie a los trabajadores y sus
familias. Dicho aumento se vers reflejado la segunda quincena del mes de agosto del 2020

“con eljretroactivo de enero a la fecha.
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Mufiicipio de Arroyo Seco, Qro., y el sindicato acuerdan que todas aquellas clausulas, puntos y

rrafos de convenios anteriores que no se modificaron seguirén vigentes obligandose a su
iento.

RECIE]

ﬂtaciones relativas a obtener el cumplimiento de las condiciones de trabajo, por las
iones sistematicas a los derechos de los trabajadores contenidas en los convenios
laborales que rigen entre las partes:

1. ‘i;fi:[\nunicipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a realizar el pago de la RETENCION Y
PORTACION DEL FONDO DE AHORRO Y RETENCION DE LA CUOTA SINDICAL
correspondiente a los meses de enero a diciembre 2020, de la siguiente manera el 15 de
octubre del 2020 se pagara los meses de enero a junio 2020 y la segunda quincena del mes

de febrero del 2021 se pagaran los meses de julio a diciembre 2020.

2. El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a realizar el pago de_REEMBOLSO DE
GASTOS MEDICOS a 4 trabajadores sindicalizados del afio 2019 el 15 de octubre del 2020.

3. El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a realizar el pago de REEMBOLSO DE
GASTOS MEDICOS a trabajadores sindicalizados del afio 2020 el 15 de diciembre del 2020,

4. El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a realizar el pago de $14,000.00 RENTA
DE OFICINAS DEL SINDICATO correspondiente a los meses de abril, mayo, junio, julio,
——=TINAY DEL SINDICATO
agosto, septiembre, octubre 2020 el 15 de octubre del 2020,

5. El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a realizar el FESTEJO DEL XX
ANIVERSARIO DE LA CONSTITUCION DEL S.T.S.M.A.S. CORRESPONDIENTE AL ANO
2020 ASI COMO TAMBIEN LOS FESTEJOS DEL DIA DEL PADRE Y LA MADRE
CORRESPONDIENTES A LOS ANOS 2019 v 2020 OTORGANDOLE UN PREMIO A CADA

TRABAJADOR SINDICALIZADO PROPORCIONAL AL VALOR DE LOS FESTEJOS QUE
SE ADEUDAN. DICHA PRESTACION SE CUBRIRA EN EL MES DE ABRIL DEL 2021.

6. El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a realizar el pago de $ 4,800.00 POR

CONCEPTO DE ESTIMULO POR EL DIA DE LA SECRETARIA 2020 Ia segunda quincena
del mes de diciembre del 2020.

SA-C014-2018/2021



7. El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a realizar el pago de $ 31,500.00 PARA
LA COMPRA DE UTILES ESCOLARES CORRESPONDIENTE A LOS ANOS 2019 y 2020 la
segunda quincena del mes de diciembre del 2020.

8. El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a realizar el pago de $ 51,500.00 DE
ESTIMULO POR BUENAS CALIFICACIONES CORRESPONDIENTE A LOS ANOS 2019 y
2020 la segunda quincena del mes de diciembre del 2020.

9. El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a realizar el pago de $91,200.00 POR

BONO ANUAL DE $ 800.00 correspondiente a los aiios 2019 y 2020 la segunda quincena
del mes de diciembre del 2020.

10. El Municipio de Arroyo Seco, Qro.. se compromete a realizar el pago POR _UN DIA DE
SALARIO correspondiente a los afios 2019 y 2020 la segunda quincena del mes de
diciembre del 2020.

11. El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a realizar el pago de $28,500.00 POR
CONCEPTO DE ESTIMULO ECONOMICO POR ANOS CUMPLIDOS a 11 trabajadores
sindicalizados la segunda quincena del mes de diciembre del 2020.

NG T N B braeetoan s dtil g nachalde. i Afosido Estimulé -
R 107 ST S pdi 4 Uingreso | Servicio Sy
£k IR ) PRV < ORRUNTN - IV T NDSWEY e <1 L [ . Efectivos Al .
1 MARTHA ALICIA SUAREZ LUNA 01-May-99 20 $ 2,500.00
2 JUAN MATA QUIROZ 16-Jun-99 20 $ 2,500.00
3 CANDIDO PAULINO GARCIA 28-Jun-99 20 $2,500.00
4 4 ARACELI OROZCO SANCHEZ 01-Sep-99 20 $ 2,500.00
5 GREGORIA SIERRA JIMENEZ 01-Oct-94 25 $ 3,000.00
6 ALICIA SOLANO HERNANDEZ 15-Oct-94 25 $ 3,000.00
7__| KARINA GARCIA LANDAVERDE 16-Oct-99 20 $ 2,500.00
8 EVA SOLANO HERNANDEZ 15-Nov-94 25 $ 3,000.00
9 | J. FRANCISCO PETRONILO 01-Dic-99 20 $2,500.00
10 TOMAS HUERTA DE PRO 15-Ene-95 25 $ 3,000.00
11 ROCENDO ZEPEDA YANEZ 16-Ene-10 10 $ 1,500.00

12. El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a realizar el pago de UN VIAJE POR 2
DIAS Y UNA NOCHE CORRESPONDIENTE AL ANO 2020 el 4 de junio del 2021.

13. El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a realizar el pago de RETROACTIVO DE
LA NIVELACION DE SALARIOS DE ENERO A LA PRIMER QUINCENA DE MARZO DEL
2019, la segunda quincena del mes de diciembre del 2020. De los siguientes trabajadores
sindicalizados:

- \iNombré del trabajador. = -0
Arredondo Landaverde Teodora
Pérez Saenz Ma. del Carmen
Suarez Luna Martha Alicia
Bernon Zuniga Narcedalia
Solano Hernandez Alicia




Solano Hernandez Eva
Garcla Reyes Hilda Francisca
Ramirez Sanchez Gabriel

14. El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a dar tramite al proceso de pensiones y
jubilaciones de los siguientes trabajadores:

s Nombre Tramite !
1 | Damian Castro Tramite de pensidn
2 | Agustin Leén Mendoza Tramite de pensién
3 | Sebastian Sanchez Balderas Tramite de pensién
4 | Anatolio Balderas Juarez Tramite de pensién
5 | Antonia Hernandez Botello Tramite de pensién
6 | Domingo Nieto Méndez Tramite de pensién
7 | Tomas Huerta de Pro Tramite de pensién
8 | Saul Sanjuan Martinez. Tramite de jubilacién
9 | J. Jesus Huerta Colunga Tramite de pensién
10 | José Tranquilino Lopez Molinero Tramite de pension a Esposa

15. El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a dar seguimiento al proceso de
escrituracion de la fraccion de la unidad deportiva de Arroyo Seco, Qro. a nombre del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Arroyo Seco, Querétaro para la
construccion de las oficinas del sindicato.
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Arroyo Seco, Qro., a 9 de Abril de 2021

CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE
ARROYO SECO, QRO., REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. AMANDO
GONZALEZ DURAN PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO, LA C. ARACELI
SANDOVAL AGUILLON, SINDICA MUNICIPAL, EL C.P. RIGOBERTO
RODRIGUEZ PAZ, DIRECTOR DE FINANZAS MUNICIPALES, Y EL SINDICATO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ARROYO SECO, QRO,,
REPRESENTADO POR LA C.P. MA. DEL CARMEN PALACIOS ZEPEDA,
SECRETARIA GENERAL, EL C. JUAN MATA QUIROZ, SECRETARIO DEL
INTERIOR Y LA C. P. ANDREA HERNANDEZ RAMIREZ, SECRETARIA DE

HACIENDA.

El Presente Convenio entra en vigor a partir del dia 01 de Enero del afio 2021.
Convenio celebrado al tenor de los siguientes antecedentes y clausulas.
ANTECEDENTES

1. Que “EL SINDICATO" esta debidamente constituido, y acreditan
debidamente la Secretaria General, el Secretario del Interior y la Secretaria de
Hacienda su personalidad con la Toma de Nota de fecha 20 de octubre de 2020,
expedida por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Querétaro.

2. Que la representante legal de “EL MUNICIPIO” acredita su representacion en
términos de lo establecido en los articulos 3 y 33, fraccién VI de la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Querétaro, asi como mediante certificacion de Acta de
Sesidn Extraordinaria de Cabildo de fecha 7 de marzo de 2021.

3. Que en fecha 28 de octubre de 2020, “EL SINDICATO” presenté ante “EL
MUNICIPIO” un pliego petitorio para integrarlo al convenio laboral vigente entre las

partes.

4, Con fecha 30 de octubre de 2020, la C.P Ma. del Carmen Palacios Zepeda
en su caracter de Secretario General del Sindicato de los Trabajadores al Servicio
del Municipio de Arroyo Seco, Qro., deposﬂo en el H. Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje del Estado el Pliego Petitorio por revision integral y violaciones al convenio
colectivo, solicitando al H. Tribunal {o agregue al expediente del sindicato para que
obre como antecedente a la negociacidn del convenio correspondiente.




DECLARACIONES:

L DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

1.1 Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidad con la que se
ostentan. |

|
1.2 Que el presente convenio se realiza en los términos de los articulos 103 al 105 m\
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y corresponde a su revision \\
general del convenio laboral y revision del clausulado relativo al salario por cuota
diaria.

1.3 Surte efecto la vigencia de lo aqui convenido como adicién, modificacion y
revision o prestacion nueva, a partir del dia primero de enero de 2021.

| 4 Una vez analizado el Pliego Petitorio por los representantes del Municipio y los
del Sindicato aqui presentes y siguiendo el orden planeado en el pliego petitorio,
acordaron el siguiente Clausulado:

CLAUSULAS:
CLAUSULA 1. Salario —ﬂ)
El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a otorgar en forma general a_-.it‘:..f'y'
todos los trabajadores sindicalizados un incremento salarial del 4% (cuatro por =
ciento) a partir del primero de enero del afio 2021 sobre su sueldo base, mas los
incrementos de salarios que durante el afio publique la comision nacional de salarios J

minimos o cualquier otra comisién que beneficie a los trabajadores y sus familias.

Dicho aumento que se vera reflejado a partir de la primera quince del mes de abril
de 2021, y el pago retroactivo correspondiente a la primera y segunda quincena

de los meses de enero, febrero y marzo, todas del aio 2021, se compromete jﬁ;;_\
“EL. MUNICIPIO" a pagarlas en la segunda quincena del mes de abril de 2021. \

=

o
=

CLAUSULA 2. Pago de servicios del inmueble de “EL SINDICATO”

El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a pagar a “EL SINDICATO" lo
correspondiente a los servicios de luz, agua e internet relativos a la operacion del
inmueble donde se ubican las instalaciones de “EL SINDICATO”.




CLAUSULA 3. Adquisicién de un_equipo de cémputo para Oficina del
Sindicato.

El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a otorgar la donacién de un
equipo de cémputo (laptop) para uso exclusivo en la oficina sindical. Esta
prestacion se entregaré en el mes de mayo del 2021,

CLAUSULA 4

El Municipio de Arroyo Seco, Qro., y el sindicato acuerdan que todas aquellas
clausulas, puntos y parrafos de convenios anteriores que no se modificaron seguiran
vigentes obligandose a su cumplimiento.

Para su validez el presente convenio se deposita y ratifica en su contenido ante el
H. Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Querétaro para que forme parte
integral del convenio laboral y surta los efectos legales correspondientes.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE ACUERDO Y ENTERADAS LAS PARTES DE
SU VALOR Y FUERZA LEGAL, LO FIRMAN Y RATIFICAN QUIENES EN EL
INTERVINIERON, EN ARROYO SECO, QRO., A LOS 9 DiAS DEL MES DE ABRIL
DEL DOS MIL VEINTIUNO.

POR EL “MUNICIPIO DE ARROYO SECO,
QRO.”

s s
%
C. AMANDO GONZALEZ DURAN

PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO

SINDICA MUNICIPAL

/

T g
Lk

C.P. RIGOBERTO RODRIGUEZ PAZ
DIRECTOR DE FINANZAS MUNICIPALES

POR EL “SINDICATO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ARROYO
SECO, QRO.”

CP. MA. DEL'CARMEN PALACIOS ZEPEDA
SECRETARI

C. JUAN MATA QUIROZ
SECRETARIO DEL INTERIOR

./.

r ] I.Il

/ANAT./

C.P. ANDREAHERNANDEZ RAMIREZ
SECRETARIA DE HACIENDA.



Arroyo Seco, Qro., 03 de Febrero de 2022

Convenio Laboral que celebran por una parte el Municipio de Arroyo Seco, Qro., representado en
este acto por la Profa. Ofelia del Castillo Guillen Presidente Municipal del Municipio de Arroyo
Seco, Querétaro, el Prof. Fabian Orozco Vazquez Regidor Sindico del Municipio de Arroyo Seco,
Querétaro, la C.P. Viridiana Itzel Torres Licea Director de Finanzas Municipales del Municipio de
Arroyo Seco, Querétaro, el Prof. Juan Carlos Acuiia Andablo Director de Administracion del
Municipio de Arroyo Seco, Querétaro, la Profa. Maria Haydee Argelia Garcia L6épez Director de
Sistema Municipal DIF del Municipio de Arroyo Seco y por el Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Arroyo Seco, Qro. la C.P. Ma. del Carmen Palacios Zepeda Secretario General,
el C. Juan Mata Quiroz Secretario del Interior, la C. P. Andrea Hernandez Ramirez Secretaria de
Hacienda.

El Presente Convenio entra en vigor a partir del dia 01 de Enero del afio 2022.
Convenio celebrado al tenor de los siguientes antecedentes y clausulas.
ANTECEDENTES

Con fecha 29 de Octubre de 2021 la C.P Ma. del Carmen Palacios Zepeda en su caréacter de
Secretario General del Sindicato de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Arroyo Seco, Qro.,
deposito en la Presidencia Municipal el Pliego Petitorio del Clausulado General correspondiente al
afio 2022 para su analisis y acuerdo.

Con fecha 12 de noviembre de 2021 la C.P Ma. del Carmen Palacios Zepeda en su carécter de
Secretario General del Sindicato de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Arroyo Seco, Qro.,
deposito en el H. Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado el Pliego Petitorio por revision
integral y violaciones al convenio colectivo, solicitando al H. Tribunal lo agregue al expediente del
sindicato para que obre como antecedente a la negociacion del convenio correspondiente.

Una vez analizado el Pliego Petitorio por los representantes del Municipio y los del Sindicato aqui
presentes y siguiendo el orden planeado en el pliego petitorio, acordaron el siguiente Clausulado:

CLAUSULA 1 Salario

El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a otorgar en forma general a todos los
sindicalizados un incremento salarial del 4% (cuatro por ciento) a partir del primero de enero
del afio 2022 sobre su sueldo base, mas los incrementos de salarios que durante el afio publique la
comisién nacional de salarios minimos o cualquier otra comisién que beneficie a los trabajadores y
sus familias.

Dicho aumento que se vera reflejado a partir de la primera quincena del mes de febrero de 2022,
y el pago retroactivo correspondiente a la primera y segunda quincena del mes de enero del
afio 2022 se compromete “EL MUNICIPIO” a pagarlo en dos partes el 50% la primera quincena del
mes marzo del 2022 y el 50% en la segunda quincena del mes de marzo del 2022.

CLAUSULA 2 Quinquenio
El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a otorgar un incremento Quincenal de $ 15.00 de

quinquenio para todos los sindicalizados. Quedando de $ 193.15 + 15 =$ 208.15 quincenales.

Dicho aumento que se vera reflejado a partir de la primera quincena del mes de febrero de 2022,
y el pago retroactivo correspondiente a la primera y segunda quincena del mes de enero del
afio 2022 se compromete “EL MUNICIPIO” a pagarlo en dos partes el 50% la primera quincena del
mes marzo del 2022 y el 50% en la segunda quincena del mes de marzo del 2022.

Qe gr




CLAUSULA 3 Canasta Basica
El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a otorgar un incremento Quincenal de $ 10.00 de

canasta basica para todos los trabajadores sindicalizados. Quedando de $ 267.35 + 10 =$ 277.35
quincenales.

Dicho aumento que se vera reflejado a partir de la primera quincena del mes de febrero de 2022,
y el pago retroactivo correspondiente a la primera y segunda quincena del mes de enero del
afio 2022 se compromete "EL MUNICIPIO” a pagarlo en dos partes el 50% la primera quincena del
mes marzo del 2022 y el 50% en la segunda quincena del mes de marzo del 2022.

CLAUSULA 4
El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a darle seguimiento a las solicitudes de tramite
de pensién y jubilacién de los trabajadores pre pensionados lo més pronto posible.

CLAUSULA 5

El Municipio de Arroyo Seco, Qro., y el sindicato acuerdan que todas aquellas clausulas, puntos y
parrafos de convenios anteriores que no se modificaron seguiradn vigentes obligandose a su
cumplimiento.

Para su validez el presente convenio se deposita y ratifica en su contenido ante el H. Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje del Estado de Querétaro para que forme parte integral del convenio laboral
y surta los efectos legales correspondientes.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE ACUERDO Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y
FUERZA LEGAL, LO FIRMAN Y RATIFICAN QUIENES EN EL INTERVINIERON EN ARROYO
SECO, QRO., A LOS 03 DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTIDOS.

“POR EL MUNICIPIO DE ARROYO SECO, QRO.” “POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO EL MUNICIPIO DE ARROYO

—————

PROFA. OFELIA DEL CASTILLO GUILLEN
PRESIDENTE MUNICIPAL

ay)
PROF. FABIAN OROZCO VAZQUEZ C. JUAN MATA QUIROZ
3QR SINDICO SECRETARIO DEL INTERIOR

C.P. VIRIDIANA ITZEL TORRES LICEA
DIRECTOR DE FINANZAS MUNICIPALES

PROF. JUAN ACUNA ANDABLO
DIRECTO ADMINISTRACION

“POR EL DIF MUNICIPAL DE ARROYO SECO, QRO.”

Vo

PROFA. MARIA HK?M%E ARGELIA GARCIA LOPEZ
DIRECTOR DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF



SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ARROYO

SECO, QRO.
CON REGISTRO NO. 017 EN EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
i wezrer. —u... .DEL ESTADO.
. RFC: STS9704259W5 C3rIL*
e s gkt sy, PERIODO: 2020-2023 FEDERACION
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» CUARG | Arroyo Seco, Qro., 30 de Enero de 2023
300l T3 OFICIO No. ST/417/2023.

2020-2023

Asunto: Convenio Laboral 2023.

H. TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE.

Prof. Fabian Orozco Vazquez, Regidor Sindico del H. Ayuntamiento del Municipio de
Arroyo Seco, Qro., y la C.P. Ma. del Carmen Palacios Zepeda Secretario General del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Arroyo Seco, Qro., con la
personalidad que tenemos debidamente acreditada mediante los documentos que se
anexan al presente, ante este H. Tribunal con el debido respeto comparecemos para
exponer:

Que por medio del presente escrito venimos a depositar y a ratificar el Convenio Laboral
correspondiente al afio 2023 celebrado entre el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Arroyo Seco, Qro., y el Municipio de Arroyo Seco, Qro.

Lo anterior con base en el articulo 103, 104 y 105 de la ley de los trabajadores del Estado
de Querétaro vigente.

Por lo anteriormente expuesto y fundado a este H. Tribunal atentamente solicitamos.

Unico., tenemos por presentes depositando y ratificando ante este H. Tribunal el
Convenio Laboral correspondiente al afio 2023 descrito con antelacién en el cuerpo. del
presente ocurso, para que surta los efectos legales conducentes.

PROTESTAMOS LO NECESARIO

PROF. FABIA ZCO VAZQUEZ. D{?-:utnm E:P. RMEN PALACIOS
Regidor Sindico del H. Ayuntamierftdinass asda, an _. ZEPEDA
del Municipio de Arroyo Seco, Qro. Secretario General del S.T.S.M.A.S.
Admén. 2021-2024 Periodo 2020-2023

c.c.p. H. Ayuntamiento del Municipio de Arroyo Seco, Qro.
c.c.p. Archivo.

Domicilio: Calle Jiménez 15B, Arroyo Seco, Qro.



Arroyo Seco, Qro., 20 de Enero de 2023

Convenio Laboral que celebran por una parte el Municipio de Arroyo Seco, Qro.,
representado en este acto por la Profa. Ofelia del Castillo Guillen Presidente Municipal
del Municipio de Arroyo Seco, Querétaro, el Prof. Fabian Orozco Vazquez Regidor Sindico
del Municipio de Arroyo Seco, Querétaro, la C.P. Viridiana Itzel Torres Licea Director de
Finanzas Municipales del Municipio de Arroyo Seco, Querétaro, el Prof. Juan Carlos .
Acuia Andablo Director de Administracion del Municipio de Arroyo Seco, Querétaro, | = J
Profa. Maria Haydee Argelia Garcia Lépez Director de Sistema Municipal DIF d 2
Municipio de Arroyo Seco y por el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de e
Arroyo Seco, Qro. la C.P. Ma. del Carmen Palacios Zepeda Secretario General, el C. Juan
Mata Quiroz Secretario del Interior, la C. P. Andrea Hernandez Ramirez Secretaria de
Hacienda.

El Presente Convenio entra en vigor a partir del dia 01 de Enero del afio 2023.

Convenio celebrado al tenor de los siguientes antecedentes y clausulas.

ANTECEDENTES

Con fecha 28 de Octubre de 2022 la C.P Ma. del Carmen Palacios Zepeda en su caracter
de Secretario General del Sindicato de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Arroyo
Seco, Qro., deposito en la Presidencia Municipal el Pliego Petitorio del Clausulado General
correspondiente al afio 2023 para su analisis y acuerdo.

Con fecha 16 de diciembre de 2022 la C.P Ma. del Carmen Palacios Zepeda en su caracter
de Secretario General del Sindicato de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Arroyo
Seco, Qro., deposito en el H. Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado el Pliego
Petitorio por revision integral y violaciones al convenio colectivo, solicitando al H. Tribunal
lo agregue al expediente del sindicato para que obre como antecedente a la negociacion/”™ —__
del convenio correspondiente.

Una vez analizado el Pliego Petitorio por los representantes del Municipio y los del Sindicato
aqui presentes y siguiendo el orden planeado en el pliego petitorio, acordaron el siguiente
Clausulado:

CLAUSULA 1 Salario

El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a otorgar en forma general a todos los

sindicalizados un incremento salarial del 4% (cuatro por ciento) a partir del primero de
.—enero del afio 2023 sobre su sueldo base, mas los incrementos: de salarios que durante el
afio publique la comisiéon nacional de salarios minimos o cualquier otra comision que
beneficie a los trabajadores y sus familias.

CLAUSULA 2 Estimulos por Antigiiedad

Se Modifica el Punto No. 2 del Convenio Laboral de Fecha 22 de Diciembre del 2002
para quedar como sigue; El municipio de Arroyo Seco, Qro., entregara a sus trabajadores
sindicalizados estimulos por antigliedad de acuerdo a la siguiente tabla.




Afios Cumplidos Estimulo
5 afios 1'$1,500.00
10 afios $2,000.00 |
15 afios $ 2,500.00
20 afios $ 3,000.00
25 afios $ 3,500.00
30 arios $ 4,000.00

La entrega sera en la fecha en que se cumplan los afios sefialados, o en su defecto el dia
del aniversario de la constitucion sindical.

CLAUSULA 3 Bono de Pensionados y Jubilados N}s\

El Municipio de Arroyo Seco, Qro., se compromete a otorgar un bono anual de $ 1,500.00
(mil quinientos pesos 00/100 mn) a cada sindicalizado siempre y cuando el sindicalizado
este disfrutando de su pensién o jubilacion y sera pagado en la primera quincena del mes
de diciembre de cada afo.

CLAUSULA 4 Prestaciones de Nuevos Ingresos

El Municipio se compromete a otorgar las prestaciones que por convenio y ley les
corresponde a los nuevos ingresos al sindicato. A partir del mes de enero del 2023.

CLAUSULA S

El Municipio de Arroyo Seco, Qro., y el sindicato acuerdan que todas aquellas clausulas,
puntos y parrafos de convenios anteriores que no se modificaron seguiran vigentes
obligandose a su cumplimiento.

Para su validez el presente convenio se deposita y ratifica en su contenido ante el H.
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Querétaro para que forme parte integral
del convenio laboral y surta los efectos legales correspondientes.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE ACUERDO Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR
Y FUERZA LEGAL, LO FIRMAN Y RATIFICAN QUIENES EN EL INTERVINIERON EN
ARROYO SECO, QRO., A LOS 20 DIAS DEL MES DE ENERO DEL DOS MIL
VEINTITRES.

—




“POR EL MUNICIPIO DE ARROYO SECO, QRO.” “POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES
=y RS AL SERVICIO DEL.MUNICIPIO DE ARROYO
SECO, QRO.”

PROFA. OFELIA DE-L CASTILLO GUILLEN CP.
PRESIDENTE MUNICIPAL

-~
v,

(«

PROF. FABIAN OROZCO VAZQUEZ C. JUAN MATA QUIROZ
REGIDOR SINDICO SECRETARIO DEL INTERIOR
A\ C.P. AND ERNANDEZ RAMIREZ
C.P. VIRIDIANA ITZEL TORRES LICEA " SECRETARIA DE HACIENDA.

DIRECTOR DE FINANZAS MUNICIPALES

“POR EL DIF MUNICIPAL DE ARROYO SECO,
QRO.”

o~

.
U

PROFA. MARIA E ARGELIA GARCIA
LOPEZ
DIRECTOR DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF

1 Eliminado: Recuadro en cuyo contenido encontramos datos de identificacion de la persona.
Fundamento legal en los articulos 94, 99, 111 y 104 fraccién Ill, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro.

Toda vez que indica un riesgo para la persona.
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