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QUERETARO

— MUNICIPIO -

f)rgano Interno de Control
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica

Expediente: RDAA/0408/2024/OPNT
Oficio: OIC/UTAIP/173/2025

Querétaro, Querétaro, 19 de febrero de 2025

MTRO. OCTAVIO PASTOR NIETO DE LA TORRE

Comisionado Ponente de la Comisidn de Transparencia,

Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales

del Estado de Querétaro.

PRESENTE

Aprovechando la ocasion para saludarle, en atencion al comunicado recibido mediante el Sistema de
Comunicacion con los Sujetos Obligados (SICOM) de la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 05
de febrero de 2025, mediante el cual remite la Resolucion Definitiva de fecha 29 de enero de 2025, dictada
dentro del recurso de revision citado al rubro y dentro de la cual ordena a este sujeto obligado la busqueda
exhaustiva y la entrega de la informacion en los términos senalados al ahora recurrente, asi como el informe de
dicho cumplimiento a esta Comision de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Querétaro.

En cumplimiento a la resolucion de cuenta, se anexa impresion en copia simple del correo electrénico de
19 de febrero de 2025, por medioc del cual se entrega al correo electronico
_ 'sefialado por el ahora recurrente como medio para recibir
notificaciones, la informacion en los términos requeridos por esta Comisidn, asi como copia simple del Informe
de Cumplimiento emitido por |la Secretaria de Administracidn en donde se informan las acciones tomadas a
fin de dar cumplimiento a la Resolucidn de mérito.

Oficio SA/CJ/118/2025, emitido por la Lic. Brenda Arias Guerrero, Coordinadora Juridica y Control y Enlace
de SISAI de la Secretaria de Administracion, remitiendo el oficio DRH/DRL/393/2025, suscrito por la Lic.
Claudia Berenice Campos Pérez, Directora de Recursos Humanos, adscrita a la Secretaria de Administracion,
quien resulta competente para atender lo solicitado, remitiendo la siguiente informacion punto por punto, de

acuerdo a lo requerido en la solitud de mérito.

- 3) Listado de las personas servidoras publicas de la dependencia, que incluye nombre,
puesto, fecha de ingreso y sueldo. (Anexo 1)

- 4) Se remite informacion curricular de dichas personas servidoras publicas. (Anexo 2)

- 5) Reglamento de la dependencia, publicado en la Gaceta Oficial del Municipio de Querétaro
de fecha 28 de junio de 2016, en el que constan las funciones y atribuciones de la
dependencia. (Anexo 3)

6) Descripciones de puestos y requisitos requeridos para ocuparlos. (Anexo 4)
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QUERETARO

— MUNICIPIO -

A fin de proporcionar mayor claridad en relacion a la informacion, me permito formular las siguientes precisiones,

mismas que se relacionan de acuerdo al contenido de la solicitud de origen:

De acuerdo en lo establecido en las siguientes normativas: Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, el
Manual de Organizacion y el Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Municipio de
Querétaro, Dependencia posiblemente depositaria de la informacion, quien tendria las facultades y atribuciones
de dar contestacion a lo requerido en el numeral 1 al 7 de la solicitud de mérito, siendo el Mtro. Adrian Gonzalez

Chaparro, Secretario de dicha Dependencia, de conformidad en lo siguiente:

° LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO

TITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
CAPITULO CUARTO
DE LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA ADMINISTRACION
DE SERVICIOS INTERNOS, RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y TECNICOS DEL MUNICIPIO

ARTICULO 49.- La Dependencia a que se refiere el presente capitulo serd la encargada de la administracion de
los servicios internos, los recursos humanos, materiales y técnicos con que cuente el municipio; asi como de
realizar las adquisiciones, enajenaciones y la contratacion de servicios de conformidad con el reglamento
respectivo, para el buen funcionamiento de la administracion pablica municipal.

ARTICULO 50.- A efecto de proporcionar el apoyo administrativo a las dependencias, organismos y unidades
municipales, la dependencia tendra el despacho de los siguientes asuntos:

I. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rijan las relaciones entre el municipio y sus servidores
publicos;

I1. Seleccionar, contratar, capacitar y controlar al personal de la administracion publica municipal;

I11. Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias y jubilaciones de los servidores publicos de la
administracion publica municipal;

IV. Mantener al corriente el escalafdn de los trabajadores al servicio de la administracion publica municipal;
XV. Elaborar y proponer programas de mejoramiento administrativo en coordinacion con las demas
dependencias, organismos y unidades, que permitan revisar permanentemente los sistemas, métodos y
procedimientos de trabajo que se requieran para adecuar la organizacion administrativa a los programas de

gobierno municipal;
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QUERETARO

— MUNICIPIO —

XVI. Autorizar, previo acuerdo con el Presidente Municipal la creacion de las nuevas unidades administrativas
gue se reguieran y que no necesiten acuerdo del Ayuntamiento,

XVII. Elaborar, con el concurso de las demas dependencias de la administracion publica municipal, los manuales
administrativos de las mismas y auxiliar en la formulacion de los anteproyectos de sus reglamentos interiores;
XVII. Coordinar funcionalmente las areas de apoyo administrativo de las distintas dependencias, organismos y
unidades de |la administracion publica municipal; y

XIX. Los demas que le sefialan las leyes y los reglamentos vigentes.

Por lo anteriormente expuesto, le solicito:

PRIMERO: Tener por cumplida en tiempo y forma la Resolucion de fecha 29 de enero de 2025, dictada
dentro del Recurso de Revision RDAA/0408/2024/0PNT.
SEGUNDO: Dictar el archivo del presente expediente en el momento procesal oportuno.

Lic. Marfa Concepcion Reséndiz Rodriguez

Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso

a la Informacion Publica del Municipio de Querétaro

C.o.p. Acuse/APBS
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19/2/25, 14:12 Correo de Municipio de Queretaro - Notificacion de Cumplimiento a Resolucion RDAA/Q408/2024/0PNT

S QUERETARO

Notificacion de Cumplimiento a Resolucion RDAA/0408/2024/OPNT

1 mensaje
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion 19 de febrero de
<u.transparencia@municipiodequeretaro.gob.mx> 2025, 14:12

eore

En la Ciudad de Querétaro, Querétaro, siendo las 14:12 pm del dia 19 de febrero de 2025, la C.
Adriana Paola Belaunzaran Sanchez, en mi caracter de servidora publica y cargo de Analista Administrativa
adscrita a la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Municipio de Querétaro, con
nimero de empleado 28369, por este medio || EEEGEGEGEGEGEGEGEE - 2do por
quien dijo llamarse. | V' O Y recbit
notificaciones dentro del recurso de revision RDAA/0408/2024/0PNT, derivado de la respuesta a la
solicitud de informacion con folio 220458524001386, y de conformidad con lo establecido en los articulos
123 y 155, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro, le hago
entrega en formato digital PDF del Oficio SA/C3/118/2025, emitido por la Lic. Brenda Arias Guerrero,
Coordinadora Juridica y Control y Enlace de SISAI de la Secretaria de Administracion, remitiendo el oficio
DRH/DRL/393/2025, suscrito por la Lic. Claudia Berenice Campos Pérez, Directora de Recursos
Humanos, adscrita a la Secretaria de Administracion, y oficio OIC/UTAIP/0172/2025, emitido por la Lic.
Maria Concepcion Reséndiz Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, a fin de dar cumplimiento a la resolucion de meérito.

Lo anterior, en cumplimiento a la Resolucion Definitiva de fecha 29 de enero de 2025.

QUERETARO

MUNICIPIO

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
adscrita al Organo Interno de Control
del Municipio de Querétaro

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD:

Este corren electronico, incluyendo en su caso, los archivos adjuntos al mismo, pueden contener infermacian de caracter confidencial y/o privilegiada, y se
envian a la atencion Unica y exclusivamente de la persona y/o entidad a quien va didgido, La copia, revision, uso, revelacion y/o distribucion de dicha
informacion confidencial sin la autorizacion por escrito del MUNICIPIO DE QUERETARO esta prohibida. Si usted no es ef destinatario a quien se dirfige el
presente correo, favor de contactar al remitente respondiendo al presente correo y eliminar ef correo original incluyendo sus archivos, asl

como cualesquiers copia del mismo. Mediante la recepeion del presente correo usted reconoce y acepta que en caso de incumplimiento de su parte y/o de
sus representantes a los términos antes mencionados, el MUNICIFIO DE QUERETARQ tendra derecho a los dafios y perjuicios que esto le cause.

2 adjuntos
sy OIC-UTAIP-172-2025 CIUDADANO_0001.pdf
— 1064K

https://mail.google.comimail/u/1/?ik=abb9a96647 &view=pt&search=all&permthid=thread-a -7286633575209179336&simpl=msg-a:r-33802269316228. ..

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
<u.transparencia@municipiodequeretaro.gob.mx>
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19/2/25, 14:12 Correo de Municipio de Queretaro - Notificacion de Cumplimiento a Resolucion RDAA/0408/2024/0PNT

':] INFORME CUMPLIMIENTO SECRETARIA DE ADMINISTRACION_0001.pdf
18739K

https:/fmail.google.com/mail/u/1/7ik=abb9a96647 &view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-7286633575299179336&simpl=msg-a:r-33802269316228 ... 2/2



QUERETARO

— MUNICIPIO —

f)rgano Interno de Control

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Expediente: RDAA/0408/2024/0PNT

Oficio: OIC/UTAIP/172/2025

Querétaro, Querétaro, 18 de febrero de 2025

_ 1
Solicitud de Informacion: 220458524001386
PNT

Presente

Aprovechando la ocasion para saludarle, en atencién al cumplimiento de la Resolucion Definitiva de 29 de enero
de 2025, dictada dentro del expediente RDAA/0408/2024/0PNT, y notificada a esta Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacion el dia 05 de febrero de 2025 por conducto del SICOM (Plataforma
Nacional de Transparencia), con fundamento en los articulos 46, fraccion XIV, 155 y 157, de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Querétaro.

Derivado de la respuesta a la solicitud de informacién con folio 220458524001386 en donde solicita:

"Sobre e/ Instituto Municipal de la Famifia solicito me informe:
1) Organigrama completo de la dependenicia, con todos los nombres de los puestos y niveles gue
dependen directa e indirectamente del titular de la dependencia.
3) Fecha de contratacion y sueldo de cada uno de los funcionarios y servidores publicos de la
dependencia referida.

4) Curriculum Vitae de cada uno de los funcionatios y servidores publicos que pertenecen a dicha

dependencia.
5) Funciones y atribuciones de 1a dependencia y de cada uno de los puestos que integran la dependencia
en mencion.
6) Descripciones de puestos y habilidades, requisifos y experiencia requerida por el personal para cada
puesto dentro de la multi citada dependencia. ” sic.

De conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 155, de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Querétaro, se remite en formato PDF el Informe de Cumplimiento emitido por

la Secretaria de Administracién en donde se proporciona la siguiente informacion:

Oficio SA/CJ/118/2025, emitido por la Lic. Brenda Arias Guerrero, Coordinadora Juridica y Control y Enlace
de SISAI de la Secretaria de Administracion, remitiendo el oficio DRH/DRL/393/2025, suscrito por la Lic.
Claudia Berenice Campos Perez, Directora de Recursos Humanos, adscrita a la Secretaria de Administracion,
quien resulta competente para atender lo solicitado, remitiendo la siguiente informacion punto por punto, de

acuerdo a lo requerido en la solitud de mérito.

- 3) Listado de las personas servidoras puablicas de la dependencia, que incluye nombre,

puesto, fecha de ingreso y sueldo. (Anexo 1)
4) Se remite informacién curricular de dichas personas servidoras publicas. (Anexo 2)
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QUERETARO
— MUNICIPIO -
- 5) Reglamento de la dependencia, publicado en la Gaceta Oficial del Municipio de Querétaro

de fecha 28 de junio de 2016, en el gue constan las funciones y atribuciones de la

dependencia. (Anexo 3)
- b)) Descripciones de puestos y requisitos requeridos para ocuparlos. (Anexo 4)

Se entrega en formato digital PDF, los oficios antes mencionados, a fin de dar cumplimiento al informe de mérito.

Sin otro particular, agradezco de antemano su atencidn y quedo a sus drdenes para cualquier duda o aclaracion.

Atentamente

séndiz Rodriguez

Lic. Naria Concepcion

Titular de la e Transparencia y Acceso

a la Informacion Pablica del Municipio de Querétaro
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QUERETARO SECRETARIA DE ADMINISTRACION
POR PRI COORDINACION JURIDICA
SAICJI118/2025

s, RECIBIDO QUERETARO, QRO., 12 DE FEBRERO DE 2025
R0, P

: W
Y04 y pccesO B

LIC. MARIA CONCEPCION RESENDIZ RODRIGUEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE QUERETARO.

PRESENTE-

Por medio del presente le envio un cordial saludo, y al misme tiempo en atencion al oficio numero
OIC/UTAIP/87/2025, recibido en esta Secretaria de Administracion en fecha 06 de febrero de 2025, mediante
el cual solicita se remita por parte de esta dependencia el INFORME DE CUMPLIMIENTO derivado del Recurso
de Revision nimero RDAA/0408/2024/0PNT, promovido ante la Comision de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Querétaro, con motivo de la solicitud de
informacion con folio 220458524001386, asignada al portal de la Plataforma Nacional de Transparencia;
atendiendo a lo requerido, se hace de su conocimiento lo siguiente:

1. En fecha 18 de octubre de 2024, se recibio en la Plataforma Nacional de Transparencia la solicitud de
informacion con numero de folio 220458524001386, misma que, conforme a lo establecido en el articulo 130
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro, fue atendida en tiempo
y forma por parte de esta Secretaria de Administracion.

2. Mediante oficio nimero OIC/UTAIP/159/2024, recibido en esta Secretaria de Administracién en fecha 29 de
noviembre de 2024, suscrito por la Lcda. Maria Concepcion Reséndiz Rodriguez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se hizo de conocimiento al fitular de esta Secretaria de
Administracion del Municipio de Querétaro el expediente RDAA/0408/2024/OPNT, referente al Acuerdo de
Radicacion, mediante el cual se admite la inconformidad formulada en contra de |a respuesta a la solicitud de
informacion en comento.

Razon por la cual se solicito el informe justificado por parte de la entidad gubernamental depositaria de la
informacién en el plazo maximo de 10 dias habiles, mismo que se atendio mediante el similar SA/CJ/290/2024.

3. En seguimiento al citado procedimiento, en fecha 06 de febrero de 2025, mediante oficio numero
OIC/UTAIP/87/2025, suscrito por la Lcda. Maria Concepcion Reséndiz Rodriguez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, se notificd el Acuerdo de fecha 29 de enero de 2025, a través
del cual en su resolutivo primeroc se determind por parte de la Comision de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Querétaro, la enfrega al recurrente de la
informacion publica requerida, consistente en:

“* Sobre el Instituto Municipal de la Familia solicito me informe: [...]

3) [...] sueldo de cada uno de los funcionarios y servidores publicos de la dependencia referida.

4) Curriculum Vitae de cada uno de los funcionarios y servidores publicos que pertenecen a dicha
dependencia.

5) Funciones y atribuciones de la dependencia y de cada uno de los puestos que integran la dependencia en
mencion.

QUERETARO

MUNICIPIO

Blvd. Bernardo Quintana 10000, Col. Centro Sur, C.P. 76090, Querétaro, Qro.
municipiodequeretaro.gob.mx
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CON FUTURO

6) Descripciones de puestos y habilidades, requisitos y experiencia requerida por el personal para cada
puesto dentro de la multi citada dependencia.”

4. En virtud de lo anterior, a efecto de dar cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo primero del Acuerdo
precitado, se remite en copia simple el oficio nimero DRH/DRL/393/2025, suscrito por la Leda, Claudia
Berenice Campos Pérez, Directora de Recursos Humanos, adscrita a la Secretaria de Administracion, quien
resulta competente para atender lo salicitado.

Sin otro particular, quedo a sus atentas y distinguidas consideraciones, agradeciendo anticipadamente, la
segura atencion que servira dar al presente.

ATENTAMENTE

: A ARIAS GUERRERO
COORDINADORA JURIDICA Y ENLACE DE SIS/
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACIO

Cep LIC. ADRIAN GONZALEZ CHAPARRC. SECRETARIO DE ADMINISTRACION, PARA SU CONCCIMIE
INGQ

] QUERETARO

1‘-;'_' MUNICIPIO

Blvd. Bernardo Quintana 10000, Col. Centro Sur, C.P. 76090, Querétaro, Qro.
municipiodequeretaro.gob.mx
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OUERETARO

CON FUTURD
Secretaria de Administracion
Direccién de Recursos Humanos
Oficio DRH/DRL/393/2025
Asunto: Expediente RDAA/0408/2024/0OPNT
Querétaro, Qro., a 10 de febrero de 2025.

LIC. BRENDA ARIAS GUERRERO
COORDINADORA JURIDICA Y ENLACE DE SISAI
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

DEL MUNICIPIO DE QUERETARO
PRESENTE

Con fundamento en lo establecido por los articulos 15 fraccién XIV, 16 fraccion lll, 17 fraccion XV y 20 fraccién Xl del
Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro y con relacién a su oficio
SA/CJ/078/2025. derivado de lo ordenado en la resolucion del recurso de revisién citado al rubro emitida por la Comisién
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Querétaro; le comunico
que de conformidad con la Estructura Organica de la Administracion Publica Municipal existente y vigente a la fecha de
presentacion de la solicitud de informacion, esto es, el 18 de octubre de 2024, de acuerdo a lo establecido en el Criterio de
Interpretacion para los Sujetos Obligados SO/003/2019 emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales, respecto al Instituto Municipal de la Familia, le remito la informacian que
obra en los archivos de esta Direccién:

+ Listado de las personas servidores plblicas de |a dependencia, que incluye nombre y sueido (Anexo 1).

* En términos de lo establecido en Los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacion y
estandarizacién de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Fublica, que deben difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet y de la Plataforma Nacional de Transparencia, que sefialan que la informacion
curricular se entiende como aquella que permita conocer la trayectoria en el ambito laboral y escolar, desde el
nivel de jefatura de departamento o equivalente y hasta la persona titular del sujeto obligado, se remite la
informacién curricular de dichas personas servidoras publicas. (Anexo 2)

* Reglamento de la dependencia, publicado en en la Gaceta Oficial del Municipic de Querétaro de fecha 28 de junio
de 2018, en el que constan las funciones y atribuciones de la dependencia. (Anexo 3)

+  Descripciones de puestos, habilidades, requisitos y experiencia requerida para ocuparlos. (Anexo 4)
Lo anterior, a efecto de dar cumplimiento al requerimiento formulado.

Sin otro particular, le reitero mi respeto institucional. \

LIC. C ENICE CAMPOS PEREZ
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

RETARO

MUNICIPIO

Bivd. Bernardo Quintana 10000, Col. Centro Sur, C.P. 76090, Querétaro, Qro.

municipiodequeretaro.gob.mx
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Instituto Municipal de la Familia

Informacién Curricular

Nombre: Lucia Hernandez Pinto

Escolaridad: Superior

Nivel Maximo de Estudios; Maestria.

Carrera Genérica Derecho

Experiencia Laboral: Directora del Instituto Municipal de la Familia y Docencia en |a Fiscalia General del Estado de Querétaro.

Nombre: Claudia Lara Hernandez

Escolaridad: Superior

Nivel Maximo de Estudios: Maestria

Carrera Genérica' Ciencias de la Familia,

Experiencia Laboral: Coordinadora de Capacitacion y Mediacién del instituto de la Familia y Consultora Individual de Familia de manera
Independiente
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Responsable de la Gaceta Municipal:
¢. Rafael Fernandez de Cevallos y Castaneda
Secretario del Ayuntamiento

Li
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LICENCIADO RAFAEL FERNANDEZ DE CEVALLOS Y CASTANEDA, SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA EN LOS
ARTICULOS 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO;

CERTIFICO:

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada el 28 (veintiocho) de junio de 2016 (dos mil
dieciséis), el Ayuntamiento de Querétaro aprobd por mayoria de votos de sus integrantes
el “Acuerdo por el que se aprueba la creacion del Instituto Municipal de la Familia del
Municipio de Querétaro y su reglamento”, que textualmente sefala:

“CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 29 Y 115 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 3 Y 35 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE QUERETARO; 2, 29, 30 FRACCIONES | Y XXV, 38
FRACCIONES | Y XIV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
QUERETARO; 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
QUERETARO; Y,

CONSIDERANDO:

1. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los municipios tienen personalidad juridica y patrimonio
propio y sus ayuntamientos se encuentran facultados para aprobar disposiciones
administrativas de caracter general que regulen las materias de su competencia.

2. De acuerdo con la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, los
Ayuntamientos se encuentran facultados para ordenar su estructura vy
funcionamiento, regular las materias de su competencia y aprobar las disposiciones
administrativas de observancia general dentro de su jurisdiccion que organicen la
administracién publica municipal.

3. El Municipio de Querétaro estd dotado de capacidad juridica para determinar y
adecuar su estructura y organizacion conforme a las condiciones sociales y de
operacién, siempre en beneficio de sus habitantes.

4. Como 6rgano de gobierno, el Ayuntamiento debe crear aquellas dependencias de la
administracién publica municipal y proporcionar los instrumentos juridicos necesarios
para el buen desarrollo de la administracién municipal.

5. Considerando que la familia es la institucion social mas importante, anterior al orden
juridico, el cual debe encaminarse a lograr su desarrollo pleno, después del individuo
en lo particular, la familia es el fin primordial de la actividad del estado.

Asi, el deseo de la preservacién de la familia, considerada elemento fundamental
para la vida del hombre en comunidad, se ha traducido en una multiplicidad de
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10.

1.

ordenamientos juridicos en los cuales el Estado reconoce a la familia como una
realidad prejuridica y no creada por las normas legales emanadas de la autoridad.

Dicho reconocimiento implica un respeto por la autonomia de los fines y Ia libertad de
desarrollo de cada una de las familias para alcanzar sus finalidades, a mas del
reconocimiento el Estado se obliga a prestar una proteccion especial a la familia que
la distingue de otras formaciones sociales, es decir, implica un tratamiento
preferencial o privilegiado a la familia; esta proteccion especial se extiende también y
particularmente al ambito juridico.

En atencion a lo anterior, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos en su
articulo 16 reconoce a la familia como “el elemento natural de la sociedad y tiene
derecho a la proteccién de la sociedad y del Estado”.

La Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre afirma en su
articulo 6° que “toda persona tiene derecho a constituir familia, como elemento
fundamental de la sociedad, y a recibir proteccion para ella”.

Por otro lado, el Comité de Derechos de la ONU establece la tutela de la familia en el
articulo 23 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos de las Naciones
Unidas, el cual sefiala que “la familia es el elemento natural y fundamental de la

sociedad y del Estado”.

La Convencién Americana sobre Derechos Humanos, también conocida como Pacto
de San José de Costa Rica, reconoce en su articulo 17 a la familia como “el elemento
natural y fundamental de la sociedad y debe ser protegida por la Sociedad y el
Estado”

De igual manera en el articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos a la letra senala:

“Articulo 1.- [...] en los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales
de los que el Estado mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion,
cuyo ejercicio no podrd restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las
condiciones que esta Constitucion establece. Las normas relativas a los derechos
humanos se interpretaran de conformidad con esta Constitucion y con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion
mas amplia...

Con el cual se establece una nueva nomenclatura al hablar de derechos humanos y
no garantias individuales, siendo lo trascendente que estas reformas derivan del
contenido de los tratados internacionales, vinculados con la materia, que en su
momento fueron firmados por el gobiermno mexicano. Otorgando con ello mas
derechos fundamentales para la familia.

El primer parrafo del articulo 29 constitucional sefala la imposibilidad de alterar los
derechos contemplados en nuestra Carta Magna, y por ello se ordena lo siguiente:

“_..Articulo 29. En ningdn caso podran restringirse ni suspenderse el ejercicio de los
derechos a la no discriminacion, al reconocimiento de la personalidad juridica, a la vida,
a la integridad personal, a la proteccién a la familia, al nombre, a la nacionalidad; los
derechos del nifio; los derechos politicos; las liberfades de pensamiento, conciencia y

4
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12.

13.

14.

15.

de religion; el principio de legalidad y retroactividad; la prohibicion de la pena de
muerte; la prohibicién de la desaparicion forzada y la tortura; ni las garantias judiciales
indispensables para la proteccion de tales derechos...

La integracion, desarrollo y fortalecimiento de la familia es un Derecho Fundamental
consagrado en nuestra Constitucién Politica del Estado de Querétaro, misma que en
su articulo 3, senala:

“..Articulo 3. Las autoridades estatales y las municipales promoveran la integracién, el
desarrollo y el fortalecimiento de la familia; sus fines de unidad, convivencia arménica,
ayuda mutua y la reservacion de los valores de la comunidad. La ley impondra
derechos y obligaciones reciprocos entre sus integrantes...”

Por lo que, considerando que la familia es una institucion social y, tomando como
base sus finalidades, asi como que es una unidad social, plural y compleja, no una
simple reunidén de unidades, de individuos, separados o aislados, es que este
Honorable Ayuntamiento considera imperioso protegerla, ateniendo al interés superior
de ésta y no enfrentar los intereses de cada uno de los integrantes, sino
compatibilizarlos.

El Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018, en su eje 1 denominado Ciudad Humana,
sefiala como objetivo general ampliar el goce de los derechos sociales de las
personas y familias del municipio de Querétaro, especialmente en aquellas que se
encuentran en condicion de vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo humano
integral.

Con fecha 19 de febrero de 2016, se recibié en la Secretaria del Ayuntamiento, el
oficio numero CID/038/2016, suscrito por la Lic. Adelaida Garcia-Conde Trellez,
Coordinadora de Institutos Desconcentrados del Municipio de Querétaro, en el cual
solicita se someta a consideracion del H. Ayuntamiento de Querétaro, la creacion de
un Instituto de la Familia del Municipio de Querétaro, cuyo objeto sea el disefio,
seguimiento, evaluacion y transversalidad de las politicas publicas orientadas al
fortalecimiento y desarrollo de las familias de Querétaro, que se realicen desde y
hacia la administracion publica municipal, en atencién a la justificacion que en el
mismo establece y que se transcribe a continuacion:

“..En las sociedades democrdticas las familias son articuladoras de la cohesién
social, en virtud de que generan personas y relaciones que dan un valor afiadido a la
estructura social, porque contribuyen a la mejora del capital humano, y a la
existencia de redes de compromiso y participacién civica, entre otros factores que
son claves para el desarrollo.

Considerar lo anterior, es desde hace tiempo una demanda, no solo de los
observadores de estos fenémenos sina sobre fodo de la sociedad.

Cuando afectamos las relaciones sociales fundamentales tenemos consecuencias
gue no son evidentes de manera inmediata pero que a mediano y largo plazo se
visibilizan, cuando ya se han trasladado al ambito publico y surgen problemas
sociales dificiles de atender.

El 96% de los habitantes en el municipio, vive en un hogar familiar, de los cuales, el
71.4% es Nuclear. El 67.2% de los jovenes de 12 a 29 afios, vive en un hogar
biparental, el 23% en hogar monoparental con jefatura femenina y el 2% con jefatura
masculina. Tomando como base los datos anteriores se desprende la consideracion
de que las estrategias dirigidas a las personas como miembros de una familia,
potencializan las acciones realizadas, y evitan la dispersién de esfuerzos y de
recursos, tanfo humanos como materiales.
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La familia es una de las grandes instituciones de las sociedades democriticas, y por
lo mismo, su situacién influye de manera determinante en el bienestar de la
poblacién. Estd comprobado en amplios estudios sociales que invertir en la familia
es mucho mds eficiente que invertir en individuos o grupos vulnerables de manera
sectorizada. Para lograr un impacto social positivo en el abatimiento de las
condiciones de rezago tanto de las personas concretas como de las familias, se
requiere algo distinto. La familia tiene que ser una perspectiva, no solo en el
aspecto asistencial, sino, y mas que nada, en todo aquello que, desde el disefio de
las politicas publicas, sea util para abatir las condiciones que la colocan en
situaciones de vulnerabilidad, no sélo sociocecondmica, sino también en su
estructura interna.

Si podemos entender a la familia como generadora de bienestar social, razén por la
cual es necesario que se le considere como centro de la agenda de gobierno,
proponemos implementar la Perspectiva Familiar y Comunitaria, entendiendo ésta
como el enfoque transversal que revalora a la persona a través de su dimensién
familiar y comunitaria, que considera el sentido y significado de la vida familiar,
comoc parte vital en la vida de las personas y la colectividad y como motor del
desarrollo social.

Al fortalecer a una familia propiciamos un mejor desarrollo de sus miembros,
dotamos de herramientas de crecimiento personal, social, cultural y productivo a
cada uno de sus integrantes y formamos asi ciudadanos involucrados con su medio;
comprometidos con su desarrollo personal, pero también con el crecimiento de su
familia y de su comunidad. Esto genera un “circulo virtuoso” entre sociedad y
gobierno.

Es necesario considerar a la familia como elemento estratégico de atencion,
planeacién y toma de decisiones para potencializar el impacto de las acciones de
gobierno en favor del bienestar de los ciudadanos. De ahi la necesidad de la
creacién de un organismo que asegure el enfoque de familia en las politicas publicas
de la administracion municipal y asi responder a la reiterada demanda ciudadana de
coordinar e impulsar estrategias que promuevan el fortalecimiento y el desarrolio de
las familias a través del disefio de politicas puablicas de cardcter transversal desde la
administracion municipal, dirigidas a los siguientes segmentos sociales,
comprendidos éstos como grupos de individuos insertados en una familia:

. Nifios

. Jovenes

. Mujeres

. Hombres

. Adultos Mayores

Consideramos a la familia como una comunidad de personas relacionadas a través
de lazos conyugales, filiales, fraternales o parentales, con funciones naturales y
sociales orientadas hacia el desarrollo integral de sus miembros y el bien comun de
la sociedad. Es ahi donde se gesta el desarrollo integral de la mujer, la iguaidad
sustantiva de hombres y mujeres, la equidad de génera, la proteccion y desarrollo de
los nifios y de los jovenes como sujetos activos del desarrollo social y econémico, el
apoyo e integracion de los adultos mayores, personas con discapacidad y personas
en situacion de vulnerabilidad o de discriminacion. Corresponde a los gobiernos,
generar las condiciones que posibiliten este bien comun al que nos referimos...”

16. A través del oficio referido en el considerando inmediato anterior, la Coordinadora de
Institutos Desconcentrados del Municipio de Querétaro, propone que el Instituto
Municipal de la Familia cuente con las atribuciones que se transcriben a continuacion:

-

= Promover que toda accion, programa y politica pablica del Gobierno Municipal se

desarrolle considerando la perspectiva familiar y comunitaria.

E
|
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= nvestigar sobre los fenomenos de la familia y su relacidon con los grandes
problemas de la sociedad.

= Fomentar la realizacién de eventos académicos y programas educativos coma
instrumentos que faciliten la discusién, reflexion, andlisis y propuestas sobre temas
vinculados con el disefio de politicas publicas a favor de la familia;

= Impulsar la vinculacién con actores estratégicos y alianzas con organismos de la
sociedad civil, sector empresarial, instituciones académicas, de gobierno y
ciudadanos dedicadas al fortalecimiento de las familias para el disefno de politicas
publicas y la implementacién de la “Red Municipal de Apoyo a la Familia”.

= Promover iniciativas para el fortalecimiento, integracién y desarrollo de las familias
del municipio,

*  Proponer la Certificacién de empresas “Familiarmente Responsables”.

= Incentivar acciones y programas que promuevan la conciliacién entre la vida familiar
y laboral.

» Presentar a la consideracién del Ayuntamiento la formulacion, disefio y anélisis de
proyectos de carécter legisfativo y reglamentario, relacionados con la familia y sus
integrantes, a fin de asegurar el marco juridico que garantice el desarrollo y
fortalecimiento de la familia.

=  Actuar como dérgano de consulta y asesoria del H. Ayuntamiento, del Presidente
Municipal, dependencias de la administracién publica, de organizaciones sociales y
civiles cuyos objetivos se relacionen con el fortalecimiento de la familia.

» Disefiar, y proponer a las dependencias de la administracién publica municipal
estrategias de comunicacién social para difundir ampliamente los valores,
principios, derechos y obligaciones de la familia y de sus integrantes, en aras de
promover una auténtica cultura de familia.

» Disefiar programas de capacitacion para los funcionarios y servidores ptiblicos que
tengan a su cargo la elaboracién de politicas, acciones y planes que de alguna forma
incidan en la familia.

* Producir y promover obras y materiales impresos o electronicos que contengan
estudios e investigaciones sobre aspectos de interés para la familia.

* Promover la mediacion como medio alterno de resolucién de conflictos familiares.

= Generar programas que contribuyan al desarrollo integral de las personas con
discapacidad y los adultos mayores, reafirmando su importancia en el nucleo
familiar y su valor social como miembros activos de la sociedad.

* Disenar, proponer y promover a la sociedad, programas que desde una perspectiva
de familia, contribuyan a la recomposicién del tejido social tales como:

a) El desarrollo de habilidades parentales.

b) La educacién y formacion integral para nifios, adolescentes y jovenes que
promuevan habilidades para la convivencia, fomenten los valores y
principios fundamentales de la familia como factores protectores ante las
conductas de riesgo,

¢) Propiciar la igualdad de derechos y oportunidades para mujeres y hombres
dentro y fuera de la familia;

d) Impulsar programas para promover el desarrollo y proteccion integral de la
mujer, particularmente en su condicion de Mujer Jefa de Familia; y

e) Dar a conocer las responsabilidades y alcances de la vida familiar...”

17. Conforme a lo ordenado por el Articulo 20 fraccion XVI del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Querétaro, el expediente respectivo se radico en la Secretaria del
Ayuntamiento bajo el nimero DAL/19/2016 del indice de la Direccién de Asuntos
Legislativos.”

Por lo expuesto y fundado, por mayoria de votos de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento de Querétaro, se aprobd el siguiente:
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“ACUERDO

PRIMERO. Se crea el Organismo Desconcentrado “Instituto Municipal de la Familia de
Querétaro”, adscrito a la Coordinacion de Institutos Desconcentrados del Municipio de
Querétaro, que tiene como objetivo fundamental promover el fortalecimiento y desarrollo
de las familias del municipio como elemento natural y basico de la sociedad, a traves del
disefio, seguimiento, evaluacion y transversalidad de politicas publicas.

SEGUNDO. Se aprueba el Reglamento del Instituto Municipal de la Familia de Querétaro,

en los siguientes términos:

“REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA FAMILIA DE QUERETARO”

CAPITULO |
DEL INSTITUTO

ARTICULO 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer la estructura organica y
funcionamiento del Instituto Municipal de la Familia de Querétaro, sus atribuciones y
facultades, asi como los objetivos del Programa Municipal de Fortalecimiento Familiar,
tanto en su régimen interior, como en sus relaciones con las diversas personas juridicas
de caracter publico o privado y el funcionamiento y desarrollo de las sesiones que celebre
el Consejo Consultivo.

ARTICULO 2. Para efectos de este Reglamento se entendera por:

|. Instituto: Instituto Municipal de la Familia de Querétaro;

ll. Coordinacién: Coordinacion de Institutos Desconcentrados del Municipic de
Querétaro;

lll. Director: El o la titular del Instituto Municipal de la Familia de Querétaro;

IV. Familia: Institucion social, compuesta por un conjunto de personas unidas por el
vinculo del matrimonio, el concubinato o por el parentesco de consanguinidad, civil o
afinidad.

V. Consejo: Consejo Consultivo;

V1. Municipio: Municipio de Querétaro;

VIl. Perspectiva Familiar y Comunitaria: El enfoque que revalora a la persona
mediante su dimension familiar y comunitaria, que parte del reconocimiento a la
dignidad de la persona y opera mediante el desarrollo integral de la familia y la

relacion con otras instancias, en especial, con la comunidad:

VIll. Programa: Programa Municipal de Fortalecimiento Familiar de Querétaro; y

8

Municipio de Querétaro
2015-2018




ARTICULO 3. El Instituto es un organismo publico desconcentrado de la Administracion
Publica Municipal, adscrito a la Coordinacién y tendra autonomia técnica y de gestion
para el cumplimiento de sus atribuciones y objetivos.

ARTICULO 4. El objeto del Instituto es el disefio, seguimiento y evaluacién de politicas
publicas orientadas al fortalecimiento y desarrollo de las familias del municipio de
Querétaro, asegurando que las acciones y programas de la Administracion Municipal se
incorporen a la perspectiva de familia, de manera transversal.

ARTICULO 5. El Instituto tendra a su cargo las siguientes funciones:

I

VI.

VII.

VIII.

Xl

Xll.

Promover que las acciones, programas y politicas publicas de la Administracién
Municipal se desarrollen considerando la perspectiva familiar y comunitaria;
Investigar sobre la familia y su relacién con los factores protectores y conductas
de riesgo que inciden en el ambito social.

Fomentar la realizacién de eventos académicos y programas educativos como
instrumentos que faciliten la discusion, reflexién, anélisis y propuestas sobre temas
vinculados con el diseno de politicas publicas a favor de la familia;

Impulsar la vinculacién con actores estratégicos y alianzas con organismos de la
sociedad civil, sector empresarial, instituciones académicas, de gobierno y
ciudadanos dedicadas al fortalecimiento de las familias para el disefio de paliticas
publicas;

Promover acciones para el fortalecimiento, integracién y desarrollo de las familias
del municipio;

Promover el distintivo y la cerdificacion de “Empresas Familiarmente
Responsables”, que otorga la Secretaria del Trabajo y Previsién Social desde la
Federacién;

Incentivar acciones y programas que promuevan la conciliacién entre la vida
familiar y laboral;

Implementar estrategias transversales de perspectiva familiar y comunitaria;
Presentar a la consideracion de la Comision de la Familia del Ayuntamiento
analisis y propuestas de proyectos de caracter legislativo y reglamentario
relacionados con la familia y sus integrantes, a fin de buscar que el marco juridico
garantice el desarrollo y fortalecimiento de la familia;

Actuar como érgano de consulta y asesoria, de la administracién publica municipal
y de organizaciones sociales y civiles cuyos objetivos se relacionen con el
fortalecimiento de la familia;

Proponer a la Coordinacion de Comunicacién Social del Municipio, contenidos
para difundir ampliamente los valores, principios, derechos y obligaciones de la
familia y de sus integrantes, en aras de promover una auténtica cultura de familia;
Disefiar programas de capacitacion para los funcionarios y servidores publicos que
tengan a su cargo la elaboracion de politicas, acciones y planes que de alguna
forma incidan en la familia;
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

Producir, distribuir y promover obras y materiales impresos o electronicos que
contengan estudios e investigaciones sobre aspectos de interés para la familia;
Promover la mediacién y la Consejeria Familiar como medio alterno de resolucion
de conflictos familiares;

Generar programas qgue enfaticen el valor familiar y el vinculo con la familia de las
personas con discapacidad, los adultos mayores o que padecen alguna condicion
de enfermedad, reafirmando su importancia en el nicleo familiar y su valor social
como miembros de la sociedad;

Disenar, proponer y promover actividades que desde una perspectiva de familia,
contribuyan a la recomposicion del tejido social en materia de:

a) Desarrollo de habilidades parentales;

b) Educacion y formacion integral para nifios, adolescentes y jovenes que
promuevan habilidades para la convivencia, fomenten los valores y
principios fundamentales de la familia;

c) Propiciar la igualdad de derechos y oportunidades para mujeres y hombres
dentro y fuera de la familia;

d) Impulsar programas para promover el desarrollo de los miembros de la
familia; y

e) Dar a conocer las responsabilidades y alcances de la vida familiar.

ARTICULO 6. El Instituto tiene la siguiente estructura organica:

"l;

Direccion;
Coordinacion de Fortalecimiento y Vinculacion; y
Coordinacion de Capacitacion y Mediacion Familiar.

ARTICULO 7. El Presidente Municipal designara y podra remover al Director del Instituto,
quien debe cumplir con los siguientes requisitos:

I
1.
[l
V.

Nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
Residencia en el municipio minima de tres afios anteriores a su designacion;
Estudios de nivel superior; y

Experiencia profesional en temas de familia.

ARTICULO 8. Son facultades del Director:

l.
Il

M1l
IV,

VI

Planear, organizar, regular y dirigir el funcionamiento del Instituto.

Elaborar €l Programa Municipal de Fortalecimiento Familiar de Querétaro para su
aprobacidn por parte del Ayuntamiento;

Ejecutar las estrategias y lineas de acciéon contenidas en el Programa;

Coordinarse con las diferentes dependencias federales, estatales y municipales
para la efectiva ejecucion del Programa y las acciones derivadas del mismo;
Elaborar y remitir a través de la Coordinacion la propuesta de presupuesto de
egresos que corresponda ejercer por parte del Instituto;

Promover y coordinar acciones que permitan una comunicacion permanente entre
la ciudadania y el Consejo respecto de su objeto de creacion; y
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VL.

i.

1.

V.

Las demas facultades y atribuciones que establece el presente reglamento y
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 9. La Coordinacién de Fortalecimiento y Vinculacién tiene las siguientes
atribuciones:

Disefar estrategias para la implementacion de la transversalidad de la Perspectiva
Familiar y Comunitaria en las acciones, planes y programas que se realicen desde
la administracion municipal;

Realizar eventos que contribuyan a la reflexién, anélisis y propuestas de
fortalecimiento familiar,;

Generar estrategias de vinculacion social con organismos de la sociedad civil,
instituciones educativas, gobierno estatal, federal y ciudadanos interesados en el
tema de familia;

Implementar la “Alianza Municipal por la Familia™;

Promover la Distincion o Certificacion de “Empresas Familiarmente
Responsables”, y;

Proponer estrategias de comunicacion social para la difusion de la Perspectiva
Familiar y Comunitaria.

ARTICULO 10. La Coordinacién de Capacitacion y Mediacion Familiar tiene las siguientes
atribuciones:

Disefiar y ejecutar programas que contribuyan a la recomposicién del tejido social
desde la familia, a través del fortalecimiento de los vinculos familiares, dinamicas
intrafamiliares positivas, desarrollo de habilidades parentales, igualdad de
derechos entre hombres y mujeres en la familia, resolucion de conflictos y
promocion de los valores universales como factores protectores y de desarrollo
humano de sus integrantes.

Disefiar programas de capacitacion para los servidores publicos que tengan a su
cargo la elaboracién de politicas, acciones y planes que de alguna forma incidan
en la familia;

Generar programas que enfaticen el valor social y familiar de las personas con
discapacidad, los adultos mayores o que padecen alguna condicién de
enfermedad, reafirmando su importancia en el nacleo familiar y su valor social
como miembros de la sociedad;

Disefiar, proponer y promover un programa relativo al equilibrio entre la vida
laboral y familiar;

Coordinar y gestionar intervenciones de mediacién y orientacién familiar a través
de expertos calificados en el tema.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 11. El Instituto debe contar con un Consejo Consultivo de participacién
ciudadana, gue se constituye como organo auxiliar de caracter honorifico y tiene las
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funciones de asesorar, recomendar y proponer al Instituto politicas, programas, acciones
y proyectos a favor del fortalecimiento de la familia.

ARTICULO 12. El Consejo se integra de la siguiente manera:

El o la Titular de la Coordinacién de Institutos, quien presidira el Consejo;

El Director del Instituto, quien fungird como Secretario Técnico; y

Ocho ciudadanos o representantes de asociaciones de los sectores privado, social
o académico, que por su experiencia en materia de familia puedan contribuir al
logro de los objetivos del Instituto, los cuales seran designados por el
Ayuntamiento.

ARTICULO 13. El Consejo deberad quedar instalado durante el primer trimestre de la
administracion publica municipal que corresponda.

ARTICULO 14. Los integrantes del Consejo Consultivo duraran en su cargo tres afios, y
podran ser ratificados por un periodo igual.

ARTICULO 15. Son atribuciones del Consejo Consuiltivo:

L.
L.

1"4

V.

V.

Asesorar al del Instituto en cuestiones relacionadas con el tema de familia;
Atender las consultas y formular las opiniones que le sean solicitadas por el
Instituto;

Contribuir en el impulso y promocién de las acciones, politicas publicas, programas
y proyectos en materia de familia;

Participar en las reuniones y eventos que convoque el Instituto para realizar el
intercambio de experiencias e informacién tanto de caracter estatal, nacional como
internacional sobre temas relacionados con los temas de familia;

Presentar al Presidente Municipal un informe anual de la actividad de su encargo.

ARTICULO 16. El funcionamiento del Consejo se regira por lo dispuesto en este articulo,
conforme a lo siguiente:

"4

Las sesiones de trabajo del Consejo Consultivo requeriran para su validez, de la
asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes;

Las sesiones seran ordinarias o extraordinarias; las ordinarias se llevaran a cabo
por lo menos cada seis meses y las extraordinarias se celebraran por convocatoria
del Presidente, del Director del Instituto o a peticién de la mitad mas uno de sus
integrantes, en las cuales podra participar con voz pero sin voto el personal del
Instituto que se designe;

En su primera sesion, el Consejo Consultivo designara a uno de sus integrantes a
fin de que coordine las sesiones por el periodo de un ano; al término del mismo, o
en caso de que el integrante designado no pueda cumplir tal responsabilidad, se
designara al sustituto;
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IV.  El Consejo Consultivo podra emitir opiniones en su calidad de érgano colegiado

cuando aquéllas se sustenten por la mitad mas uno de sus integrantes;
V. Es causa de separacion del cargo de integrante del Consejo Consultivo, incurrir en

dos inasistencias consecutivas sin causa justificada; i

VI.  La justificacion de inasistencia solo procedera cuando sea informada por escrito al
Director del Instituto, en su calidad de secretario Técnico del Consejo, previamente
a la celebracion de la sesion; y

VII.  Los integrantes del Consejo podran establecer grupos de trabajos.

CAPITULO Il
DEL PROGRAMA

ARTICULO 17. El Programa es el documento elaborado por el Instituto, mismo gque
integra los proyectos y actividades que deberan ser ejecutados en el periodo de un afo,
encaminados al fortalecimiento familiar del municipic de Querétarc.

ARTICULO 18. Son objetivos del Programa:

I.  Generar acciones que promuevan el fortalecimiento y desarrollo de la familia como
elemento natural y fundamental de la sociedad a partir de la cual es posible la
recomposicion del tejido social;

Il. Promover y proteger los derechos, obligaciones y valores fundamentales de la
familia y en particular de cada uno de sus integrantes;

lll.  Promover que las acciones del Gobierno Municipal estén orientadas hacia una
perspectiva de familia;

IV.  Determinar las lineas y estrategias para la investigacion del Instituto;

V. Apoyar las acciones de los sectores publico, social y privado en materia de
fortalecimiento familiar; y

VI. Impulsar la participacion social, interinstitucional y de organizaciones no
gubernamentales en los diferentes programas y acciones de fortalecimiento de la
familia.

ARTICULO 19. El Instituto presentard para su aprobacién al Presidente Municipal, el
Programa Municipal de Fortalecimiento Familiar de Querétaro, dentro de los primeros
treinta dias habiles de cada afio.

ARTICULO 20. El Instituto presentara al Presidente Municipal un informe anual sobre los
resultados del Programa, dentro de los tres primeros meses del afio.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Oficial del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro
y en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”.

SEGUNDO. El presente instrumento entraréd en vigor al dia siguiente a la fecha de la
primera de las dos publicaciones referidas en el articulo transitorio anterior.
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TERCERO. Se instruye al Presidente Municipal para que en términos de lo establecido en
el presente reglamento designe al Titular del Instituto Municipal de la Familia.

CUARTO. Por esta ocasion el Instituto Municipal de la Familia tendra tres meses a partir
de la publicacion del presente acuerdo para integrar el Consejo Consultivo en términos del
presente reglamento.

QUINTO. Se instruye a los titulares de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de
Administracion, a efecto de que sean asignados, a partir de la entrada en vigor del
presente acuerdo, los recursos humanos, econdmicos, materiales y administrativos para
la integracion del Instituto Municipal de la Familia, facultando a la Secretaria de Finanzas
realice las adecuaciones presupuestales que resulten necesarias para la implementacion
del presente Acuerdo.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria de Administracion para que, en coordinacién con la
Coordinacién de Institutos Desconcentrados del Municipio de Querétaro, realicen los
trabajos correspondientes para el registro de su estructura organica y la creacion de los
manuales de procedimientos y operacion.

SEPTIMO. Se instruye al Titular del Instituto para que, en un plazo de treinta dias habiles
a contados a partir de su nombramiento, remita al Presidente Municipal el Programa, para
su analisis y en su caso aprobacion.

OCTAVO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento notificar el presente acuerdo a los
titulares de la Secretaria de Administracion, Secretaria de Finanzas y de la Coordinacion
de Institutos Desconcentrados del Municipio de Querétaro.”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A
QUE HAYA LUGAR, LA QUE VA EN 13 (TRECE) FOJAS UTILES, EL DIiA 29
(VEINTINUEVE) DE JUNIO DE 2016 (DOS MIL DIECISEIS), EN LA CIUDAD DE
SANTIAGO DE QUERETARO, QUERETARO.

LICENCIADO RAFAEL FERNANDEZ DE CEVALLOS Y CASTANEDA

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

’.....'.....‘..........Q................-....._‘
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GACETA MUNICIPAL

“Esta (obra, programa o accion) es de carécter plblico, no es patrocinado ni promovido
por partido politico alguno y sus recursos provienen de {os ingresos que aportan todos
los contribuyentes. Estéa prohibido el uso de esta {obra, programa o accion) con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los esiablec:dos Quien haga uso
indebido de los recursos de ésta (obra, programa o accion) debera ser denunciado y
sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”™.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA FAMILIA

PUESTO

DESCRIPCION

REQANSITOS ¥ EXPERIENCIA

HABILIDADES

Dwacicr|a) del Insifiute Municipal de la Famiia
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mmmh.mrhmtmurm Hatiidades pedaghocon LE]
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1 Eliminado: Recuadro en cuyo contenido encontramos datos de identificacion de la persona.

Fundamento legal en los articulos 94, 99, 111y 104 fraccion IlI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro.

Toda vez que indica un riesgo para la persona.




