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SECCION: UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
OFICIO NUMERO: ST/UT/100/2024
ASUNTO: SE RINDE INFORME EN SU CARACTER DE JUSTIFICADO
SOLICITUD:220457224000060
PARTE QUEJOSA: I

SUJETO OBLIGADO: MUNICIPIO DE AMEALCO DE BONFIL QUERETARO

Amealco de Bonfil, Querétaro, a 27 (veintisiete) de mayo de 2024 (dos mil
veinticuatro).

COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
DE QUERETARO. (INFOQRO)

PRESENTE.

C. MARIA YURELI RODRIGUEZ LUNA, TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL
MUNICIPIO DE AMEALCO DE BONFIL, QUERETARO: personalidad que se acredita, en
los expedientes que obran en este organismo auténomo, sefAdlando como
domicilio procesal el inmueble ubicado en Plaza de Ia Constituciéon No. 20, Centro,
Amealco de Bonfil, Querétaro, ante Usted de la manerq mas atenta, comparezco
PAra exponer:

Que, en virtud del requerimiento realizado a la suscrita en caracter de sujeto
obligado, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, y recibido en esta
unidad administrativa del Municipio de Amealco de Bonfil, Qro, para que se rinda
la modificacién a la respuesta brinda en Ig solicitud de revisidn anteriormente
citada; manifiesto lo siguiente:

Que, mediante el presente escrito, en debida forma vengo a dar cabal
cumplimiento alo requerido mediante el recurso de revisién RDAA/0119/2024/JMO,
por lo que refiero en cuanto a lo solicitando Ia informacion relativa a:

-"...-Nombres, cargos, sueldos, curriculums vitae, contratos laborales,
expedientes laborales (completos), dreas de adscripcién, domicilio institucional,
correo electrénico, institucional y nomero telefénico institucional de todas las

personas que laboran en el Municipio de Amealco de Bonfil (ya sea de honorarios,
plaza, base)...”

C.c.p. Archivo

M.Y.R.L
NOTA DE CONFIDENCIALIDAD
Este mensgje v cualguier anexe pueden contener informacion confidencial, Se le nofifica que cualquier revision
retransmision, dishibucion, copiado u oo uso relacionodo con la informacion conlenida eslan prohibidaos sin previa
aulorizacion del aulor. $i usted no es

w3

el deslinalario de este mensaje y sus anexos, favor de notificar inmediatamente al
k remitente.
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Hago de su conocimiento que como se ordena en el apartado de resolutivos punto
segundo, en la temporalidad del 2022 y 2023, los (nombres, cargos y sueldos) se
pueden encontrar en la fracciéon VIl del articulo 66 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién PUblica del Estado de Querétaro, por cuanto ve al
[curriculo vitae) se encuentra en la fraccidn XVI, del articulo 66 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn PUblica del Estado de Querétaro, ahora
bien, toda informacién curricular, se da a conocer en versidn publica dada la
naturaleza de la salvedad y resguardo de datos confidenciales, criterio establecido

por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales.

Curriculum Vitae de servidores publicos. Es obligacidn de los sujetos
obligados otforgar acceso a versiones publicas de 10s mismos ante una
solicifud de acceso. Uno de los objetivos de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién PUblica Gubernamental, de acuerdo con su
articulo 4, fraccién IV, es favorecer la rendicién de cuentas g las personas,
de manera que puedan valorar el desempefo de los sujetos obligados.

Si bien en el curriculum vitae se describe informacién de una persona
relacionada con su formacion académica, trayectoria profesional, datos de
contacto, datos biograficos, entre ofros, Ios cuales constituyen datos
personales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3, fraccion Il de Ig Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién  PUblica
Gubernamental, y en consecuencia, representan informacién confidencial,
en términos de lo establecido en el articulo 18, fraccién Il de Ia Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica Gubernamentdal,
tratdndose del curriculum vitae de un servidor publico, una de las formas en
que los ciudadanos pueden evaluar sus aptitudes para desempefar el
cargo publico gue le ha sido encomendado, .es mediante Iq publicidad de
ciertos datos de los ahi contenidos.

En esa tesitura, entre los datos personales del curriculum vitae de un servidor
publico susceptibles de hacerse del conocimiento publico, ante una
solicitud de acceso, se encuentran los relativos a su trayectoria académica,
profesional, laboral, asi como todos aquellos que acrediten su capacidad,
habilidades o pericia para ocupar el cargo publico.

C.c.p. Archivo
MY.R.L
NOTA DE CONFIDENCIALIDAD
Este mensaje y cualquier anexo pueden confener informacién confidencial. Se le notifica que cualquier revision,
retransmision, distribucion, copiado u otro uso relacionado con la informacion contenida, estan prohibidos sin previa

y -_-_‘;__3. autorizacién del autor. Si usted no es el destinatario de este mensaje y sus anexos, favor de notificar inmediatamente al
f t., remitente.
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De igual manera se le anexa a la presente copia de los curriculos vitae, dado que
no se cuenta con los recursos presupuestales para emitir copias a color v legibles
se le remiten copias simples y en tonalidad baja, sin embargo, al solicitante se le
proporcionan los links que enlazan al drive donde se encuentran los curriculos vitae
para pueda consultarlos al momento y tiempo que el desee, mismos que obran
con calidad optima, a color y legibles, lo cuales de igual manera obran en nuestro
portal de Transparencia, con la misma calidad que se les remite, asimismo, las
(Greas de adscripcion, domicilio institucional, correo electrénico institucional y
numero telefénico institucional) se encuentran en la fraccidn VI del articulo 66 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Querétaro, mismos que se pueden consultar en los siguientes links:

Ano 2022: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF:

p=sharing
Ano 2023: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre
Libro de Excel y de PDF:

niips://drive.google.com/drive/folders/1 NyQNUFVEHCNIVES kasX74U97vibRgl 2usp
=sharng

Por ofro lado los (contfratos laborales y expedientes laborales) son reservados dada
su naturaleza de datos confidenciales y personales, mismos que fueron sometidos
al comite de fransparencia, sesion 001 y aprobadas por unanimidad de votos, esto
ya que la proteccién de los datos personales es un derecho fundamental
consagrado en los articulos 6, Apartado A, fraccién Il y 16, segundo pdrrafo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que permite a las personas
titulares tener el poder de disposicién y control de decisidn sobre los datos que
proporciona a un tercero, conocer con exactitud quién posee sus datos, para qué

finalidad e, incluso, si es necesario, oponerse a esa posesion y al uso o manejo de
sus datos personales.

C.c.p. Archivo
M.Y.R.L
NOTA DE CONFIDENCIALIDAD
Este mensaje y cualquier anexo pueden contener informacion confidencial. Se le nofifica que cualquler revisién,
refransmision, distribucion, copiado u otro uso relacionado con la informacion contenida, estan prohibidos sin previa
=) 4 auforizacion del avtor. Si usted no es el destinatario de esle mensaje y sus anexos, favor de notificar inmedialamente al
{ ‘w' remitente. __
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En las relaciones de trabajo se pueden identificar diversos regimenes laborales: sin
embargo, de manera general, las relaciones laborales de los trabajadores dal
servicio del Estado se regulan de conformidad con lo senalado en el apartado B
del articulo 123 de la Constitucién, y su Ley Reglamentaria.

No obstante, sea cual sea la categoria de trabajadores o el régimen laboral, las
personas empleadoras como parte de sus politicas de administracion
constantemente realizan el tratamiento de datos personales referidos a las
personas trabajadoras.

Los datos personales constituyen informacién valiosa para las personas
trabajadoras en la relacién de trabajo y actividades laborales cotidianas, en virtud
de que pueden revelar cuestiones de la vida privada de las personas.

El responsable previo a realizar el tratamiento de datos personales de las personas
servidoras pUblicas, debe establecer acciones, actividades, controles o
mecanismos administrativos, técnicos y fisicos que permitan proteger los datos
personales que posee contra dafo, pérdida, alteracién, destruccién o su uso,
acceso o tratamiento no autorizado, asi como, garantizar su confidencialidad,
integridad y disponibilidad.

Esto, debido a que la recopilacién de datos personales realizada por los sujetos
obligados debe ser proporcional con las finalidades para las cuales fueron
recabados, y efectuarse Gnicamente en la medida en que los datos tengan una

relacion directa con la decisién en materia de empleo y con estricto apego a la
legislacién nacional.

En principio, la persona servidora publica debe ser Iq fuente primaria de toda
informacién y quien proporcione sus datos personales, y el responsable debe
utilizarlos Unicamente con el fin por el cual hayan sido acopiados o recabados,
efectudndose dicho tratamiento de manera ecudnime, licita y limitarse
exclusivamente a asuntos directamente pertinentes para la relacién de empleo de
la persona trabajadora y, en caso que, para el responsable que resulte necesario
recabar y realizar el tratamiento de datos personales facilitados por terceros,
deberd informarlo por adelantado a Ia persona servidora publica, indicando Ia
finalidad del tratamiento de los datos, las fuentes, la informacién solicitada, los
medios que pretende utilizar y el tipo de datos que pretenda acopiar o recabar,

En consideracion a lo anterior, independientemente de la etapa, ya sea previo, al
inicio, durante o, al finalizar la relacién laboral, la persona empleadora debe
proteger la dignidad de las personas trabajadoras y omitir la intrusién a su vida
privada, si bien es cierto que, ante ciertas circunstancias

C.c.p. Archivo

M.YR.L
NOTA DE CONFIDENCIALIDAD
Este mensaje v cualquier anexo pueden contener informacion confidencial, Se le nofifica que cualquier revision,
refransmision, distribucién, copiado u ofro uso relacionado con la informacion contenida, estan prohibidos sin previa

, autorizacion del autor. Si usted no es el destinatario de este mensaje vy sus anexos, favor de notificar inmediatamente al
remitente,
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puede tener acceso a informacién personal, eso no lo faculta para escoger de

manera libre los medios de acopio de los datos personales o el tratamiento a
realizar.

El fratamiento de cualquier tipo de dato personal realizado por el responsable debe
efectuarse con estricto apego a la legislacién nacional, no sélo respecto a la
proteccién de datos personales, si no también, conforme a las leyes para prevenir

la discriminacién, la igualdad entre mujeres y hombres y demds normativa legal
aplicable.

Debido a lo anterior, a fin de cumplir con el principio de mdéxima publicidad, parte
de la informacién de la persona servidora pUblica recabada y/o generada por el
responsable, o bien, informacién inherente al cargo o comisién que desempefia en
la institucion, ya es pdlblica, y es proporcionada a fravés de sus sitios de
transparencia y de la Plataforma Nacional de Transparencia y la Pagina Oficial del
Municipio de Ameailco, con la finalidad de cumplir con las obligaciones que la Ley
General de Transparencia seiala, como lo es:

Estructura orgdnica completa, directorio de las personas servidoras piblicas en el
que se incluye al menos el nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del
puesto en la estructura orgdnica, fecha de alta en el cargo, numero telefénico,
domicilio para recibir correspondencia y direccién de correo electrénico oficiales;
remuneracion bruta y neta de todas las personas servidoras publicas de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacién, sefalando la periodicidad de dichg remuneracién; informacién en
versioén pUblica de sus declaraciones patrimoniales en los sistemas habilitados para
ello, de acuerdo con la normatividad aplicable; la informacién curricular desde el
nivel de jefatura de departamento o equivalente hasta la persona titular del sujeto
obligado; las sanciones administrativas firmes de que haya sido objeto; el listado
de personas servidoras publicas con sanciones administrativas  definitivas,
especificando la causa de sancién Yy la disposicién, entre otros.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTAOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo éo. La manifestacion de las ideas no serd objeto de ninguna

inquisicion judicial o administrativa, sino en el caso de que atagque ala moral,
la vida privada o los derechos de terceros, provogue algun delito, o perturbe

el orden publico; el derecho de réplica serd ejercido en los términos
dispuestos por la ley.

El derecho a la informacién serg garantizado por el Estado.

C.c.p. Archivo
M.Y.R.L
NOTA DE CONFIDENCIALIDAD
Este menscje vy cualquier anexo pueden contener informacién confidencial. Se le nofifica que cualquier revisién,
refransmision, distribucion, copiado u otro uso relacionado con la informacién contenida, estdn prohibidos sin previa
“3’) autorizacion del autor. Si usied no es el destinatario de este mensaje y sus anexos, favor de notificar inmediatamente al
f:\f-:’ﬁ T O . £ i ————
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Il. La informacién que se refiere ala vida privada y los datos personales serd
protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes.

Articulo 16. Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio,
papeles o posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad
competente, que funde y motive la causa legal del procedimiento.

Toda persona tiene derecho a la proteccién de sus datos personales, al
acceso, rectificacion y cancelacion de los mismos, asi como a manifestar su
oposicion, en los terminos que fije la ley, la cual establecerd los supuestos de
excepcion a los principios que rijan el tratamiento de datos, pOr razones de
seguridad nacional, disposiciones de orden publico, seguridad vy salud
publicas o para proteger los derechos de terceros...”

CODIGO CIVIL DEL ESTADO DE QUERETARO

Articulo 43. Los derechos de Ia personalidad son inalienables,
imprescriptibles, irenunciables, no sujetos de gravamen y pueden oponerse

alas autoridades y a los particulares, sin mds limite que el derecho similar de
estos Ultimos.

Articulo 44. Con relacién a las personas fisicas son ilicitos los hechos o actos

que:

l. Danen o puedan dafar su vida:;

Il. Lesionen o puedan lesionar su integridad fisica:

Il Restrinjan o puedan restringir su libertad:

V. Lastimen su afecto, creencias o consideracidn de si mismas:

\% Menoscabe su honor, reputacion, prestigio o estima gue de ellas

tengan los demds; vy
VI. Afecten su vida privada, su intimidad o sus secretos

Articulo 45. La proteccion del derecho a la individualidad o identidad
personal por medio del nombre, se rige por lo dispuesto en este Codigo.

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
DE QUERETARO

C.c.p. Archivo
M.Y.R.L
NOTA DE CONFIDENCIALIDAD
Este mensaje y cualquier anexo pueden contener informacion confidencial. Se le notifica que cualquier revisién,
retransmision, distribucion, copiado u otro uso relacionado con Ia informacion conlenida, estdn prohibidos sin previa

“J ) avtorizacion del aulor. Si usted no es el deslinatario de este mensaje y sus anexos, favor de nofificar inmediatamente al
[ t-_‘—‘ remitenie,
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Articulo 3. Para los efectos de la presente ley se entenderd por:

VIIl.  Datos Personales: Informacién concerniente a una persona fisica
individualizada o identificable;

Xlll. Informacién: La contenida en los documentos y expedientes que los

sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o conserven
por cualquier titulo, que serd de los siguientes tipos:

a) Confidencial: La relativa a las personas y sus datos personales y protegida
por el derecho fundamental de la privacidad contemplado en la legislacion
aplicable en el territorio del Estado, particularmente en los articulos 43 al 47
del Codigo Civil del Estado de Querétaro.

Articulo 17. Para el cumplimiento de los objetivos de esta ley, los sujetos
obligados deberdn cumplir con las siguientes obligaciones:

(...)

l. Proteger y resguardar la informacién clasificada como reservada o
confidencial;

Articulo 94. La clasificacion es el proceso mediante el cual el sujeto obligado
determina que la informacién en su poder actualizar alguno de fos supuestos

de reserva o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Titulo.

Los fitulares de las dependencias de los sujetos obligados serdn los

responsables de clasificar la informacién de conformidad con lo dispuesto
en esta ley.

Articulo 111. Se considera informacién confidencial la que contiene datos
personales concernientes a una persona fisica identificada o idenfificable.

En lo que refiere a LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, CONTRATOS O
CONVENIOS QUE REGULEN LAS RELACIONES LABORALES DEL PERSONAL, ASi COMO
LOS RECURSOS ECONOMICOS, EN ESPECIE O DONATIVOS, QUE SEAN
ENTREGADOS A LOS SINDICATOS;

C.c.p. Archivo

M.Y.R.L
NOTA DE CONFIDENCIALIDAD
Este mensaje y cualquier anexo pueden contener informacién confidencial. Se le notifica que cualquier revision,
refransmision, distribucion, copiado u ofro uso relocionado con la informacion contenida, estan prohibidos sin previa
autorizacion del autor. Si usted no es el destinatario de este mensaje y sus anexos, favor de notificar inmediotamente al

?&J remitente, - e e e
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Se le hace del conocimiento al recurrente que el CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO ENTRE EL MUNICIPIO Y EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE AMEALCO DE BONFIL, QUERETARO, se encuentra
publicado tanto en el portal del municipio como en la Plataforma Nacional de
Transparencia, para lo cual deberd ingresar al siguiente enlace:

https://drive.google.com/file/d/1WL3rJbC DVIgvLYvGOFwMhfwt4ULNSRNy/view

Por lo anfes expuesto vy fu,ndoc,jo, a USTED H. COMISION DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUERETARO, ATENTAMENTE
PIDO SE SIRVA:

PRIMERO. - Tenerme por presente con el cardcter con el que comparezco,
rindiendo en tiempo y forma lo ordenado mediante el oficio de referencia; informe
que rindo en los términos que quedan precisados en el cuerpo de este escrito.

SEGUNDO. - En su oportunidad, sobreseer el presente recurso de revisiéon,

v

AMeaLCO Plasa deia Constbucion 200 Cob Contea O P 268350
= ~ Amealco de Bonfit, Qro. Tel. (448) 273 01
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AMEALCO DE BONFIL}{'% 4
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: ENCIA DEL MUNICIPIO DE
AMEALCO DE BONEH,- ETARO.

C.c.p. Archivo
M.Y.R.L
NOTA DE CONFIDENCIALIDAD
Este mensaje y cualquier anexo pueden confener informacién confidencial. Se le notifica que cuclquier revision,
refransmision, distribucion, copiado u ofro Uso relacionado con la informacion contenida, estén prohibidos sin previa

autorizacion del autor. Si usted no es el destinatario de este mensaje y sus anexos, favor de notificar inmediatamente al
remitente.
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Municipio de Amealco de Bonfil
Comité de Transparencia
Acta de sesidn

Primer punto del orden del dia. -=««---eeeomieeeoiie
Apertura de la sesion. ««--eeeeeeeeon.

En el Municipio de Amealco de Bonfil, Estado de Querétaro. Siendo las frece
noras del dia (30) treinta de abril del (2024) dos mil veinticuatro, se reunieron
en la sala de juntas del Palacio Municipal de Amealco de Bonfil, ubicada en
Plaza de la constituciéon numero veinte, colonia centro, los integrantes del

Comité de Transparencia del Municipio de Amealco: para llevar acaboslg |
presente sesion, a efecto de dar cumplimiento con lo establecido en e

arficulo 42 y el articulo 43 fraccion LMLV, Vil de la Ley de Transparencia 4y ;\
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro, por lo cual se | ™3
procede a realizar el pase de lista de CSISFENCIC! == m e e el
Segundo punto del orden del did. =-vxcuueeeemoeeemiieee

Pase de lista de asistencia y declaracion del quérum legal, «---veeueuunnnn.s

En uso de la voz Maria Yureli Rodriguez Luna Secretaria Técnica Comité des
Transparencia, procede a realizar el pase de listq correspondiente
encontrdndose presente el Miro. Enrique Abedrop Rodriguez, la C.P. Bibiana
Garfias Arias, el Ing. Héctor Garcia Ugalde, el Ing. Arg. Mauricio de la Luz
Garcia Nolasco, y el MEND.P.P. Mauricio Ramirez PErez, «e-cccmeeueeocueeenn..
A lo gque acto seguido, se declarg formalmente instalada la sesién del
Comité de Transparencia del Municipio de Amedalco de Ronfil siendo las
frece horas con ocho minutos del (30) treinta de abril del (2024) dos mil

veinficuahro, «o---oemoeeooeneoe T T R T
Tercer punto del did. «---=eeeeeooecoe it ; \\g,
Lectura y aprobacién del orden del di@. -----=e--roooooooe e \ \//

En uso de la voz En uso de Ia voz Maria Yureli Rodriguez Lunc Secretarna

Técnica del Comité de Transparencia procede q redlizar la lectura del orden g 3
e et Lo I MR i St AN

Il.- Pase de lista de asistencig y declaracion del quérum legal; ~vavmmeeaan... £
.- Lectura y aprobacion del orden del did; ««memmmmcmmaaaa e A \

IV.- Designacion, aprobacion y 1oma de protesta de los nuevos infegrantes
del Comite de TrasparenCiar; - s ssssse mmssasmmmossmsmiedommammon e oser oo i \
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AMEALCO DE BONFIL

V.-Estudio, andlisis vy aprobacion de  informacion reservada de las
AIMECCIONGS. === rmnmmmeerrnme e e s cmeac e s rm e mme e e o st

Acfo seguido, se somete a consideracion y votaciéon el orden del dig

presentado, y al no existir informacion adicional & inconformidad alguna, se
APIUCDA € MISMO. e s oot

Cuarto punto de dia. =«-=weemmeeeeee
Designacion, aprobacién y toma de protesta de los nuevos integrantes del
Comité de Trasparencia. «««--«reeeeemmiciiiiemic e

En uso de la voz Maria Yureli Rodriguez Luna Secretaria Técnica Comité de
TraNSPArenCia, hACE MENCION; wwmess susissm 8 h e mnm e ottt ot

Con fundamento legal en lo dispuesto por el articulo 17 fraccidn VII, artisulo |
42 y 43 fraccién I, I, V, VI, de la Ley de Transparencia y Acceso d g =i
Informacién PUblica del Estado de Querétaro, y articulo 24 fraccién |, arfic vl

43 y 44 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica; y------... T e B G S g s S S

CONSIDERANDO

l.- Que, de conformidad con I Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y Constituciéon Politica del Estado de Querétaro, los Municipios
poseen personalidad juridica vy pafrimonio  propio y se encuentran

facultados para aprobar las disposiciones que organicen la Administracion o
PUBIICA MUNICTDAN. «xeeamn ettt AN

Il.- Que, de conformidad con Iqg Ley de Transparencia y Acceso a lao
Informacién Publica del Estado de Querétaro, en cada sujeto obligado, las
Unidades de Transparencia, infegraran un Comité de Transparencia
colegiado e integrado PO UN NUMETro IMPAr, ===wmmeveeeccm e

IIl.- Que en fecha 02 de octubre del 2021 se expidi6 el nombramiento a la
C.P. Bibiana Garfias Arias como Directora de Finanzas, o el Ing. Arg. Mavricio
de la Luz Garcia Nolasco como Director de Obras Publicas y Desorrojké
Urbano y al M EN D.P.P. Mauricio Ramirez Pérez como Director Juridico: ef

¢
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AMEALCO DE BONEIL

fecha 03 de junio del 2022 se expidid el nombramienta al Mtro. Enrique
Abedrop Rodriguez como Secretario Técnico y en fecha 14 de mayo del
2023 se expidid el nombramiento a el Ing. Héctor Garcia Ugalde como
Director de Administracién, todos ellos expedidos por el Lic. Gustavo Efrain
Mendoza Navarrete Secretario de AYUNTAMIENTO, weumm e

IV.- Se hace la propuesta a Ig par del nombramiento antes mencionado,
para que el Mtro. Enrique Abedrop Rodriguez ocupe el cargo de Presidente
del comité de Transparencia, Iq C.P. Bibiana Garfias Arias, ocupe el cargo
de vocal 1 del Comité de Transparencia, el Ing. Héctor Gareiq Ugalde og\[f‘@.@\.__
el cargo de vocal 2 del Comité de Transparencia, el Ing. Arq. Mavricio devla

|

iy
S

o

Luz Garcia Nolasco Ocupe el cargo de vocal 3 del Comité de Tronsporencig\ﬁ?ﬁ-\_;
y el M EN D.P.P. Mauricio Ramirez Pérez ocupe el cargo de vocal 4 del [“oN

Comité de Transparencia, en razon de los cargos que ostentan. =--eeeee-...

V. En uso de la voz Maria Yurel; Rodriguez Luna Secretaria Técnica Comité

de Transparencia, Pregunta a los presentes si existe alguna observacion g \\

punto plasmado en el pérrafo anterior, y al no haberia se somete a votacién
econdmica, siendo aprobado Porunanimidad de votos d favor, ceveeeee-...

VI. El Mtro. Enrique Abedrop Rodriguez, la C.p. Bibiana Garfias Arias, el Ing.
Héctor Garcia Ugalde, el Ing. Arg. Mauricio de la Luz Garcia Nolasco, vy el M
EN D.P.P. Mauricio Ramirez Pérez proftestan solemnemente y bajo palabra de
honor desempefiar con honradez, lealtad Y 8SMero en su ejercicio del cargo
QUE $& 185 NaI SIdO CONFENAO. = e e

ACUERDO

PRIMERO: Se declara El Mtro, Enrique Abedrop Rodriguez como presidente
del comité de transparencia, la C.p. Bibiana Garfias Arias vocal 1 del Comité
de Transparencia, el Ing. Héctor Garcia Ugalde vocal 2 del Comité de

Comité de Transparencia, y el M EN D.P.P, Mauricio Ramirez Pérez vocal 4 \
del Comite de Transparencia del Municipio de Amealco, Querétaro. -=---- -

Flade levia consilan i o, ol Centio,
AMQQLCQ Amcdalo
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Quinto punto de dia. ---«sseemmeemanee e

Estudio, andlisis y aprobacién de informacion reservada de las direcciones,
l. Se hace la propuesta de reserva de informacién a peficidn de la
Direccidén de Finanzas misma que se adjunta como anexo 1
I En uso de la voz el Mtro. Enrique Abedrop Rodriguez Presidente del

comité de Transparencia pregunta a los presentes si existe alguna
observacion al punto plasmado en el parrafo anterior, v al no
haberla se somete a votacion econdmica, siendo aprobado por
unanimidad de Votos o favor, «esemeescmvmsece oo
. Se hace la propuesta de reserva de informacién a peticion de I
Direccion de Administraciédn misma que se adjunta como anexg 2
V. En uso de la voz el Mtro. Enrique Abedrop Rodriguez Presiden’rei&#
comité de Transparencia pregunta a los presentes si existe algunt A
observacion al punto plasmado en el pdrrafo anterior, y al gIoN "\‘\.\_‘_
haberla se somete g votacion econdmica, siendo aprobado por, \.\.
unanimidad de votos a favor, =eeeeeeeeeenn.n.. R T T T N
V. Se hace la propuesta de reserva de informacion a peticion de Ig
Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal misma que s‘e§\
adjunta como anexo 3 It
VI, En uso de la voz el Mtro. Enrique Abedrop Rodriguez Presidente del ~
comité de Transparencia pregunta a los presentes si existe alguna
observacion al punto plasmado en el pdrrafo anterior, y al no
haberla se somete a votacion economica, siendo aprobado por
unanimidad de votos O favor. «-swmmermeemeemeemeeeeesoos
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TRANSITORIOS

UNICO: El presente Acuerdo entrara en vigor este mismo dia, siendo (30)
freinta de alboril del (2024) dos Mil VEINICUGH «vevermeeenseeoeeoo e Lt
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Sexto punto del orden del did, «««--mvmeeemcemmeeoe

Clausura de la sesién, -«-ewneeeeo.. oL T
Al haberse desahogado la totalidad de los puntos del orden del dig y al no
existir mdas asuntos que tratar Y €n uso de la voz del El Mtro. Enrique Abedrop
Rodriguez como presidente del comite de transparencia, declara
Clausurada la sesion, siendo Ias dieciséis horas con dos minutos del mismo
dia de su inicio, pidiendo a g Secretaria Técnica levantar la presente para

constancia, firmando al calce y al margen de los que en ella intervinieron y
asi quisieron hacerlo.

Mtro. Enrique Abedrop Rodriguez como Presidente del Comité de
Transparencia

=

"

C.P. Bibiana Garfias Arias vocal | del Cq__meé de Transpadrencia

/ ////::7

Ing. Héctor GelCig, Jd;)f@e vocal 2 del Comité de Transparencia

// (3 })/ ..;/.’,'.-f-.::"

Ing. Arg. Madricio de la Luz,é’ércm Noloscé roal 3 del Comité de
Tronsporencm //
Ve
[ 4
M EN D.P.P. Mauricio Ramirez Pérez voc/gi 4 del Comité de Transparencia

Maria Yureli Rodrlguez Luna, SLG/% %]FIO del Comité de Transparencia

k e o S S

A P TeaLCO |’|dza e fa v onstitucion 120, Col. Centru CP. 76850,
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MEMORANDUM
NO. DF/002/169/2024

Amealco de Bonfil, Querétaro, a 11 de abril de 2024,

| | ' f g ABR 223 | \
Para: Maria Yureli Rodriguez Una 2126 g |
Titular de la Unidad de Transparencia y Secretaria del CHEETRID
Transparencia w

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

De: C.P Bibiana Garfias Arias
Directora de Finanzas

Asunto: Se remite contestacidn.

En atencién a su oficio No. 001/CT/2024, mediante el cual solicita se
indigue sobre la informacion que, por su naturaleza, se considere en Ig
proxima sesién de Comité de Transparencia, para que, de ser el Caso, sed
reservada la misma, me permito anexar ql presente el detalle de Ia
informacién que estd Direccién de Finanzas, solicita sea analizadas para
considerar en su caso la reserva por asi encuadrar en tal supuesto de ley.

Sin ofro en particular, por el momento envio a Usted, un cordial saludo y
me reitero a sus érdenes para cualquier seguimiento al respecto.

Atentamente, ‘

i

i

|

|

“Amealco, Progreso y Fe !
mj JAMEALCO DE BONFIL j

— |

|

=

C.P. BIBIANA GARFIAS Alﬁlé‘% CCIOND

1

; - E
Directora de Finanzas ! FINANZAS
l" - 1 e 71415 -' or
C.c.p. — Archivo
__BGA/MmMI
2 8D = s = R N S el saman 'EJ
T e Plaza de fa Constitucion # 20, Centio; C.P. 76850 AMQ(C{I CO’
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ASUNTO: SE RINDE FUNDAMENTACION Y MOTIVACION
PARA__CLASIFICAR__LA _INFORMACION _CARACTER
RESERVADA Y CONFIDENCIAL DE LA INFORMACION
RELATIVA__ Y GENERADA CON _ LOS _ DIVERSOS
PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS QUE SE RINDEN ANTE
ESTA_DIRECCION DE FINANZAS Y AREAS ADSCRITAS,
SIENDO _AQUELLOS DATOS FINANCIEROS, BURSATILES
YPOR IMPERIO DE LEY AQUELLA INFORMACION QUE
OBREN DATOS PERSONALES Y CONFIDENCIALES, EN
DIVERSOS _PAGOS A PROVEEDORES, CONTRATISTAS,
PROGRAMAS Y ACCIONES DE LAS QUE SE RECABE
INFORMACION SENSIBLE, QUE_CONTRAVENGAN LAS
CLAUSULAS DE CONFIDENCIALIDAD QUE SE SUSCRIBAN
EN_DIVERSOS_CONTRATOS A FIN DE_GARANTIZAR EL
RESGUARDO DE SU INFORMACION.

COMITE DE TRANSPARENCIA |
DEL MUNICIPIO DE AMEALCO DE BONFIL, QUERETARO.
PRESENTE.

Por medio de la presente reciban un cordigl saludo, asimismo me permito
informarle que derivado del oficio 001/CT1/2024, suscrito por la Titular de I
Unidad de Transparencia del Municipio de Amealco de Bonfil, Querétaro y
derivado del ejercicio de las atfribuciones, que las diversas dependencias vy
areas de la administracién municipal se gjusten a las normas operativas y
administrativas en aras de fransparencia; manifestando gque como se
desprende que del contenido del articulo ¢° de I Constitucion Polifica de
los Estados Unidos Mexicanos, arficulo 4° de la Constitucidon Politica del
Estado de Querétaro, el cudl consagra que el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica serd garantizado por el Estado y
Municipios, ademds de establecer [os lineamientos a los cuales habrd de
sujetarse el derecho a la informacién publica; sefalando, que las
autoridades  estatales vy Mmunicipales promoverdn y garanfizaran g
fransparencia y el derecho a la informacion publica en el dmbito de su
competencia.

De igual manera indicando que la Lley regulara el ejercicio de este
derecho vy el procedimiento Para hacerlo efectivo, asi como las
obligaciones por parte de los sujetos obligados.

Ahora bien, correspondiente o Iqg informacién en lo que respecta a ios
documentos generados mediante diversos procedimientos Y procesos que
se rinden ante esta direccidn de finanzas y dreas adscritas, siendo aquellos
datos financieros, bursdtiles y fiscales; que por imperio de ley aquelia



informacién que obren datos Personales y confidenciales, en diversos
Pagos a proveedores, contratistas, programas y acciones de las que se
fecabe informacién sensible, que contravengan las cldusulas de
confidencialidad que se suscriban en diversos contratos a fin de garantizar
el resguardo de su informacién personal y confidencial, resaltando que
estos documentos contienen informacioén sensitiva sobre la administracion
v operacion del Municipio de Amealco, Querétaro.

La relevancia de determinar Ig confidencialidad de informacion v reservg
de ella, se sustenta en lo siguiente:

La salvaguarda de  los principios  de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad de eficiencia de os Servidores PUblicos de |q Administracion
Publica Municipal.

Vigilar que los funcionarios pUblicos se desempefien con eficiencia y
apegados a la legalidad en su empleo, cargo o comision,

Vigilar el correcto uso de los Recursos PUblicos del Municipio. los que o
Federacion les transfiera Para su ejercicio y aplicacion, asi como los que el
Estado otorgue.

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de Ias disposiciones,
Que en materia de planeacion, presupuesto, ingreso, financiamiento,
inversion, deuda, patrimonio vy valores, tenga la administracién municipal;

Vigilar que las obras, adjudicaciones y adquisiciones de bienes y servicios
de Ayuntamiento se efectien apegadas a g normatividad aplicable.

Teniendo como objetivos los siguientes:

OBJETIVO UNO.

Vigilar que la aplicacion del recurso publico se haga de conformidad con
lo gutorizado por el Ayuntamiento y que las dependencias cumplan con g
normatividad aplicable, con el propdsito de que los recursos publicos sean
destinados al bienestar social, apoyando el cumplimiente de los fines
esenciales del Plan Municipal de Desarrollo 2021- 2024,

. Recepcién de toda documentacion Y revision de recursos federales,
estatales y municipales.

Il. Expedientes administrativos vy laborales de las dreas de la administracion
municipal,

Il Expedientes diversos respecto  a pagos  diversos respecto q

adquisiciones, engjenaciones vy contfratacion  de servicios de g
administracién municipal vy sus organismos publicos descentralizados.



V. Expedientes administrativos de los diversos contratistas y/0 proveedores,
expedientes laborales,

V. Datos financieros, bursdtiles y fiscales, que por imperio de ley obren
datos personales y confidenciales, en diversos PAgos d proveedores,
conftratistas, programas y acciones de las que se recabe informacion
sensible, que confravengan las cldusulas de confidencialidad que se
suscriban en diversos contratos o fin de garantizar el resguardo de su
iInformacion.

Asimismo, se desprende que de contenido del articulo 6° de iq Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 6° de Iqg Constitucién
Poliica del Estado de Querétaro, consagra que el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica serd garantizado por el Estado, ademds
de establecer los lineamientos g los Cuales habrd de sujetarse el derecho «
la informacion  publica: senalando, que las autoridades estatales y

municipales promoverdn y garantizardn la transparencia y el derecho a la
informacion publica en el dmbito de su competencia.

Indicando que o Ley regulara e ejercicio de este derecho y el
procedimiento para hacerlo efectivo, asi como las obligaciones por parte
de los sujetos de aplicacion de la Ley de Transparencia y Acceso g la
Informacion Publica del Estado de Querétaro, asi como atendiendo lo

establecido en el articulo 2 parrafo octavo de la Constitucién Politica del
Estado de Querétaro.

En razon de lo anterior, los expedientes que obran en los archivos de Ig
Direccion de Administracién, Coordinacioén de Adquisiciones, Coordinacién
de fecnologias de Ig informacioén, y Recursos Humanos, incluye en sus
expedientes judiciales, administrativos informacién de cardcter personal,
confidencial que deberdn ser protegidos de igual forma su difusion, ya que
al ser parte de la funcién infrinseca de la jurisdiccion municipal g
recepcion, y tfratamiento de estos Por la proteccién de datos personales, v
en caso de no acreditar Ia personalidad en la que deriva |a aptitud para
ser fitular de derechos, obligaciones y el reconocimiento de capacidad
juridica vy de obrar, Yy al no existir vinculo alguno ya sea por
consanguinidad, afinidad, adopcién, matrimonio u ofrg relacion estable
de afectividad andloga a estq, Y por consiguiente la informacién que
fendria el cardcter de confidencial y reservadq.

La proteccién de los datos Personales es un derecho fundamental
consagrado en los articulos 4, Apartado A, fraccién || y 16, segundo pdrafo
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicano, que permite g
las personas fitulares tener e Poder de disposicion v control de decision
sobre los datos que proporciona a un tercero, conocer con exactitud
quién posee sus datos, Para qué finalidad e, incluso, si es necesario,
oponerse a esa posesion y al uso o manejo de sus datos personales.



Los datos personales constituyen informaciéon valiosa para las personas, en

vitud de que pueden revelar cuestiones de la vida privada de Ias
personas.

El responsable previo a redlizar el fratamiento de datos personales de las
personas, debe establecer acciones, actividades, controles o mecanismos
administrativos, técnicos vy fisicos que permitan proteger los datos
personales que posee contra dario, perdida, alteracion, destruccion o su
VSO, acceso o ftratamiento no autorizado, asi como, garantizar su
confidencialidad e integridad.

Esto, debido a que la recopilacién de datos personales debe ser
proporcional con las finalidades para las cuales fueron recabados, v
efectuarse Unicamente en la medida en que los datos tengan una relacion
directa y con estricto apego a lg legislacién nacional.

En principic, la persona debe ser la fuente primaria de toda informacion y
quien proporcione sus datos personales, y el responsable debe utilizarlos
Unicamente con el fin por el cual hayan sido acopiados o recabados,
efectudndose dicho tratamiento de manerq ecudnime, licita y limitarse
exclusivamente a asuntos directamente pertinentes y, en caso que, para el
responsable resulte necesario recabar y redlizar el tratamiento de datos
personales facilitados por terceros, deberd informarlo por adelantado a o
persona primaria, indicando la finalidad del fratamiento de los datos, Ias
fuentes, la informacion solicitada, los medios que pretende utilizar y el tipo
de datfos que pretenda acopiar o recabar,

El fratamiento de cualguier tipo de dato personal realizado por el
responsable debe efectuarse con estricto apego a la legislacién nacional,
no sdlo respecto a la profeccién de datos personales, si no también,
conforme a las leyes parg prevenir la discriminacion, 1o igualdad enfre

mujeres y hombres y demds normativg legal aplicable.

Al respecto, el articulo ¢ de Ig Constitucion Politica de 1os Estado
Unidos Mexicanos, establece:

Articulo 6.- La manifestacion de las ideas no serd objeto de ringuNa inquisicion
judicial o administrativa, sino en el caso de gue ataque a la morai, los derechos de
tercerp, provogue algun delito o perfurbe el orden publico; el derecho de replica serc
gjercide en los terminos dispuestos por la ley. £l derecho a la informacion serd garantizado
por el Estadao,

Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacioén, la Federacion, los
Estados y el Distrito Federal, en el dmbito de sus respectivas competencias, se regirdn por
los siguientes principios y bases:

I. Toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad, organo vy
organismo federal, estatal vy municipal, es publica y sélo podrd ser reservada
temporalmente por razones de interés publico en los términos que fijen las leyes. En la
interpretacion de este derecho deberd prevalecer el principio de mdxima publicidad.

H. la informaciéon que se refiere g la vida privada y los datos personales serd
protegida en los términos y conlas excepciones que fijen las leyes.



ll. Toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su utilizacion,
tendrd acceso gratuito a lg informacion publica, a sus datos personales o a Ig
rectificacion de éstos.

IV. Se establecerdn mecanismos de acceso a la informacion y procedimientos de
revision expeditos. Estos procedimientos se sustanciardn ante érganos U organismos
especializados e imparciales, Y €on aufonomia operativa, de gestion y de decision.

V. Llos sujetos obligados deberdn preservar sus documentos en archivos
administrativos actualizados y publicaran o través de los medios electrénicos disponibles,
la informacién completa y actudlizada sobre sus indicadores de gestion vy el sjercicio de
los recursos publicos. '

VI. Las leyes determinardn la manera en que los sujetos obligados deberdn hacer
publica la informacién relativa a los recursos publicos que entreguen a personas fisicas o
morales.

VIl. La inobservancia a las disposiciones en materig de acceso a la informacioén
publica serd sancionada en los términos que dispongan las leyes.

En ofro orden de ideas, cabe hacer mencion a lo consagrado en el ardbigo 4° de
la Constitucién Politica del Estado de Querétaro

ARTICULO 4. Toda persona tiene derecho a acceder de forma libre y universal a Internet y
a las tecnologias de Ia informacién y la comunicacion.

El Estado estd obligado o implementar las politicas necesarias para hacer efectivo este
derecho, en los términos establecidos porla Ley

La Comisidn de Transparencia y Acceso ala Informacion Publica del Estado de Querétaro,
B85 Un organismo auténomo Colegiado, especializado e imparcial, con autonomia
operativa, de gestion y de decisién, Hque se encargard de garantizar el ejercicio, disfrute,
promocion, difusion e investigacién del derecho de los gobernados para acceder a g
informacion publica, en los términos de Ia Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y demds leyes aplicables.

La Comisidon se integrard por tres Comisionados electos por las dos ferceras partes de los
integrantes de la Legislatura del Estado, durardn siete afios en el ejercicio del cargo y sélo
podran ser removidos en |os terminos del Titulo Cuarto de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y seran sujetos de juicio politico.

En su funcionamiento, la Comision se regirg Por los principios de certeza, legalidad,

independencia, imparcialidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y
mdaxima publicidad.

Las resoluciones del organismo garante son vinculatorias, definilivas e inatacables para ios

sujetos obligados.

Bl organismo garante tendrd un Consejo Consultivo, infegrado por tres consejeros, que
seran electos en los términos que establezca la Ley de Ia materia,

Toda autoridad v servidor publico estardg obligado o coadyuvar con el organismo garante
y SUS integrantes para el buen desempeno de SuUs funciones.

prevalecer el principio de maxima publicidad, conforme a lo dispuesto en Iqg Conslitucion



Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los fratados internacionales de los que el
Estado mexicano sea parte, asi como en las resoluciones y sentencias vinculantes que

emitan los drganos nacionales e internacionales especializados, favoreciendo en todo
tiempo a las personas la protecciéon mds amplia.

Articulo 3. Para los efectos de la presente ley se entenderd por:

...

Informacién: La contenida en los documentos Yy expedientes que los sujetos

obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o conserven por cualquier titulo,
que serd de los siguientes tipos:

Q) Confidencial: La relativa a las personas y sus datos personales y protegida por el
derecho fundamental de la privacidad contemplado en la legislacién aplicable en el

territorio del Estado, particularmente en los articulos 43 al 47 del Cédigo Civil del Estado de
Querétaro.

b) De interés publico: Aquella que resulta relevante o beneficiosa para la sociedad,

cuya divulgacion resulta Util para que el publico comprenda las actividades que llevan a
cabo los sujetos obligados.

c) PUblica: Todo registro o dato contenido en documentos que haya sido creado u
obtenido por los sujetos obligados previstos en la presente ley, en el gjercicio de sus
funciones y que se encuentre en su posesion y bajo su control,

d) Reservada: Aquella que se encuentra temporalmente sujeta a alguna de las
excepciones previstas en la presente ley por razones de interés publico.

Articulo 6. Son sujelos obligados o lo dispuesio por la pesenle ley v por lanty o
fransparentar, permitir y garantizar el efectivo acceso de toda persona a la informacion
publica en su posesion conforme 1o establecido por la presente ley, los siguientes:

a) Los Poderes Ejecutivo, Judicial y Legislativo del Estado.

b) Los municipios del Estado.
(...)

Articulo 17. Para el cumplimiento de los objetivos de esta ley, los sujetos obligados
deberdn cumplir con las siguientes obligaciones:

l. - Promover la generacidn, documentacidn y publicacién de la informacion en
formatos abiertos y accesibles:

Il. Constituir y mantener actualizados sus sistemas de archive y gestion documental,
conforme a la normatividad aplicable:

. Publicar y mantener actualizada o informacién relativa a Ias obligaciones de
transparencic;

Iv. Difundir proactivamente informacion de interés publico;
Vv, Proteger y resguardar la Informacién clasificada como reservada o confidencial:

(-]

Arficulo 62. Los sujetos obligados serdn responsables de los datos personales en su

posesién y deberdn garantizar su seguridad y evitar su alteracién, pérdida, transmisién y
acceso no autorizado.



Los sujetos obligados no podran difunair, distriouir o comercializar los datos personales
contenidos en los sistemas de informacion, desarollados en el ejercicio de sus funciones.
salvo que haya mediado el consentimiento EXpreso, por escrito o por un medio de
autenticacion similar, de los individuos o gue haga referencia la informacion de acuerdo
a la normatividad aplicable. Lo anterior, sin perjuicio a lo establecido por el articulo 115 de
esta Ley,

Articulo 64, Los sujetos obligados a que se refiere lo presente Ley, con excepcién de la
clasificada como reservada o confidencial, tienen lo obligacion de poner a disposicion
del publico y mantener actudlizada la informacion publica en medios electronicos
independientemente de los medios oficiales y aquellos gue puedan lograr el
conocimiento publico.

Articulo 108. Como informacioén reservada, podra clasificarse aquella que:

l. Comprometa la seguridad pUblica y cuente con un propdsito
genuino y un efecto demostrable:

. Obstruya las actividades de verificacion, inspeccién y auditoria

relativas al cumplimiento de las leyes o afecte la recaudacién de
contribuciones:

. Obstruya la prevencién o persecucién de los delitos:

AV La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de
vista que formen parte del proceso deliberativo de los servidores
pUblicos, hasta en tanto no sea adoptada la decisién definitiva, la
cual deberd estar documentada:

V. Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los
Servidores PUblicos, en tanto no se haya dictado la resolucidn
administrativa:

VI, Afecte los derechos del debido proceso;

Xl Vulnere la conduccién de los expedientes judiciales o de los
procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, en
tanto no hayan causado estado; asi como la informacién que
vulnere las diligencias de preparacion

En concordancia con lo anterior es de hacerse notar que el derecho de
acceso a la informacion tiene sus excepciones, como las que nos ocupa,
como se hace notar del texto de lg tesis jurisprudencial P.LX/2000,
sustentada por el Tribunal Pleno de |q Suprema Corte de Justicia d ella
Nacion, en la pagina 74, del Tomo Xl, correspondiente al mes de Abril del

2000, novena época, del Seminario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
de rubro:

DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR LOS
INTERESES NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE TERCERQS. &
dereche o la informacion cansagrado en fla dlfima parte del articulo éo. de la
Constitucion Faderal no es absoluto, sino que, como todo garantia, se haya sujeto @
limitaciones o excepciones que se susfentan, fundamentalmente. en la profeccion de
la seguridad nacional y en el respeto tanto a los infereses de Ia sociedad como a los
derechos de los gobemados, limitaciones que, incluso, hon dado origen a la figura
juridica del secrefo de informacion que se conoce en la doclring como 'reserve cle
informacion” o “secrefe burocrdtice” £n estas condiciones, al enconfrarse obligado el
Estado, comeo sujeto pasive de Ia citada gorantio, o velar por dichos intereses, con



“Pego alas normas constitucionaies vy legales, el mencionado derecho no puede ser
garantizado indiscriminadamente. sino que el respeto a su ejercicio encuentra
excepciones que lo regulan 7 93V vezio garantizan, en atencion g i@ materia o que se
refiera; asi, en cuanto a lg seguridad naciongl, se fienen normas que, por un lado,
restringen el acceso a g informacion en esta materia, en razén de que su
conocimiento publico puede generar dafos a los intereses nacionales ¥. por el ofro
sancionan ja inobservancia de esa reserva: porio que hace dl inferés social se cuenta
€on normas que tienden o proteger la averiguacion de los delitos. la salud v o mioral
publicas, mientras que por fo que fespecta a la proteccion de la persona existen
normas que profegen el derecho a ig vida o a fa privacidad de los gobernados

CRITERIOS
9-09

Registro Federal de Contribuyentes [REC) de las personas fisicas es un dato personal
confidencial. De conformidad con 1o establecido en el articulo 18, fraccién Il de la Ley
Federal de Transparencia Yy Acceso a lg Informacicn Publica Gubernamental se considera
informacién confidencial los datos personales que requieren ef consentfimiento de Ios
individuos para sy difusion, distribucidn o comercializacion en los términos de esta Ley. Por sy
parte, segun dispone el articulo 3. fraccion It de g Ley Federal de Transparencic v Acceso ¢ la
Informacion  Publica CGubernamental, dato personal  es toda aquella nfarmacion
concerniente a unag persona fisica identificada o identificable, Para obtener el RFC es
necesario acreditar previamente medignie documentos oficiales (casaporte, ccta de
nacimiento, etc.) la identidad de la persona, su fecha Y lugar de nacimiento, enfre ofros, De
acuerdo con la legisiacion fributaria, las personas fisicas framitan su Inscripcion en el Reqistro
Federal de Confribuyentes con el Unice propdsito de realizar mediante esa clave de
identificacion, operaciones o actividacdes de naturalezg fbutaria. En este sentido, el articulo
/9 del Codigo Fiscal de Ia Federacion preve que la utilizacion de una clave de registro no
asignada por la autoridad constituye coma una infraccion en materig fiscal. De acuerdo con
lo antes apuntado, e/ RFC vinculado al nombre de su fitular, permite identificar Ia edad de la
persona, asi como su homociave, siendo esta Uifima dnica e irepetible, por lo que es posible
concluir que el RFC constituye un ddto personal Y. por fanto, informacidn confidencial, de
conformidad con los previsto en el arficulo 18, fraccion il de Ia Ley Federal de Transparenciag y
Acceso ala Informacicn PUblica Gubernamental

Expedientes:

4538/07 Instituto Politécnico Nacional - Alonso Gomez-Robledo V.

5664 /08 Secretaria de Camunicaciones v Transportes - Maria Marvdn Laborde
5910/08 Secretaria de Gobernacion - Jacaueline Peschard Mariscal

1391/09 Comision Federal de Electricidad - Alonse Gomez-Robledo V.

1479/09 Secretaria de la Funcién PUblica - Maria Marvén Laborde

03-10
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) es un dato personal confidencial.

De conformidad con Jo establecido en ef articulo 3, fraccidn | de la Ley Federal de
Transparencia Yy Acceso a la Informacion Fublica Gubermnamental, dato personal es toda
aquella informacioén concerniente a ung persona fisica identificada o identificable. Por sy
parte. el articulo 18, fraccion |If de la ley considera informacion confidencial los datos
personales que requieren el consentimiento de los individuos para su difusién, distribucidn o
comercializaciéon en 1os términos de esta Ley, Fn este senfido, la CURP se integra por datos
personales que Unicamente e conciemen a un particular como son sy fecha de nacimiento,
SU nombre, sus apelligos y su lugar de nacimiento, Yy esta es informacion que o distingue
plenamente del resto de los habitantes. parlo gue es de cardcter conficencial, en teérminos
de lo dispuesto en el arficulos anteriormente senalados, :



Expedientes:

3100/08 Secretaria del Trabajo y Prevision Social — Jacqueline Peschard Mariscal con Voto
Particular de Juan Pablo Guerrero Amparan,

4877108 Instituto Federal de Acceso ala Informacion Publica - Juan Pablo Guerrero Ampardn.
0325/09 Secretaria de la Funcién Publica - Jacqueline Peschard Mariscal con Voro Disidente
de Juan Pablo Guerrero Ampardn.

3132/09 Servicio Postal Mexicarno — Angel Trinidad Zaldiv ar.

4071/09 Instituto Federal de Acceso o lg Informacion Publica - Angel Trinidad Zaldivar.

De la interpretacion sistemdtica de los preceptos transcritos, es dable
concluir que el principal objetivo de Ia Constitucion, Ley, Reglamentos, Tesis
Jurisprudencial, es la provisidn de [os medios necesarios parg garantizar el
derecho a la informacién o todg persona a acceder a la informacion
gubernamental considerada como publica; ademds, que el cardcter
publico de la informacién en posesion de los sujetos obligados, hace que
respecto de ella impere el principio de publicidad para transparentar I
gestion publica, mediante la difusion de la informacion, con Ia finalidad de
consolidar el Estado democrdtico y de derecho en Ameaico de Bonfil,
Querétaro; promover entre los sujetos obligados Ig tfransparencia v Ig
rendicion de cuentas, mediante ¢ registro, archivo y proteccién de los
documentos en que consta el proceso de toma de decisiones, asi como
los actos y decisiones publicas en si mismas, fomentar Ia participacion
civdadana en la toma de decisiones publicas a través del gjercicio del
derecho a la informacién pUblica oportung Yy veraz; y proteger Ia
informacién reservada y/o confidencial en poder de los sujetos obligados.

Ahora bien, en los expedientes que obran en poder de o auforidad de
vigilancia vy auditoria municipal que  son expedientes judiciales,
administrativos en tramite que deberdn ser protegidos de igual forma su
difusion, ya que al ser parte de la funcién intrinsecq de la jurisdiccion
municipal asf como las funciones y atribuciones del Organo Interno de
Control. que es la administraciéon de justicia, y al tener los expedientes que
aun no se ha dictado resolucién que pudiera poner fin a la instancia.
genera el circunscribir, el presente contexto a lg fracciones VI, VI, VIII. IX, X,
Xl del arficulo 108 de Ig Ley de la materia, asimismo al difundir informacion
contfenida en los expedientes jurisdiccionales, se genera un seric riesgo y
perjuicio a las actividades de persecucion de delitos, procedimientos
penales y aplicacion de leyes civiles y responsabilidades administrativas en
los que se pueda tener acceso a datos que puedan generar ventajas
indebidas a personas ajenas al procedimiento.



indice de Informacion Reservadg

(Direccidon de Administracién)

® Los expedientes respecto a partidas de
gastas por servicios profesionales, medios
de comunicocion. dado que obran dofos
financieros, y secreto fiscales, asi como la
Clausulo de cenfidenciclidod  de los
mismos, En sU coso, que  medionte
resolucién judicial, requieran los doios
que obren en dicha parficla y expediente
deberd elaborarse una version publica,
omitiendo dar o conocer datos que
pongan en riesgo a los involucrados.

* Los expedientes administrativos y de las
diversas adjudicaciones de los diversos
proeveedores  y/o  contratisias {eslo,
verificar dentro de sus archivos si obra
informacion  confidencial, finariciera y
feservadal, de las diversas conirataciones
Q redlizar en las leslividades del

| Tema(s): aniversario y feria de Amealco de Bonlit,

. Nombre completo de elemenlos de
seguridad  publica  y/o  salaric que |
perciben estos, dada la naturaleza de
seguridad y el dafio que puede ocasionar
ante la creciente violencia y corrupcion
en el pars. )

Expedientes administrativos de los diversos |
‘ contratisias y/o proveedores, expedentes
| laborales, ', Ia cofrespondencia que se
deliberan ante diversos autondades |
administrativas infernas vy externas ¥
judiciafes, informacion  de nomind,
bancario, financiera de Jas trabajadores
de o gdministrocion,  salvo aguellcs
requeridas por mandamento judicial,

“NUmero de Oficio; __DF/_06_2_/1_69/50_24__ - —i=

Causal de reservar: | Fraccion i inciso h} y VIl del Articulo 115 de Ia

Consiitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 3 lracciones VI, X, Xii inciso a). 8

fraccion Nl 17 iraccion v 42, 43. 94, 96.97 99 in;
108 fraccion 1. VI, VIII, IX, X, XL 109. 111, 135 de la :
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién |
PUblica del Fstado de Querétaro. '

Unidad administrativa: Direccién de Finanzas Yy sus dreas adminisiralivas,
. =——==__ 1 I | §

| Tiempa de reserva: E Ghos == .

Por las razones acabadas de referir, solicito a este H. Comité de Transparencia sirva en

analizar lo antes expuesto Y resolver lo pertinente para gue dicha informacién se
clasifigue como reservada por un periodo de 5 afos.

ATENTAMENTE
“AMEALCO, PROGRESO Y FELICIDAD"
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Abrii 11, 2024
MEMORANDUM
NO. DA/104/2024
Para: MARIA YURELI RODRIGUEZ LUNA S
Titular de la Unidad de Transparencia y Secretarid del Co de ,'

t-l'n j‘;

AMEALC E Biiavi),
ADMIN T IAC W ) e

e l- i
18 ABR. 2094 v l.
D@ BT N

. L RECIBIDO|

Asunto: Se remite contestacion UNIDAD DE

e TRANSPARENCIA

Transparencia

De: ING. HECTOR GARCiA UGALDE
Director de Administracién

En atencién a su oficio No. 001/CT/2024, mediante el cual solicita se indigue
sobre informacién que, por su naturaleza, se considere en la proxima sesion del
Comité de Transparencia, para que, de ser el caso, sea reservada la misma, me
permito anexar al presente el detalle de la informacién que esta Direccidon de
Administracidn, solicita sea analizada para considerar en su caso la reserva por
asi encuadrar en tal supuesto de ley.

Sin ofro particular por el momento, envio a Usted un cordial saludo y me
reitero a sus 6rdenes para cualquier seguimiento al respecto.

Atentamente,
“Amealco, Progreso y Fe)
1‘&‘0:;3«:

1CO DE BONFIL

HEIPRNO MUNICIPAL

s v
DIRECCION

DE
4 _ ADMINISTRACISfe
4 vp{or Garcia Ugalde

o )\‘j- 7 T— ey evEn e Sebeni
L C 0 Plaza de la Constitucion #20, Col, Centro, C.P. 76850,
=4 Ameaico de Bonfil, Qro, Tel. (448) 278 01 01

PUEBLE MAGIC www.aimealco.gol.mx
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ASUNTO: SE RINDE FUNDAMENTACION Y MOTIVACION
PARA__CLASIFICAR LA INFORMACION DE _CARACTER
RESERVADA Y CONFIDENCIAL, DE LA INFORMACION
RELATIVA Y GENERADA CON LOS DIVERSOS
PROCEDIMIENTOS QUE SE RINDEN ANTE ESTA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DERIVADA DE LOS PROCESOS DE
RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES, EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS, EXPEDIENTES LABORALES, DE CADA
UNO DE LOS TRABAJADORES (BASE, CONFIANZA ENTRE
OTROS), ASI COMO LOS EXPEDIENTES UE OBREN DATOS
PERSONALES DE LOS DIVERSOS PROCEDIMIENTOS DE
ADJUDICACION EN SUS DIVERSAS MODALIDADES.

COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL MUNICIPIO DE AMEALCO DE BONFIL,
QUERETARO.PRESENTE.

Por medio de la presente reciban un cordial saludo, asimismo, me permito informarle gue derivado
del oficio 001/CT/2024, suscrito por la Titular de la Unidad de Transparencia del Municipio de
Amealco de Bonfil, Querétaro vy, derivado del gjercicio de las atribuciones, que las diversas
dependencias y &reas de Ia administracion municipal se ajusten a las normas operativas y
administrativas en aras de transparencia; manifestando que como se desprende del contenido del
articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 69 de la Constitucién
Politica del Estado de Queretaro, el cual consagra que el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién publica serd garantizado por el Estado y Municipios, ademas de establecer los
lineamientos a los cuales habrd de sujetarse el derecho a la informacién publica; sefialando, que las
autoridades estatales y municipales promoveran y garantizaran la transparencia y el derecho a I3
informacion plblica en el dmbito de su competencia,

De igual manera indicando que la Ley regulara el gjercicio de este derecho y el procedimiento para
hacerlo efectivo, asi como las obligaciones por parte de los sujetos obligados.

Ahora bien, correspondiente a Ia informacién en lo que respecta a los documentos generados
mediante el proceso de reclutamiento del personal que labora en Ia administracion
municipal, sean de caracter permanente, base, confianza, honorarios, asi como los
procesos de adjudicacién (restringida, directa, licitacién publica), expedientes
administrativos de los diversos contratistas y/o proveedores, expedientes laborales,
resaltando que estos documentos contienen informacién sensitiva sobre la administracion u operacion
del Municipio de Amealco de Bonfil, Querétaro.

La relevancia de determinar Ia confidencialidad de informacién y reserva de ella, se sustenta en lo
siguiente:

La salvaguarda de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad de eficiencia de Ios
servidores Plblicos de la Administracién Publica Municipal.

Vigilar que los funcionarios pUblicos se desempefien con eficiencia y apegados a la legalidad en su
empleo, cargo o comision.

Vigilar el correcto uso de los Recursos Publicos del Municipio, los que la Federacidn les transfiera para su ‘
ejercicio y aplicacidn, asi como los que el Estado otorgue. /

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones que, en materia de
planeacion, presupuesto, ingreso, financiamiento, inversién, deuda, patrimonio y valores, tenga la
administracion municipal.

Vigilar que las obras, adjudicaciones y adquisiciones de bienes y servicios de Ayuntamiento se
efectlien apegadas a la normatividad aplicable,

\J
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Teniendo como objetivos los siguientes:
OBJETIVO UNO.

Vigilar que la aplicacion del recurso publico se haga de conformidad con lo autorizado por el
Ayuntamiento y que las dependencias cumplan con la normatividad aplicable, con el propdsito de
que los recursos plblicos sean destinados al bienestar social, apoyando el cumplimiento de los
fines esenciales del Plan Municipal de Desarrollo 2021- 2024,

I Recepcion de toda documentacién y revisién de recursos federales, estatales y municipales.
Il Expedientes administrativos y laborales de las dreas de la administracién municipal.

Il Expedientes diversos respecto a las adquisiciones, enajenaciones y contratacidn de servicios de
la administracion municipal Y sus organismos publicos descentralizados.

Asimismo, se desprende que de contenido del articulo 60 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, articulo 6° de |a Constitucion Polftica del Estado de Querétaro, consagra que
el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica serd garantizado por el Estado, ademés
de establecer los lineamientos a los cuales habra de sujetarse el derecho a Ia informacion publica;
seflalando, que las autoridades estatales y municipales promoveran y garantizaran la
transparencia y el derecho a la informacién publica en el ambito de su competencia,

Indicando que la Ley regulara el ejercicio de este derecho y el procedimiento para hacerlo
efectivo, asi como las obligaciones por parte de los sujetos de aplicacién de |a Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pdblica del Estado de Querétaro, asl como atendiendo lo establecido
en el articulo 2 parrafo octavo de la Constitucién Palitica del Estado de Querétaro.

En razon de lo anterior, los expedientes que obran en los archivos de la Direccién de
Administracién, Coordinacién de Adquisiciones, Coordinacién de Tecnologias de la informacién, y
Coordinacién de Recursos Humanos, incluye en sus expedientes judiciales y administrativos,
informacién de caracter personal, confidencial que deberdn ser protegidos de igual forma su
difusion, ya que al ser parte de la funcién intrinseca de la jurisdiccion municipal la recepcién, y
tratamiento de estos por la proteccidn de datos personales, y en caso de no acreditar la
personalidad en la que deriva la aptitud para ser titular de derechos, obligaciones y el
reconocimiento de capacidad juridica y de obrar, y al no existir vinculo alguno ya sea por
consanguinidad, afinidad, adopcién, matrimonio u otra relacion estable de afectividad analoga a
esta, y por consiguiente la informacién que tendrfa el caracter de confidencial v reservada.

La proteccidn de los datos personales es un derecho fundamental consagrado en los articulos 6,
Apartado A, fraccién II y 16, segundo parrafo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicano, que permite a las personas titulares tener el poder de disposicion y control de decisidn
sobre los datos que proporciona a un tercero, conocer con exactitud quién posee sus datos, para

que finalidad e, incluso, sl es necesario, oponerse a esa posesién y al uso 0 manejo de sus datos
personales.

Los datos personales constituyen informacién valiosa para las personas, en virtud de que pueden
revelar cuestiones de la vida privada de las personas.

El responsable previo a realizar el tratamiento de datos personales de las personas, debe
establecer acciones, actividades, controles o mecanismos administrativos, técnicos y fisicos que
permitan proteger los datos personales que posee contra dafio, pérdida, alteracion, destruccidn o
SU Uso, acceso o tratamiento no autorizado, asf como, garantizar su confidencialidad e integridad.

Esto, debido a que la recopilacién de datos personales debe ser proporcional con las finalidades
para las cuales fueron recabados, y efectuarse Unicamente en la medida en que los datos tengan
una relacion directa y con estricto apego a la legislacion nacional,

En principio, la persona debe ser la fuente primaria de toda informacién y quien proporcione sus
datos personales, y el responsable debe utilizarlos Gnicamente con el fin por el cual hayan sido
acopiados o recabados, efectuindose dicho tratamiento de manera ecudnime, licita y limitarse
exclusivamente a asuntos directamente pertinentes vy, en caso que, para el responsable resulte
necesario recabar y realizar el tratamiento de datos personales facilitados por terceros, deber
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informarlo por adelantado a la Persona primaria, indicando la finalidad del tratamiento de los
datos, las fuentes, la informacion solicitada, los medios que pretende utilizar y el tipo de datos que
pretenda acopiar o recabar.

E! tratamiento de cualquier tipo de dato personal realizado por el responsable debe efectuarse
con estricto apego a la legislacién hacional, no sélo respecto a la proteccidn de datos personales,
si no también, conforme a las leyes para prevenir la discriminacion, la igualdad entre mujeres y
hombres y demés normativa legal aplicable,

Al respecto, el articulo 6 de Ia Constitucion Polftica de los Estado Unidos Mexicanos,
establece:

Articulo 6,- La manifestacién de las ideas no serd objeto de ninguna inquisicién judicial o
administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, los derechos de tercero, provoque algun
delito o perturbe el orden publico; el derecho de réplica serd ejercido en los términos dispuestos
por la ley. El derecho a la informacién sera garantizado por el Estado.

Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, Ia Federacion, los
Estados y el Distrito Federal, en el ambito de sus respectivas competencias, se regiran
por los siguientes principios y bases:

I Toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y
organismo federal, estatal y municipal, es publica y s6lo podrad ser reservada
temporalmente por razones de interés publico en los términos que fijen las leyes. En ia
interpretacidn de este derecho debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

IL La informacién que se refiere a la vida privada y los datos personales ser
protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes,

lll. Toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su utilizacién,
tendrd acceso gratuito a la informacidn ptblica, a sus datos personaleso a |a rectificacién de éstos.

IV. Se estableceran mecanismos de acceso a la informacién y procedimientos de revisién
expeditos, Estos procedimientos se sustanciaran ante drganos u organismos especializados e
imparciales, y con autonomia operativa, de gestidn y de decisién.

V. Los sujetos obligados deberan preservar sus documentos en archivos administrativos
actualizados y publicarén a través de los medios electrénicos disponibles, la informacidn completa
y actualizada sobre sus indicadores de gestion y el ejercicio de los recursos publicos.

VI Lasleyes determinaran la manera en que los sujetos obligados deberdn hacer publica
la informacion relativa a los recursos publicos que entreguen a personas fisicas o morales.

VIl Lainobservancia a las disposiciones en materia de acceso a la informacidn publica sera
sancionada en los términos que dispongan las leyes,

En otro orden de ideas, cabe hacer mencion a lo consagrado en el arabigo 6° de Ia
Constitucion Politica del Estado de Querétaro

ARTICULO 6. Toda persona tiene derecho a acceder de forma libre y universal a Internety a las
tecnologias de Ia informacién y la comunicacién.

El Estado estd obligado a implementar las politicas necesarias para hacer efectivo este derecho, en
los términos establecidos por la Ley

La Comisién de Transparencia y Acceso 3 Ia Informacion Plblica del Estado de Querétaro, es un
organismo auténomo colegiado, especializado e imparcial, con autonomia operativa, de gestién
y de decision, que se encargara de garantizar el ejercicio, disfrute, promocion, difusion e
investigacion del derecho de los gobernados para acceder a la informacién publica, en los términos
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demds leyes aplicables,

La Comisidn seintegrard por tres Comisionados electos porlas dos terceras partes de los integrantes
dela Legislatura del Estado, duraran siete afios en el ejercicio del cargo y solo podran ser removidos
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en los terminos del Tftulo Cuarto de Ia Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y serdn
sujetos de juicio polftico.

En su funcionamiento, la Comisién se regira por los principios de certeza, legalidad,

independencia, imparcialidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y maxima
publicidad.

Las resoluciones del organismo garante son vinculatorias, definitivas e inatacables para los sujetos
obligados.

El organismo garante tendra un Consejo Consultivo, integrado por tres consejeros, que seran electos
en los términos que establezca |a Ley de la materia,

Toda autoridad y servidor pUblico estars obligado a coadyuvar con el organismo garante y sus
integrantes para el buen desempefio de sus funciones,

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y de observancia general y obligatoria en todo el
territorio del estado de Querétaro. En sy aplicacion e interpretacion debers prevalecer el principio
de maxima publicidad, conforme a lo dispuesto en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi como en
las resoluciones y sentencias vinculantes que emitan los drganos nacionales e internacionales
especializados, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién mas amplia.

Articulo 3. Para los efectos de |a presente ley se entenderd por:

...

l. Informacién: La contenida en los documentos y expedientes que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o conserven por cualquier titulo,
que sera de los siguientes tipos:

a) Confidencial: La relativa a las personas y sus datos personales y protegida por
el derecho fundamental de la privacidad contemplado en la legislacién aplicable en el

territorio del Estado, particularmente en los articulos 43 al 47 del Cédigo Civil del
Estado de Querétaro,

b) De interés publico: Aquella gue resulta relevante o beneficiosa para la sociedad, cuya
divulgacion resulta Util para gue el plblico comprenda las actividades que llevan a cabo los sujetos
obligados.

c) PUblica: Todo registro o dato contenido en documentos que haya sido creado u obtenido

por los sujetos obligados previstos en la presente ley, en el ejercicio de sus funciones Y gue se
encuentre en su posesidn y bajo su control.

d) Reservada: Aquella que se encuentra temporalmente sujeta a alguna de las
excepciones previstas en la presente ley por razones de interés publico.

Articulo 6. Son sujetos obligados a lo dispuesto por la presente ley, y por tanto, a transparentar, ]
permitir y garantizar el efectivo acceso de toda persona a la

informacion publica en su posesién conforme lo establecido por la presente ley, los siguientes:

a) Los Poderes Ejecutivo, Judidial y Legislativo del Estado. /
b) Los municipios del Estado.
(-s)
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Articulo 17. Para ¢ cumplimiento de los objetivos de esta ley, los sujetos obligados deberan
cumplir con las siguientes obligaciones:

L Promover la generacion, documentacion y publicacién de la informacién en formatos
abiertos y accesibles;

I Constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivo vy gestion
documental, conforme a la normatividad aplicable;

. Publicar y mantener actualizada la informacion relativa a las obligaciones de

transparencia;
Iv. Difundir proactivamente informacién de interés publico;
V. Proteger y resguardar la informacién clasificada como reservada o

confidencial;

Articulo 62, Los sujetos obligados seran responsables de los datos personales en su
posesidn y deberan garantizar sy seguridad y evitar su alteracién, pérdida, transmisién
Y acceso no autorizado.

Los sujetos obligados no podran difundir, distribuir o comercializar los datos personales contenidos
en los sistemas de informacidn, desarrollados en el €jercicio de sus funciones, salvo que haya
mediado el consentimiento EXpreso, por escrito o por un medio de autenticacion similar, de los
individuos a que haga referencia |a informacion de acuerdo a |a normatividad aplicable. Lo anterior,
sin perjuicio a lo establecido por el articulo 115 de estag Ley.

Articulo 64, Los sujetos obligados a que se refiere I3 presente Ley, con excepcion de la
clasificada como reservada o confidencial, tienen la obligacién de poner a disposicion del
pUblico y mantener actualizada la informacion publica en medios electrénicos independientemente
de los medios oficiales y aquellos que puedan lograr el conocimiento publico.

Articulo 108. Como informacidn reservada, podra clasificarse aquella que:

I Comprometa la seguridad publica y cuente con un propdsito
genuino y un efecto demostrable;

II.  Obstruya las actividades de verificacién, inspeccién y auditoria
relativas al cumplimiento de las leyes o afecte la recaudacion
de contribuciones;

III.  Obstruya la prevencién o persecucion de los delitos;

1v. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de
vista que formen parte del proceso deliberativo de los
servidores pliblicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision
definitiva, la cual deber4 estar documentada;

V. Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los
Servidores Piblicos, en tanto no se haya dictado la resolucién
administrativa;

VI, Afecte los derechos del debido proceso;

XI. Vulnere la conduccién de los expedientes judiciales o de los
procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, en
tanto no hayan causado estado; asi como la informacién que ||
vulnere las diligencias de preparacion




Jurisprudencial P.LX/2000, sustentada por el Tribunal Pleno de I3 Suprema Corte de Justicia d ell
Nacion, en la pagina 74, del Tomo XI, correspondiente al mes de abyril del 2000, novena época, del

DERECHO A LA INFORMACION, Sy EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMI TADO TANTO POR
LOS INTERESES NACIONALES v DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DF

60. de la Constitucion Feders/ 110 es absoluto, sino gue, como todo garantia, se haya
sujeto a limitaciones o excepciones que se sustentan, funaamentalmente, en /z
proteccion de la sequridad nacional y en ef respeto tanto a los intereses de /3
sociedad como a los derechos de Jos gobernados, limitaciones que, incluso, han daco
origen a la figura Juridica del secreto de informacicn que se conoce en /a doctrina
como ‘reservo de informacion” o "secreto burocrdtico”. En estas condiciones, a!
encontrarse obligado e/ Estado, como sujeto pasivo de fa citada garantia, a velar por

otro, sancionan ia inobservancia g€ esa reservay por lo que hace a/ interés social, se
cuerta con nonmas que tienden a proteger la avetiguacion de los aelitos, fa salud y la
moral publicas, mientras que por lo que respecta a |3 proteccion de ja persona existen
normas que protegen el derecho a 13 vida o 4 la privacidad de jos gobernados.

De la interpretacién sistematica de los preceptos transcritos, es dable concluir que el principal
objetivo de la Constitucién, Ley, Reglamentos, Tesis Jurisprudencial, es la provision de los medios

consolidar el Estado democratico y de derecho en Amealco de Bonfil, Querétaro; promover entre
los sujetos obligados Ia transparencia y la rendicidn de cuentas, mediante el registro, archivo vy
proteccién de los documentos €n que consta el proceso de toma de decisiones, asi
como los actos y decisiones publicas en si mismas, fomentar Ia participacion ciudadana en
la toma de decisiones publicas a través del ejercicio del derecho a la informacion publica oportuna

Y veraz; y proteger la informacién reservada y/o confidencial en poder de los sujetos
obligados.

Ahora bien, en los expedientes que obran en poder de la autoridad de vidilancia y auditoria
municipal que son expedientes judiciales, administrativos en trdmite que deberan ser protegidos
de igual forma su difusion, ya que al ser parte de la funcién intrinseca de Ia jurisdiccién municipal
asl como las funciones vy atribuciones del Organo Interno de Control, que es la administracién de
Justicia, v al tener los expedientes que aln no se ha dictado resolucion que pudiera poner fin a la )
instancia, genera el dircunscribir, el presente contexto 3 la fracciones VI, VI, VIIL, IX, X, XI del articulo

108 de la Ley de Ia materia, asimismo al difundir informacion contenida en los expedientes/ ,
jurisdiccionales, se genera un serio riesgo y perjuicio a las actividades de persecucion de delitos
procedimientos penales y aplicacion de leyes civiles y responsabilidades administrativas en lo




Indice de Informacién Reservada

(Direccién de Administracién)

-

Tema(s):

Ndmero de Oficio:

Causal de reserva:

Unidad administrativa:

Por las razones acabadas de referir,
analizar lo antes expuesto v resol

Publica del Estado de Querétaro,

. Los expedientes laborales y/o
administrativos del personal gie fabora
en la administracién pablica m unicipal,

*  Los expedientes administrativos y de lasg
diversas adjudicaciones de los diversos
proveedores y/o contratistas (esto,
verificar dentro de sus archivos sf ohrs
informacion confidencial, financiera v
reservada)

*  Nombre completo de elementos de
seguridad pdblica y/o salario que
perciben estos, dada la naturaleza de
seguridad y el dafio que puede ocasionar
ante la creciente violencia y corrupcion
en el pais,

Fracci6n Il inciso h) y VII del Articulo 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 3 fracciones VII, IX, XII inciso a), 8
fraccion HI, 17 fraccian V, 42,43, 94, 95, 97, 99, 101,
108 fraccion I, VI, V111, IX, X, XI, 109, 111, 135 de |a
Ley de Transparencia y Acceso a |a Informacion

Direccidn de Administracidn Y SUs areas
administrativas.

Tiempo de reserva: 5 afios

solicito a este H. Comité de Transparencia sirva en
ver lo pertinente para que dicha informacién se

clasifique como reservada por un p

eriodo de 5 afios.

ATENTAMENTE

“AMEALCO, PROGRESO Y FELICIDAD”

C.c.p.-Archivo
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SEGURIDAD PUBLc,
Y TRANSITO MUNICIPAL

Ameadico de Bonfil, Querétaro, d 18 de abril de 2024,

MEMORANDUM
NO. SSPM/68/2024

MARIA YUREL| RODRIGUEZ UNA

Titular de g Unidad de Transparencig y Secretaria de| Comité de
Transparenciq

Asunto: Se remite contestacion.

En atencién g sy oficio No, 001/CT1/2024, mediante el cugl solicite se
indique sobre informacion due, por sy naturaleza, se considere en |g
Proxima sesion de Comité de Tronsp.)cjrer'ac_:ia, Para gue, de ser o CAso, seq
'eservada o misma, me permito anexar al presente @ detalle de (¢
informacian que  esld Direccion de Seguridad PUblica, solicitg sec
analizadas pare considerar en sy Caso la reserye Por asi encuadiar en tal
sUpuesto de ley,

e Atentam enfe,
| MW"Q:EON

g ABR 23 | © 4 / N
TR Wi }\y ol
: P ﬁ‘: V) ,.-/r/,. /// W / . _17,'?;;“_ N
Ntt;\ﬂg: ?:{D GE 4{1/)6/ALBE{{% Mﬁ}q[,gs LOBEZ
""" Hareblrecter dg seguridad Poblic v Tréinsifo Municipal.



ASUNTO: SE RINDE FUNDAMENTACION Y MOTIVACION
PARA CLASIFICAR LA INFORMACION CARACTER
RESERVADA Y CONFIDENCIAL DE LA INFORMACION
RELATIVA AL Plan de Desarrollo Municipal de Amedlco
de Bonfil 2021-2024, el cval contempla en el EJE
CUARTO DE -AMEALCO SEGURO-, se expresa el reforzar
el estado de Derecho, con sequridad publica suficiente,
preparada vy equipadd, que, con cumplimiento a los
Derechos Humanos y brindando proteccion o las
personds y sus bienes, fortalezca el estado de derecho
e impulse una cultura de pdz. Resaltando gue se
atacardn las problemdaticas en este rubro, por lo que se
iniciard con el desplieque policial para dar seguridad
continua en la civdad asi como en las comunidades.

capacitaciones del personal, concientizacion
civdadana.

De igual forma, el incrementar la infraestructura para la
prestacion de los servicios de seguridad publica
equipamiento de vanguardia en patrullas, armamento,
vniformes, chalecos y sistemas de comunicacién de la
Secretaria de Sequridad PUblica Municipal,
capacitaciéon continua de los elementos de sequridad v
su dignificacion para incrementar su compromiso_con
la fuerza policial.

COMITE DE TRANSPARENCIA

DEL MUNICIPIO DE AMEALCO DE BONFIL, QUERETARO.
PRESENTE

Por medio de la presente reciban un cordial saludo, asimismo me permito
informarle que derivado del oficio 001/CT/2024, suscrito por la Titular de la
Unidad de Transparencia del Municipio de Amealco de Bonfil, Queretaro, v
derivado del gjercicio de las atfribuciones, que las diversas dependencias y
dreas de la administracion municipal se ajusten a las normas operativas y
administrativas en aras de fransparencia; manifestando que como se
desprende que del contenido del articulo 6° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, articulo 6° de la Constitucion Politica del
Estado de Queretaro, el cual consagra que el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica serd garantizado por el Estado vy
Municipios, ademds de establecer los lineamientos a los cuales habrd de
sujetarse el derecho a la informacion publica; sefalando, que las
auforidades estatales vy municipales promoverdn vy garantizardn Ia
fransparencia y el derecho a la informacion publica en el dmbito de su
competencia.



De igual manera indicando que la Ley regulara el ejercicio de este
derecho y el procedimientfo para hacerlo efectivo, asi como las
obligaciones por parte de los sujetos obligados.

Ahora bien, correspondiente a la informacion en lo que respecta o los
documentos generados enfatizando en lo siguiente:

l.- La informacidon por la que se revelan puntos estratégicos que pueden
significar debilidades respecto de la seguridad interna y externa de los
modulos de vigilancia adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica del
Municipio,

Il.- El equipamiento, uniformes, chalecos antibalas y equipo antimotines,
armamento, vehiculos y sistema de comunicacion, cualquier otro medio
de proteccion y seguridad que se utilice, asi como sus caracteristicas,
distribucidén y el despliegue operativo de las Instituciones Policiales y de
Seguridad PUblica, clasificdndose la informacién debido a que su
divulgacion compromete la acciones destinadas a proteger la integridad,
permanencia y estabilidad del Municipio, la gobernabilidad democratica y
la Seguridad interior de nuestra entidad;

lll.- Las estrategias de seguridad que redlizan las diversas corporaciones
policiales y de seguridad publica para la prevencion y persecucion de los
delitos, que dificulten las acciones para prevenir y combatir los indices
delictivos y las acciones de la delincuencia organizada, informacién que
se encuentra en poder de la Secretaria, clasificdndose en virtud de que su
divulgacion implicaria un dafo mayor que el interés puUblico de su
conocimiento dada la propia naturaleza que tienen las estrategias de
seguridad que aplican cotidianamente los cuerpos de Seguridad PUblica,
IV.- La revelacion de nombres, datos generales, estado civil, fotografias,
adscripciones, asignaciones, bitdcoras, roles de servicios, niOmero de
elementos que conforman los diferentes cuerpos de seguridad, cargos y
funciones, en especial de los integrantes de los cuerpos policiales y de
seguridad, informacidon que se encuentra en el Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica, clasificdndose en razdén a que su
divulgacion compromete la privacidad o la seguridad de los particulares,
asi como se pone en riesgo la seguridad interior del municipio, orientada al
bienestar social, la proteccion de los derechos fundamentales de Ila misma
y el mantenimiento del estado de derecho.

V.- Expedientes administrativos de los elementos policiales, entendiéndose
como tales los que se encuentran en poder de las coordinaciones
administrativas o similares que integran la Secretaria de Seguridad PUblica,
los cuales contienen informacién personal de los elementos policiales, asi
como también expedientes integrados por motivo de instauracién de
procedimiento ante el Consejo de Honor y Justicia, mismo que siguen
forma de juicio y que aln no se concluyan, informacién que se clasifica en
virtud de que su difusion obstaculizaria o bloquearia su debido desarrollo y

conclusion, asi como afectaria derechos personalisimos de los elementos
policiales.



VI.- Informes, manuales, o cualquier documento oficial donde conste
estrategias de seguridad; todo lo antes sefalado para el correcto
funcionamiento y la debida prestacidn de servicios de la Secretaria de
Seguridad PUblica del Municipio de Amealco de Bonfil, Querétaro, es
conveniente tomar en cuenta que para garantizar el derecho fundamental
de toda persona para conocer el proceso y la toma de decisiones
publicas, asi como para solicitar, acceder, consultar, recibir, difundir,
reproducir y publicar la informacién pUblica en posesidon de este sujeto
obligado, el legislador emitié la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion POblica del Estado de Querétaro en la cual se establecen
obligaciones para diversas Dependencias. propia de la Secretaria de
Seguridad Plblica del Municipio de Amealco de Bonfil: asi como,
actividades propias para la preservacién y lineas estratégicas de la
seguridad pUblica en el municipio y por naturaleza de la misma, no debe
publicarse, en virtud de que la informacién relativa a la misma debe ser
protegida, pues el revelar informacion estrechamente relacionada a este
rubro, se estaria violentando dispositivos legales, que establecen que dicha
informacion debe manejarse bajo el principio de reservada, cuya difusion
comprometeria la seguridad del Municipio y pondria en riesgo la vida,
seguridad y salud de servidores publicos de esta Institucidn y de terceros.

Ademads, no se debe perder de vista que el revelar a la luz publica esta
informacion usadas para incrementar el compromiso con la fuerza policial
de la Secretaria de Seguridad PuUblica Municipal, que por considerarse
esfrategica en materia de segundad publica, y en caso de de ser
publicadas se manifestarian datos importantes que pueden ser tomadas
en cuenta por la delincuencia, mermando la eficiencia de la actuaciéon
policial en cuanto al combate al crimen v la prevencion de los delitos, ya
que se podria hacer un mal uso por parte de quien acceda a esa
informacion vulnerando las capacidades para cumplir sus fines y objetivos,

como lo es mantener la paz, franquildad y del orden publico del
Municipio.

Por lo tanto, no podemos ser omisos al considerar que al difundir la
informacion se puede deducir el alcance de reaccién, accion y limitantes
del equipo operativo para materializar sus objetivos en este rubro.

Asimismo, se desprende que de contfenido del articulo 6° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 4° de la Constitucion
Politica del Estado de Querétaro, consagra que el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica serd garantizado por el Estado, ademds
de establecer los lineamientos a los cuales habrd de sujetarse el derecho a
lainformacion piblica; sefalando, que las autoridades estatales y
municipales promoverdn y garantizardn la fransparencia y el derecho a la
informacion publica en el dmbito de su competencia,



Ley General del Sistema Nacional de Seguridad PUblica:
Articulos 40, 110, 122, 124, 146

Articulo 40.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los
principios  constitucionales  de  legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, los
integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica se sujetardn o Ias
siguienfes obligaciones:

l. Conducirse siempre con dedicacion y discipling,
asi como con apego al orden juridico y respeto a las garantias individuales
y derechos humanos reconocidos en la Constitucion:

Il. Preservar la secrecia de los asuntos gue por
razon del desempefio de su funcidn conozcan, en términos de las
disposiciones aplicables;

Il (..)

XXI. Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar o
conocer por cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos,
registros, imagenes, constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra
informacién reservada o confidencial de la que tenga conocimiento en
ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comisidén:

XXII. ()

Articulo 110.- Los integrantes del Sistema estan obligados a compartir
lainformacion sobre Seguridad Publica que obre en sus bases de datos,
con las del Centro Nacional de Informacién, en los términos de las
disposiciones normativas aplicables.

La informacion contfenida en las bases de datos del sistema nacional
de informacion sobre seguridad pUblica, podrd ser certificada por Ia

autoridad respectiva y tendrd el valor probatorio que las disposiciones
legales deferminen.

Se clasifica como reservada la informacién contenida en todas y
cada una de las Bases de Datos del Sistema, asi como los Registros
Nacionales y la informacidn contenida en ellos, en materia de
detenciones, informacién criminal, personal de sequridad publica, personal
y_equipo de los servicios de seguridad privada, armamento v equipo,
vehiculos, huellas dactilares, teléfonos celulares, medidas cavutelares,
soluciones alternas y formas de terminacién anticipada, sentenciados y las
demds necesarias para la operacién del Sistema, cuya consulia es
exclusiva de las Instituciones de Seguridad PUblica que estén facultadas en
cada caso, a tfraves de los servidores publicos que cada Institucidn

designe, por lo que el publico no tendrd acceso a la informaciéon que en
ellos se contenga;




Articulo 122.- &l Registro Nacional de Personal de Seguridad PUblica,
conforme lo acuerden las Conferencias Nacionales de Procuracidon de
Justicia y de Secretarios de Seguridad PUblica, contendrd la informacion
actualizada, relativa a los integrantes de las Instituciones de la Federacion,
el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, el cual confendrd, por lo
menaos:

l. Los datos que permitan identificar plenamente y
localizar al servidor pUblico, sus huellas digitales, fotografia, escolaridad y
antecedentes en el servicio, asi como su frayectoria en la seguridad
publica;

Il. Los estimulos, reconocimientos y sanciones ¢«
gue se haya hecho acreedor el servidor pUblico, y

. Cualguier cambio de adscripcion, actividad o
rango del servidor publico, asi como las razones gue lo motivaron.

(...)

Ademds de cumplir con las disposiciones contenidas en otras leyes,
las autoridades competentes de |d Federacién, el Distrito Federal, los
Estados y los municipios manifestardn y mantendrdn permanentemente
actualizado el Registro Nacional de Armamento y Equipo, el cual incluird:

1. Los vehiculos que tuvieran asignados, anotdndose el nimero de
matricula, las placas de circulacién, la marca, modelo, tipo, nimero de
serie y motor para el registro del vehiculo.

Articulo 124.- Ademds de cumplir con las disposiciones contenidas en
otras leyes, las autoridades competentes de la Federacién, el Distrifo
Federal, los Estados y los municipios manifestardn v mantendrdn

permanentemente actualizado el Registro Nacional de Armamento y
Equipo, el cual incluira:;

1. Los vehiculos que tuvieran asignados, anotdndose el niUmero de
matricula, las placas de circulacién, la marca, modelo, tipo, niUmero de
serie y motor para el registro del vehiculo.

Articulo 146.- Para efectos de esta Ley, se consideran instalaciones
estratégicas, a los espacios, inmuebles, construcciones, muebles, equipo vy
demds bienes, destinados al funcionamiento, mantenimiento y operacion
de las actividades consideradas como estratégicas por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como de aquellas que
fiendan a mantener la integridad, establlidad y permanencia del Estado
Mexicano, en terminos de la Ley de Seguridad Nacional.



De igual manera, en similitud con Ig preceptuada Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica y en homologacion con o
jerdrguica superior se encuentra I Ley del Sistema de Seguridad

Ciudadana del Estado de Querétaro y lo precepfuado en sus numerales 74
(D), 79y 83. '

Articulo 74. Los miembros del Consejo Estatal deberdn intercambiar,
suministrar y sistematizar los datos que se generen en el ambito de sus
respectivas competencias, a través de un Sistema Estatal de Informacion
sobre Seguridad, cuyos registros comprenderdn lo establecido por esta Ley
y sus disposiciones reglamentarias. Dicho Sistema tendrd por objetivos

()

La informacion en materia de seguridad, serd:

(b) Reservada, con las excepciones que fijen las leyes, cuando se
trate de datos materiales o concretos, referidos a hechos, eventos, objetos,
personas o fendémenos reales y determinados, que poseen cualidades
individuales y notorias Utiles en las actividades de operacién o proceso de
las avtoridades encargadas de la prevencién del delito, Ia procuracion o
la administracion de justicia o la ejecucion de las sanciones y medidas de
seguridad, o en general para la toma de decisiones de caso por parte de
las autoridades competentes, como los datos personales y las
circunstancias de modo, tiempo y lugar de faltas administrativas, delitos,
accidentes, padecimientos u ofros hechos histdricos y determinados, u
otros elementos de andlisis criminalistico de caso.

Al respecto, el arficulo 6 de la Constitucidon Politica de los Estado
Unidos Mexicanos, establece:

Articule 6.- La manifestacion de las ideas no serd objefo de ninguna inguisicion
judicial o administrativa, sino en el caso de gue ataque a lo moral, los derechos de
fercero, provoque algin delito o perturbe el orden publico; el derecho de réplica serd

ejercido en los términos dispuestos por Ia ley. El derecho o Iq informacion serd garantizado
por el Estado.

Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacién, la Federacién, los
Estados y el Distrito Federal, en el dmbito de sus respectivas competencias, se regirdn por
los siguientes principios y bases;

l. Toda la informacién en posesién de cvalquier avtoridad, entidad, érgano y
organismo federal, estatal y municipal, es publica y solo podrd ser reservada
temporalmente por razones de interés piblico en los términos que fijen las leyes. En la
interpretacion de este derecho deberd prevalecer el ptincipio de méxima publicidad.

Il. La informacion que se refiere o la vida privada y los datos personales serd
protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes.

ll. Toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su utilizacion,
tendrd acceso gratuito a la informacion publica. a sus datos personales o a la
rectificacion de éstos,



IV. Se establecerdn mecanismos de acceso a la informacion y procedimientos de
revision expeditos. Estos procedimientos se sustanciardn ante érganos u organismios
especializados e imparciales, y con autonomia operativa, de gestion y de decision

V. Los sujetos obligados deberdan preservar sus documentos en  archivos
administrativos actualizados y publicardn a través de los medios elecironicos disponibles,
la informacién completa y actualizada sobre sus indicadores de gestion y el ejercicio de
los recursos publicos.

VI. Las leyes determinardn la manera en gue los sujetos obligados deberdn hacer
publica la informacion relativa a los recursos publicos que entreguen a personas fisicas ©
morales.

VIl. La inobservancia a las disposiciones en materia de acceso a la informacion
publica serd sancionada en los terminos que dispongan Ias leyes.

En ofro orden de idecs, cabe hacer mencion a lo consagrado en el ardbigo é° de
la Constitucion Politica del Estado de Querétaro

ARTICULO 6. Toda persona tiene derecho a acceder de forma libre y universal a Internet y
a las tecnologias de Ia informacion v la comunicacidn.

El Estado estd obligado a implementar las politicas necesarias para hacer efectivo este
derecho, en los términos establecidos por la Ley

La Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica del Estado de Querétaro,
es un organismo autdnomo colegiado, especializado e imparcial, con autonomia
operatfiva, de gestion y de decision, que se encargard de garantizar el ejercicio, disfrute,
promocidn, difusion e investigacidn del derecho de los gobernados para acceder a la
informacién publica, en los términos de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y demds leyes aplicables.

La Comision se integrard por fres Comisionados electos por las dos terceras partes de los
integrantes de la Legislatura del Estado, durardn siete afios en el ejercicio del cargo v sélo
podrdn ser removidos en los términos del Titulo Cuarte de la Constifucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos v serdn sujetos de juicio politico.

En su funcionamiento, la Comisidon se regird por los principios de certeza. legalidad,
independencia, imparcialidad, eficacia, objetfividad, profesionalismo, transparencia y
mdxima publicidad.

Las resoluciones del organismo garante son vinculatorias, definitivas e inatacables para los
sujetos obligados.

El organismo garante fendrd un Consejo Consultivo, integrado por tres consejeros, que
serdn electos en los términos que establezca la Ley de la materia.

Toda autoridad y servidor pUblico estard obligado a coadyuvar con el organismo garante
y sUS infegrantes para el buen desempeno de SUS funciones.

Por ofra parte los articulos 1, 3, 6, 17, 62, 64, 108 fraccidn | la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro, prevén lo que o continuacion,
en lo que aqui interesa se transcribe v resalta:

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y de observancia general y obligatoria en
todo el territorio del estado de Querétaro. En su aplicaciéon e interpretacion deberd
prevalecer el principio de mdaxima publicidad, conforme a lo dispuesto en la Constitucion
Poliica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tfratados internacionales de los que el
Estado mexicano sea parte, asi como en las resoluciones y sentencias vinculantes que



emitan los drganos nacionales e internacionales especializados, favoreciendo en todo
tiempo a las personas la proteccion mds amplia.

Articulo 3. Para los efectos de la presente ley se entenderd por:

(..

I Informacién: La contenida en los documentos y expedientes que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o conserven por cualquier titulo,
que serd de los siguientes tipos:

a) Confidencial: La relatlva a las personas y sus datos personales y protegida por el
derecho fundamental de la privacidad contemplado en la legislacién aplicable en el

territorio del Estado, particularmente en los articulos 43 al 47 del Codigo Civil del Estado de
Queréfaro.

b) De interés publico: Aquella que resulta relevante o beneficiosa para la sociedad,

cuya divulgacion resulta Uil para que el pUblico comprenda las actividades que llevan ¢
cabo los sujetos obligados.

c) PUblica: Todo registre o dato contenido en documentos que haya sido creado u
obtenido por los sujetos obligados previstos en la presente ley, en el gjercicio de sus
funciones y que se encuentire en su posesion v bajo su control.

d) Reservada: Aquella que se encuentra temporalmente sujeta a alguna de las
excepciones previstas en la presente ley por razones de interés piblico.

Articulo 6. Son sujetos obligados a lo dispuesto por la presente ley, y por tanto, a
fransparentar, permitir y garantizar el efectivo acceso de toda persona a la informacién
publica en su posesion conforme lo establecido por la presente ley, los siguientes:

a) Los Poderes Ejecutivo, Judicial y Legislativo del Estado
b) Los municipios del Estado,
(..

Articulo 17. Para el cumplimiento de los objetivos de esta ley, los sujetos obligados
deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

. Promover lo generacion, documentacion y publicacion de la informaciéon en
formatos abiertos y accesibles;

lIl.  Constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestion documental,
conforme a la normatividad aplicable;

. Publicar y mantener actualizada la informacion relativa a las obligaciones de
fransparencia;

V. Difundir proactivamente informacion de interés publico;
V. Proteger y resguardar la informacidén clasificada como reservada o confidencial;
(..}

Articulo 62. Los sujetos obligados serdn responsables de los datos personales en su

posesion y deberdn garantizar su seguridad y evitar su alteracion, pérdida, transmisién y
acceso no avtorizado.

Los sujetos obligados no podrdn difundir, distribuir o comercializar los datos personales
contenidos en los sistemas de informacion, desarrollados en el ejercicio de sus funciones,
salvo gue haya mediade el consentimiento expreso, por escrito o por un medio de



autenticacion similar, de los individuos a que haga referencia la informacion de acuerdo
ala normatividad aplicable. Lo anterior, sin perjuicio o lo establecido por el articulo 115 de
esta Ley

Articulo é4. Los sujetos obligados a que se refiere |a presente Ley, ¢con excepcion de la
clasificada como reservada o confidencial, tienen la obligacion de poner a disposicion
del publico y mantener actualizada la informacion publica en medios electrénicos
independientemente de los medios oficiales y aquellos que puedan lograr el
conocimiento publico.

Articulo 108. Como informacion reservada, podrd clasificarse aquella que:

I Comprometa la seguridad publica y cuente con un propésito
genuino y un efecto demostrable:

. Obstruya las actividades de verificacién, inspeccién y auditoria
relativas al cumplimiento de las leyes o afecte la recaudacion de
contribuciones;

il Obstruya la prevencion o persecuclén de los delitos;

V. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de
vista que formen parte del proceso deliberativo de los servidores
publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decisién definitiva, la
cual deberd estar documentada:

Vv, Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los
Servidores PuUblicos, en tanto no se haya dictado la resolucién
administrativa;

VI Afecte los derechos del debido proceso:

Xl.  Vulnere la conduccidn de los expedientes Judiciales o de los
procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, en
tanto no hayan causado estado; asi como la informacién que
vulnere las diligencias de preparacion

En concordancia con lo anterior es de hacerse notar gue el derecho de
acceso a la informacién fiene sus excepciones, como las que nos ocupda,
como se hace nofar del fexto de la tesis jurisprudencial P.LX/2000,
sustenfada por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia d ella
Nacion, en la pdgina 74, del Tomo X|, correspondiente al mes de Abril del
2000, novena epoca, del Seminario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
de rubro:

DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR LOS
INTERESES NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE TERCEROS. El
derecho a la informacidn consagrado en ia Ultima parte del articulo 6o. de la
Constitucidn Federal no es absoluto, sino que, como todo garantia, se haya sujeto o
limitaciones o excepciones que se sustentan, fundamentalmente, en la proteccién de
la seguridad nacional y en el respeto tanto a los intereses de Ia sociedad como ¢ los
derechos de los gobernados, limitaciones que, incluso, han dado otigen a la figura
juridica del secreto de informacion que se conoce en la doclrina como ‘reservo de
informacion” o "secrefo burocrdhco” En estas condiciones, al encontrarse obligado el
Estado. como sujeto pasivo de la citadag garantia, a velar por dichos intereses, con
apego a las normas constitucionales y legales, el mencionado derecho no puede ser
garantizado  indiscriminadamente, sino que el respeto a su ejercicio encuentrg
excepciones que lo regulan y a su verz lo garantizan, en atencién a ja materia a que se



refiera; asl, en cuanto a la seguridad nacional, se tienen normas que, por un lado,
resfringen el ccceso a la informacién en esta materia, en razdon de que su
conocimiento publico puede generar darios a los intereses nacionales y, por el ofro,
sancionan ja inobservancia de esa reserva, por lo que hace al inferés social, se cuenta
con normas que tienden a profeger la averiguacion de los delitos, la salud vy ia moral
publicas, mientras que por lo que respecta a la profeccidn de la persona esisten
normas que protegen el derecho ala vida o o la privacidad de los gobernados.

CRITERIOS
06-09

Nombres de servidores pUblicos dedicados a actividades en materia de
seguridad, por excepcién pueden considerarse informacidn reservada,

De conformidad con el arficulo 7. fracciones |y Il de la Ley Federal de Transparencia vy
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental el nombre de los servidores publicos es
informacion de naturaleza publica. No obstante lo anterior, el mismo precepto establece Ia
posibilidad de que exisian excepciones a las obligaciones ahi establecidas cuando la
informacidn cctualice algunos de los supuestos de reserva o confidencialidad previstos en los
articulos 13, 14 y 18 de la citada ley. En este sentido, se debe seficlar que existen funciones a
cargo de servidores publicos. fendientes a garontizar de manera directa la seguridad
nacional y publica, a lraves de acciones prevenlivas y correclivas encaminadas a combalis o
la delincuencia en sus diferenles manifesiaciones. Asi s perlinenie senalar que en el orlic oo
13, lraccion | de la ley de referencia se establece que podrd clasificarse aquelia mformacion
cuya difusion pueda comprometer la seguridad nacional v publica. En este orden de ideas
una de fas formas en que la delincuencia puede llegar a poner en riesgo la segundad del pors
es precisamente anulando, impidiendo u obstaculizando la actuacion de los servidores
pdblicos que redlizan funciones de cardcler operativo, mediante el conocimiento de dicha
situacion. por lo que la reserva de la relacion de los nombres v las funciones que desempenan
los servidores publicos que prestan sus servicios en dreas de seguridad nacional o publica,
puede llegar a consliluirse en un componente fundamenial en el esfuerzo que realiza el
Estodo Mexicano para garantizar la seguridad del pais en sus diferentes vertientes.

Expedientes:

4548/07 Centro de Investigacion y Seguridad Nacional - Alonso Gdmez-Robledo V
4130/08 policia Federal Preventiva - Jacqueline Peschard Mariscal

4441/08 Policia Federal Preventiva- Alonso Gomez-Robledo V.

5235/08 Secretaria de la Defensa Nacional ~ Jacqueline Peschard Mariscal
2166/09 Secrefaria de Seguridad Publica - Juan Pablo Guerrero Ampardn

De la interpretacion sistemdtica de los preceptos franscritos, es dable
concluir gue el principal objetivo de la Constitucidn, Ley, Reglamentos, Tesis
Jurisprudencial, es la provision de los medios necesarios para garantizar el
derecho a la informacion a toda persona a acceder a la informacién
gubemamental considerada como publica; ademds, que el cardcter
publico de la informacion en posesion de los sujetos obligados, hace que
respecto de ella impere el principio de publicidad para fransparentar la
gestion publica, mediante la difusion de la informacién, con la finalidad de
consolidar el Estado democrdtico y de derecho en Amealco de Bonfil,
Querétaro; promover enfre los sujetos obligados la fransparencia vy la
rendicion de cuentas, mediante el registro, archivo y proteccién de los
documentos en que consta el proceso de toma de decisiones, asi como
los actos y decisiones pUblicas en si mismas, fomentar o participacién
ciudadana en la toma de decisiones publicas a través del ejercicio del



derecho a la informacién publica oportfuna y veraz; y proteger la
informacion reservada y/o confidencial en poder de los sujetos obligados.

En virtud de lo anterior, el DANO PROBABLE el que podria ocasionar al
publicar informacion relativa a los documentos donde se expongan el toral
del nimero de elementos policiacos con los que cuenta esta Secretaria,
asi como las  caracteristicas  particulares  y/o especificaciones  del
equipamiento tales como patrullas, chalecos antibalas, nUmero de armas
corfas vy largas, numero vy tipo de radios, nUmero de uniformes y Cascos,
expediente administrativo que confenga los nombres, cargos, claves de
identificacion de cada policia, informacién  relativa o operativos,
informacion relativa a puntos esfratégicos de los modulos de vigilancia,
expedientes infegrados por motivo de procedimientos ante el Consejo de
Honor y Justicia hasta en tanto no causen firmeza o totalmente concluidos,
en aras de incremenfar el compromiso con la fuerza policial de o
Secretaria de Seguridad PUblica del Municipio de Amealco de Bonfil, Qro,
porgue al dar a conocer estos datos que derivan de dreas estratégicas en
materia de seguridad publica, personas con intereses delictivos podrian
aprovechar esa informacién para hacer estudios de oportunidad con la
finalidad de cometer ilicitos, lo que pondria en riesgo las acciones llevadas
a cabo por esta Institucidn a efecto de salvaguardar el orden y la paz
publica por lo tanto, no es viable revelar la informacion en estudio, pues
existiria un porcentaje alto de posibilidades de que se susciten atentados
en contra, no solo contra el equipamiento terrestre, sino de los servidores
publicos que las utilicen, en donde cada dia peligra no solo su integridad
fisica, sino también su vida y de otras personas, pues Nno debe olvidarse
que la principal atribucion de la Secretaria de Seguridad PUblica Municipal
es mantener la paz, la franguilidad, el orden publico, disefiar v aplicar

estrategias, planes y programas para prevenir la comisiéon de delitos dentro
del Municipio.

indice de Informacién Reservada

(Direccion de Administracion)

. l.- La informacion por ia que se revelan
puntos estratégicos que pueden significar
debilidades respecto de la seguridad
interna y externa de los modulos de
vigilancia adscritos a la Secretaria de
Seguridad PUblica del Municipio,

Temals) . i .E/ equipamiento, uﬁiformes, ;halgcos
anfibalas y equipo antimotines,
armamenic  vehiculos v sisternag de
comunicacion, cualquier ofro medio de
proteccion y seguridad que se utilice, asi
como sus caracteristicas, distribucion y el
despliegue operativo de las Instituciones
Policiales y de Seguridad Publica,
- : - | clasificdndose la informacion debido a |




que su divulgacion compromele o
acciones deslinadas « proteger la
integridad, permanencia y estabilidad del
Municipio, la gobernabilidad
democrdtica vy la Seguridad interior de
nuestra entidad;

- Las estrategios de seguridad que
recdlizan  las diversas  coerporaciones
policiales y de seguridad publica para la
prevencidn y persecucion de los delitos,
que dificulten las acciones para prevenir
y combalir los indices delictivos y las
acciones de la delincuencia organizada,
informacidon que se encuentra en poder
de la Secretaria, clasificédndose en virtud
de que su divulgacion implicaria un darfo
mayor que el interés puUblico de su
conocimiento dada la propia naturaleza
que fienen las estrafegias de seguridad
que aplican cofidianamente los cuerpos
de Seguridad Publica,

V.- La revelacidon de nombres, datos
generales, estado civil  fotografias.
adscripciones. asignaciones, bitdcoras,
roles de servicios, nUmero de elementos
que conforman los diferentes cuerpos de
seguridad, cargos y funciones, en
especial de los infegrantes de los cuerpos
policiales y de seguridad. informacidn
que se encuenira en el Registro Nacional
de Personal de Seguridad Publica,
clasificdndose  en razén a que su
divulgacion compromete la privacidad o
la seguridad de los particulares, osi como
se pone en riesgo la seguridad interior del
municipio, orientada al bienestar social, la
proteccion de los derechos
fundamentales de o misma y el
mantenimiento del estado de derecho.

V- Expedientes administrativos de los
elementos  policiales. entendiendose
como lales los que se encuentran en
poder de fas coordinaciones
administrativas o similares que integran la
Secretaric de Seguridad Publica, los
cuales contienen informacién personal de
los elementos policiales, asi como
fambién expedientes integrados por
motivo de instauracién de procedimiento
ante el Consejo de Honor y Justicia,
mismo que siguen forma de juicio y que
aun no se concluyan, informacion que se
clasifica en virtud de que su difusidn
obsfaculizaric o bloquearia su debido
desarrollo  y  conclusién.  asi  como
afectaria derechos personalisimos de los
elementos policiales.

VL- Informes, manuales, o cualquier
documento oficial  donde conste
estrategias de seguridad; todo lo antes
senalado para el correcto
funcionamiento y la debida prestacién de
servicios de la Secretaria de Seguridad
PUblica del Municipio de Ameadlco de
Bonfil, Querétaro.




» Es conveniente tomar en cuenta que
para garantizar el derecho fundamental
de toda persona para conocer el
proceso vy la loma de decisiones plUblicas.
asi como para solicitar.  acceder.
consultar, recibir. difundir. reproducir y
publicar la informacicn publica en
posesion de esle sujelo obligado. el
legistador emitid la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Querétaro en la cual se
establecen obligaciones para diversas

‘ Dependencias. propia de la Secretaria de

Seguiidad Publica del Municipio de
_ Amealco de Bonlfil; asi como. aclividades
| propias para la preservacion y lineas
estratégicas de la seguridad publica en el
municipio y por naturaleza de la misma,
| no debe publicarse, en virtud de que la
informacidn relativa a la misma debe ser
profegida, pues el revelar informacion
estrechamente relacionada a este rubro,
se estaria violentando dispositivos legales,
que establecen que dicha informacion
debe manejarse bajo el principio de
reservada, cuya difusion comprometeria
la seguridad del Municipio y pondria en
riesgo la vida, seguridad y salud de
servidores pUblicos de esta institucién y de

ferceros.
NUmero de Oficio: SSPM/0010/2024 .
Causal de reserva: Fraccién Il inciso h) y Vi del Articuto 115 de la

Constitucién  Politica de  los  Estados  Unidos
Mexicanos; 3 fracciones VI, IX, Xl inciso a). 8
fraccion I, 17 fraccidn v, 42, 43, 94, 96, 97, 99. 101,

108 fraccion 1, VI, VI, X, X, XI. 109. 111, 135 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
| PUblica del Eslado de Querétaro.

Articulos 40, 110, 122 fraccién | de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad PUblica.

Unidad administrativa: Direccion de Seguridad Publica y Transito |
Municipal y sus dreas administrativas. |

Tiempo de reserva: 7 anos

Por las razones acabadas de referir, solicito a este H. Comité de Transparencia sirva en
analizar lo cntes expuesto y resolver lo pertinente para que dicha Informacion se
clasifique comeo reservada por un periodo de 7 anos.

ATENTAMENTE
o “AMEALCO, PROGRESO Y FELICIDAD”
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v SECCION: UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
= OFICIO NUMEROQ: ST/UT/103/2024
AMEALCO DE BONFEN, ASUNTO: SE RINDE INFORME DE CUMPLIMIENTO
SOLICITUD:220457224000060

PARTE QUEJOS A: I

SUJETO OBLIGADO: MUNICIPIO DE AMEALCO DE BONFIL QUERETARO

Amealco de Bonfil, Querétaro, a 17 (diecisiete) de junio de 2024 (dos mil
veinticuatro).

COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
DE QUERETARO. (INFOQRO)

PEESENIE.

C. MARIA YURELI RODRIGUEZ LUNA, TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL
MUNICIPIO DE AMEALCO DE BONFIL, QUERETARO; personalidad que se acredita, en
los expedientes que obran en este organismo autdnomo, sehalando como
domicilio procesal el inmueble ubicado en Plaza de la Constitucion No. 20, Centro,
Amealco de Bonfil, Querétaro, ante Usted de la manera mds atenta, comparezco
para exponer:

Que, en virtud del requerimiento realizado a la suscrita en cardcter de sujeto
obligado, a traveés de la Plataforma Nacional de Transparencia, y recibido en esta
unidad administrativa del Municipio de Amealco de Bonfil, Qro, para que se rinda
la modificacion a la respuesta brinda en la solicitud de revision anteriormente
citada; manifiesto lo siguiente:

Que, mediante el presente escrito, en debida forma vengo a dar cabal
cumplimiento alo requerido mediante el recurso de revision RDAA/0119/2024/JMO,
por lo que refiero en cuanto a lo solicitando la informacion relativa a:

-"...-Nombres, cargos, sueldos, curriculums vitae, contratos laborales,
expedientes laborales (completos), dreas de adscripcién, domicilio institucional,
correo electrénico, institucional y nimero telefénico institucional de todas las

personas que laboran en el Municipio de Amealco de Bonfil (ya sea de honorarios,
plaza, base)...”

Hago de su conocimiento que como se ordena en el apartado de resolutivos punto
segundo, en la temporalidad del 2022 y 2023;

-Los nombres

Se pueden enconfrar en la fraccion Vil del articulo 66 de la Ley de Transparencia

y Acceso ala Informacion PUblica del Estado de Querétaro, mismos que se pueden
consultar en los siguientes links:

Ano 2022: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF:

Ano 2023: primero, segundo, Tercero v cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF:

~“Hre firnive anoolae ~an 1t T vy ey 740107 N o T Sl s

SCP. Archive

MY .R.L
NOTA DE CONFIDENCIALIDAD
Este mensaje vy cualguier anexo pueden contener informacion confidencial. Se le nolifica que cualguier revision
retransmision, distribucion, copiado u olro uso relacionado con 1a nlformacion contenida, estan prohibidos sin
autorizacion del autor. Si usted no es el destinalario de este mensaqj

*?é‘? remitente,
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e y sus anexos, favor de notificar inmediatamente al




5y i UNIDAD Dt
Ja*sL TRANSPARENCIA
- YOI
=1 b B

R
AMEALCO DE BONFIL

-Los cargos

Se pueden encontrar en la fraccién VI del articulo 66 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro, mismos que se pueden
consultar en los siguientes links:

Ao 2022: primero, segundo, fercero y cuarfc Trimestre

Libro de Excel y de PDF:

hitps://drive.google.com/drive/folders/ 1 RUO EdzsMixgJUMaHgFRCVA9YyUSQSofjgus
p=sharing

Ao 2023: primero, segundo, tercero y cuarto frimestre

Libro de Excel y de PDF:

L ; f g " o b [ | FIVEQ ke 74119 7urbhkRal 2 M
hitps://drive.googdle.com/drive/folders/ | NyGINUFY ; QSR /OUY/VIORG 1 ¢ USE

=sharin a
-Los sueldos

Se pueden encontrar en la fraccion VIl del articulo 66 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Queretaro, mismos que se pueden
consultar en los siguientes links:

Ano 2022: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF:

|

hitps://drive.googie.com/drive/folders/

p=sharing
k 2

UOEdzsMixgJUMAHGFRCV APyuSQSafj2us

Ano 2023: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF:

Por cuanto ve al curriculo vitae se encuentra en la fraccion XVI, del articulo 66 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Querétaro, ahora bien, toda informacién curricular, se da a conocer en versidn
publica dada la naturaleza de la salvedad y resguardo de datos confidenciales,
criterio establecido por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Accesc a
la Informacién y Proteccidon de Datos Personales, mismos curriculums gue se
pueden consultar en los siguientes links:

Ano 2022: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre

Lioro de Excel y de PDF:

hitps://drive.google.com/drive/folders/ | RUOEGzsMixg JUMaHGFRCV A9yUSQSofi2us

Ano 2023: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF:

hitps.//drive.google.com/drive/folders/1 NYQNUFVEHCNIVE? kasX76U97vrbRql 2usp
=sharing
C.c.p. Archivo

M.Y.R.L
NQTA DE CONFIDENCIALIDAD
Este menscje y cualquier anexo pueden contener informacion configencial., Se le nolifica que cualquier revision
retransmision, distrioucion, copiado u ofro uso relacionado con la informacion contenida, estan prohibides sin previa
autorizacion del autor. Si usted no es el destinatario de este mensaje y sus anexos, favor de notificar inmediatomente al

?@ remitenie. o
Hiaza de la Constitucion #20, Col. Centro. CP. 76850
AMggLCQ »"'-‘fi- lco de Bonhl, OQro, Tel. (4481 27801 01

PUEBLE MAGICO www.ameal
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Asimismo, las dreas de adscripcién, se encuentran en la fraccion VI del articulo 66
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Infeormaciéon Publica del Estado de
Querétaro, mismos que se pueden consultar en los siguientes links:

Ano 2022: primero, segundo, tercero y cuarto frimestre

Libro de Excel y de PDF:

?’:.’[’_)’:.:_.-";’:']!"'v"’“: googi ry irive/rolders —zshy *5_75 HIMaHgERCV Ja\ r;'fvl\‘lt_“‘]‘>()f

p=sharing
Ano 2023: primero, segundo, tercerc y cuarto trimestre
Libro de Excel y de PDF:

https://drive.google.com/drive/folders/ I NyQNuFvEHCnIVES? kasX7&US7vibRal 2usp

=sharing

-Domicilio institucional

se encuentran en la fraccion VI del articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso
ala Informacion Publica del Estado de Querétaro, mismos que se pueden consultar
en los siguientes links:

Ano 2022: primero, segundo, tercero y cuarto frimestre
Libro de Excel v de PDF:

hitps.//drive.google.com/drive/iolders/1 RUOEdzsmMixa JUMaHgFRCV A9YUSQS ofj?

Ao 2023: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF:

~t 1y ~F A r o Vavell S N e [N ETaY: ) i 7 )7 o) !
N1TPS.// anve.goodie.comy/arive/folders/ 1| NyQMNUFVEHC NI VEY KASA/OUY /VMIDK( | ¢

SEVCIN ¢
Snarir

-Correo electrénico institucional

se encuentfran en la fraccion VI del articulo 66 de I Ley de Transparencia y Acceso
ala Informacién Publica del Estado de Querétaro, mismos que se pueden consultar
en los siguientes links:

Ano 2022: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF;

hitps j_;’r_,-",(l'é‘!'i"."tf}.g(’}-;";;_,;iff(_-i:.‘d(_,-lT'l,"';_:’i‘.'{;.'I(.‘.iw’__‘,'_f'"’».. |RUOEdzsMixg UM JHQFRC VY A?YvUSQSofizus
p=sharing |
Ano 2023: primero, segundo, tercero y cuarta trimestre
Libro de Excel y de PDF:
nitps://drive.google.con /drive/folders/ 11 IYQNUFVEHCNIVES kasX /6UZ7vroRgl Susp

=sharing

C.c.p. Archivo

M.Y.R.L
NOTA DE CONFIDENCIALIDAD
Este \'T‘I(i‘rl-S‘T}J&i‘ ¥ Cualquier anexo pueden confener informacion confidencial. Se le nolifica que cualquier revisidon
|E—3|fCJ(:nS\W§©ﬁ. dislribucion. copiade u olro uso relacionado con la informacién contenida, estan prohibidos sin prevb
autorizacion del autor. Si usted no es e aestinatario de este mensaje v sus anexos, favor de nofificar inmedialamente al

9
?é remilente,
AMQQLCQ Plaza de la Constitucion #20 {;‘.ﬂ'.(fm”.(" C.P. 76850,

Amealco de Bonfil, Gra. Tel, (448) 278 01 01
PUEBL2 MAGICO ) B
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-NUmero telefénico institucional

se encuentran en la fraccion VI del articulo 66 de la Ley de Transparencia y ACCeso
ala Informacidn PUblica del Estado de Querétaro, mismos que se pueden consultar
en los siguientes links:

Ao 2022: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF:

https://drive.google.com/drive/folders/ 1 RUOEdzsMixgJUMaHgFRCVA9yU OGSO flgus

L,'-bl"\’__'][f[',};‘;
Ano 2023: primero, segundo, tercero y cuarto tfrimestre

Libro de Excel y de PDF:

https://drive.google.com/drive/folders/I NyQNUFVEHCNIVE? kasX76U97vrbRglgusp

Por otfro lado, los contratos laborales, en la sesion extraordinaria, con numero de
acta 002, el Comité de Transparencia aprueba la enfrega de la informacidn en una
modalidad distinta a la elegida por el particular ya que se acredito la imposibilidad
de atenderla, ello no implica que desvien su objeto sustancial en la atencion vy
framite de las solicitudes efectuadas bajo la tutela de dicho derecho.

Por consiguiente, se hace de su conocimiento que se dard un plazo de 5 (cinco)
dias para que él solicitate confirme su asistencia a realizar la consulta directa,
misma gue se redlizard el dia viernes 21 (veintiuno) de junio del 2024 (dos mil
veinticuatro) a las 09:00 am (nueve de la manana) para que se realice la consulta
en las instalaciones de Recursos Humanos que es donde obran estos documentos,
donde se enconfrard presente para la supervision de la consulta la o el
Coordinador de Recursos Humanos y/o su Auxiliar administrativo “A" v la o el Titular
de la Unidad de Transparencia del Municipio de Amealco y el presidente del
Comiteé de Transparencia o su defecto su suplente ocupard su lugar.

Asi mismo se informa que por la proteccion de datos personales se requerira al
consultate se presente con 15 (quince) minutos de anticipacién a la hora fjada en
las oficinas de la Unidad de Transparencia ubicadas en Ia plaza de la constitucion
#20, col, centro. 76850, para canalizarlo a las instalaciones competentes para su

consulta respectiva, donde se requerird se desprenda de todos los aparatos que
puedan grabar o tomar fotografias.

De igual manera se le informa que fuera de las oficinas de Recursos Humanos se
encontrara un oficial de seguridad publica, esto con el fin de asegurar la integridad
de los documentos a consultar, no se podrdn mover los documentos fuera de Ia
oficina referida y precisar que la consulta fisica de |a informacidn se redlizard en
presencia del personal que para tal efecto haya sido designado, quien
implementard las medidas para asegurar en todo momento la integridad de la
documentacion, el solicitante deberd realizar la consulta de los documentos
requeridos en el lugar, horarios y con la persona destinada para tal efecto.

C.c.p. Archivo

MY.R.L
NOTA DE CONFIDENCIALIDAD
Este mensoje y cualquier anexo pueden contener informacion confidencial. Se le nolifica que cualguier revisidn,
refransmision, distribucion, copiado u olro uso relacionado con Ia informacion conlenida. estan prohibidos sin previa
autorizacion del autor. Si usted no es el destinatario de este mensaje y sus anexos, favor de notificar inmediatamente al

?LL remitente. — —
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De igual forma se adjuntan los formatos genéricos que se utilizan en Ia
Coordinacion de Recursos Humanos para su consulta.

Los expedientes laborales son reservados dada su naturaleza de datos
confidenciales y personales, mismos que fueron sometidos al comité de
transparencia, sesion 002 (misma que se adjunta al presente) y aprobadas por
unanimidad de votos, "...por consiguiente, este Comité de Transparencia concluyo
que se aprueba la reserva de informacion de los documentos antes sefialados que
obran en los expedientes laborales que se encuentran en resguardo en el drea de
Recursos Humanos, mismos que permanecen con tal caracter por un periodo de 5
anos..."

Por lo antes expuesto y fqndocjo, a USTED H. COMISION D’E TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUERETARO, ATENTAMENTE
PIDO SE SIRVA:

PRIMERO. - Tenerme por presente con el cardcter con el que comparezco,
rindiendo en tiempo y forma lo ordenado mediante el oficio de referencia; informe
que rindo en los terminos que quedan precisados en el cuerpo de este escrito.

SEGUNDO. - En su oportunidad, sobreseer el presente recurso de revision,

PROTESTO LO NECESARIO

' mnmawlirg /
TITULAR DE LA UNIDAD DE LA UNIDAD e TERISBARENCIA DEL MUNICIPIO DE
AMEALCO DE BONELHGUEREVARO.

g L

C.c.p. Archivo

M.YR.L
NOTA DE CONFIDENCIALIDAD
Este mensaje y cualquier anexo pueden contener informacion confidencial. Se le nofifica que cua
retransmision, distribucion, copiado u otro uso relacionado con la informacion contenida, estan
autorizacién del autor. §i usted no es el destinatario de este mensaje y sus anexos, favor de notific

?;&J remitente.
AMEAjco

PUEBL MAGIC0

lquier revision,
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LOORDINACION DE
RECURSOS HUMANOS

QOICO CONTRATO: CPH-RH-000/a/0
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE AMEALCO DE BONFIL, QUERETARO, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
EL ING. HECTOR GARCIA UGALDE, DIRECTOR DE ADMINISTRACION (LA CONTRATANTE), CON
LA PARTICIPACION DE LA LIC. PATRICIA PENA ALCANTAR, ASISTIDOS DEL M. EN D.P.P.
MAURICIO RAMIREZ PEREZ COMO DIRECTOR JURIDICO, LA Y POR OTRA PARTE NOMBRE, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PRESTADOR DE SERVICIOS
PROFESIONALES” Y CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO
| AS PARTES”, QUE SE CELEBRA EN TERMINOS DEL ARTICULO 1672 AL 1739 , 2503 AL 2515

DEL CODIGO CIVIL DEL ESTADO DE QUERETARO, QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES |

PRIMERO: Que, derivado del requerimiento de fecha (...), suscrito por el (integrante del gabinete)
del Municipio de Amealco, solicitd a la Direccion de Administracion, la contratacion y elaboracion del
contrato de prestacion de servicios profesionales de (nombre)

Oficio en el que, el (integrante del gabinete) en cita aduce que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS
PROFESIONALES”, a su leal saber, entender y consideracion, le consta que este cuenta con la
experiencia y capacitacion competente para desempenar el servicio al que se le esta contratando.

SEGUNDO: Mediante sesion de cabildo de fecha 24 de febrero de 2023, se aprobo emitir los
lineamientos para la contratacion de prestadores de servicios personales de personas fisicas o
morales, bajo la modalidad de honorarios, en cuanto a los requisitos a cubrir y relacionado a la
actividad profesional, intelectual, de caracter civil, servicios de administracién, financiera o tributaria.

A fin de satisfacer la necesidad, para el franco cumplimiento de sus funciones, es necesario realizar
la presente contratacion al tenor de las siguientes:

[ DECLARACIONES B

DE “EL MUNICIPIO™:

1. Que es una persona moral investida de personalidad juridica y dotada de patrimonio propio en
términos del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 7 de la
Constitucion Politica del Estado de Querétaro, 3 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Queretaro y 25 fraccién | del Codigo Civil del Estado de Querétaro.

2. Que el Ing. Héctor Garcia Ugalde, director de Administracién, con la participacion de la Lic.
Patricia Pefia Alcantar, tienen su personalidad reconocida mediante nombramiento de fecha 16
de mayo 2023 y 02 de octubre de 2021, respectivamente, teniendo el primero de ellos la facultad
de celebrar el presente contrato en términos del articulo 49 y 50 fraccion Il de la Ley Organica
Municipal del Estado de Queretaro, y 19 fraccion | del Reglamento Interno de la Administracion
Publica Municipal de Amealco de Bonfil; asi como, a través de la sesién de Cabildo de fecha 29
de diciembre de 2022, relativa a la autorizacién para suscribir a nombre y representacion del
Municipio de Amealco de Bonfil, los contratos necesarios para el mejor desempefio de las
funciones municipales y la eficaz prestacién de los servicios con las dependencias del gobierno

municipal, con el Estado, con los particulares, ajustandose en todo momento a la normatividad
aplicable y procurando siempre el bienestar del Municipio.

3. Que su Registro Federal de Contribuyentes es MAQG6212014Y9, y para efectos de este

instrumento sefala como domicilio legal el ubicado en Plaza de la Constitucion nimero 20,
colonia Centro, Municipio de Amealco de Bonfil, Qro.

4. Que el (area, direccion, secretaria) del Municipio de Amealco de Bonfil, tiene como principales
objetivos, de manera enunciativa, mas no limitativa, capacitacién y asesoria en materia de (...),
razon por la cual se ve en la necesidad de contratar los servicios por honorarios profesionales
del (nombre), por lo que se celebra el presente instrumento denominado contrato, bajo la
modalidad de honorarios profesionales, en los términos y condiciones sefaladas en el mismo.

5.

Que es su intencion contratar los servicios profesionales de "EL PRESTADOR DE SERVICIOS
PROFESIONALES" para cumplir a cabalidad con los programas, objetivos, acciones y funciones

a su cargo, por lo que, requiere de los servicios de “EL PRESTADOR DE SERVICIOS
PROFESIONALES", ademas de que cuenta con la partida presupuestal autorizada para el

presente contrato y que se encuentra comprendida en el oficio de disponibilidad presupuestal.

DE “EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES”:

Paginalde7 p
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PROGE

10.

1.

12,

2021

LJORDINACION DE
RECURSOS HUMANOS

Am ea.l CO CONTRATO: CPH-RH-000/af0

Bajo protesta de Ley y sabedor de las sanciones administrativas, civiles, o penales que
contemplan los ordenamientos legales de meérito, hacia las personas que se conducen con
falsedad, manifiesta que:

Es una persona fisica, mayor de edad, de nacionalidad mexicana, con ge_tpacidaq suficiente para
obligarse y contratar en términos del presente contrato, quien se |dent[f|ca mediante credencial
para votar con fotografia, expedida por el Instituto Nacional Electoral numero 0000000000000.

Que cuenta con la experiencia, conocimientos, capacitacion competente.' c;apacidad técnlga
requerida y con los elementos necesarios para llevar a cabo Iqs servicios que le seran
encomendados al servicio de “EL MUNICIPIO”, los cuales se describen en la clauslulg primera
de este contrato, y que cumple a cabalidad con lo sefialado en el articulo 69-B del Cédigo Fiscal
de la Federacion y demas ordenamientos aplicables.

Que su Registro Federal de Contribuyentes vigente es 00_000000000_0_0 y para efegtos_ del
presente contrato, sefiala y autoriza como domicilio para oir y recibir notificaciones en termmos
del articulo 109, 110, 111 y 112 del Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de_Quefetaro,
aplicado de manera supletoria al articulo 97 de la Ley de Adquisicion_es, Enajerquiones.
Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Querétaro, el ubicado (domicilio). ‘
Agrego que estoy de acuerdo, acepto y autorizo como medios indistintos de cqntacto, asi
como para entablar comunicaciones de manera expedida, inclusive para oir y recibir
notificaciones, aun aquellas de caracter personal, en términos del del articulo 109 fraccion Il del
supletorio Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Querétaro, el correo electrénico
(correo) y el numero telefonico (TELEFONO).

Que conoce el contenido, asi como los requisitos motivo del presente contrato que se celebra
bajo la modalidad de honorarios profesionales, por los que desea obligarse en todos sus

términos y no se reserva ninguna accion que en contrario pudiera invalidar los términos y
obligaciones plasmadas en este contrato.

A través de esta declaracion, manifiesta que aun y cuando participe en las actividades derivadas
de la ejecucion y cumplimiento de este contrato, reconoce, acepta y ratifica que no tendra vinculo
laboral alguno respecto de la otra parte; por lo que no existe, ni se puede presumir relacion
laboral alguna entre “LAS PARTES” en términos del articulo 13 de la Ley Federal del Trabajo,
incluyendo subcontratistas trabajadores de estos. y reconoce que cuenta con los elementos
propios suficientes, siendo en consecuencia, Unico patrén de todas y cada una de las personas
que intervengan en el desarrollo y ejecucion del mismo, para el caso de que las hubiere, acepta
y pacta expresamente que liberara a “EL MUNICIPIO” de cualquier responsabilidad de caracter

civil, penal, laboral, administrativo, extracontractual y/o de cualquier otra indole, derivada del
trabajo realizado.

Que a la fecha de la celebracion de este contrato, cuenta con otras fuentes de ingresos del
ambito privado, y que los ingresos que obtiene mediante el presente instrumento, no son sus
ingresos Unicos o principales, que el fin y objeto es prestar servicios, y no constituye una relacion
laboral entre “LAS PARTES”, que aun y cuando preste sus servicios bajo las necesidades de |a
parte contratante, no se encontrara subordinado a persona alguna a la que considere patron,
empero declara que se hace sabedor que, de no cumplir con la entrega de la prestacion del
servicio contratado, sera causa suficiente para rescindir el presente instrumento.

Que no desempefa empleo, cargo o comision al servicio de ente, organismo o administracion
estatal o municipal publica diversa, ni se encuentra inhabilitada para el desempefio de éstos, asi
como que a la suscripcion del presente documento no esta arrendando, subarrendando,
prestando servicios o proveyendo de servicios y/o bienes en la administracion Publica Municipal
y/o organismo descentralizado de la misma y/o en distinta dependencia u oficina de la
Administracion Publica Municipal de Amealco de Bonfil, en o para areas o direcciones
dependiente del Municipio de Amealco de Bonfil, respectivamente, por lo que no se encuentra

en ninguno de los supuestos que sefala el articulo 49 fraccion IX de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Asimismo, que no es parte directa o indirecta
procedimiento y/o juicio del orden civil,
penal en contra de alguna de las referida
otro supuesto o situacion que pudiera g
objeto de este contrato, bajo la modalid

y/o que tenga algin interés legal en un
mercantil, fiscal, administrativo o laboral y/o inclusive
s instituciones publicas; y que no se encuentra en algun
enerar conflicto de intereses para prestar los servicios
ad de honorarios profesionales: asimismo que no ha
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sido sancionado en términos de la legislacion aplicable y vigente del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

DE “LAS PARTES”:

13. Que se reconocen mutuamente la personalidad y capacidad legal con la que comparecen a
celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales por honora.rios.. asi como
que tienen la capacidad legal y recursos necesarios para cumplir con las obligaciones que
asumen en este contrato.

14. Los datos personales que proporcione “EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES”
o “EL MUNICIPIO”, seran utilizados en términos de lo previsto en los articulos 3 fracciones Il y
IX,11, 12, 14 fraccion |, 15, 17, 18, 19, 20 y 21 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Querétaro y de conformidad con el Aviso de
Privacidad que se encuentra disponible para su consulta en las instalaciones de la Presidencia
Municipal, ubicadas en Plaza de la Constitucién, numero 20, colonia centro, Amealco de Bonfil,
Querétaro.

15. En el presente contrato no ha mediado vicio alguno del consentimiento, como pudieran ser el
error, dolo, lesidon o mala fe y estan enterados de su clausulado, fuerza y alcance legal y que
estan de acuerdo en sujetarse al tenor de las siguientes:

| CLAUSULAS |

DEL OBJETO.

PRIMERA. - “EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES” se obliga a prestar sus servicios
a “EL MUNICIPIO” que de manera enunciativa mas no limitativa se hacen consistir en las siguientes:

1. Asesoria en (descripcion de la contratacién)
2. Todas aquellas actividades que sean inherentes al area de la competencia y las demas que le sean

encomendadas y realizables durante la vigencia del contrato por instruccion (integrante del'gabinete)
del Municipio de Amealco de Bonfil, Querétaro.

En lo sucesivo “LOS SERVICIOS”.

DE LA VIGENCIA.

SEGUNDA. - La vigencia del contrato inicia a partir del dia (fecha) y concluye en (fecha).
DEL MONTO DE LOS HONORARIOS.

TERCERA. - “EL MUNICIPIO” se obliga a pagar por el servicio que contrata de “EL PRESTADOR
DE SERVICIOS PROFESIONALES”, |a cantidad mensual neta de $00.00 (cantidad en letra) misma
que sera cubierta durante la vigencia de este contrato, previa exhibicidn del comprobante fiscal.

Asi mismo se sefiala que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES” acepta que “EL
MUNICIPIO” efectué las retenciones procedentes por concepto de impuestos del pago que perciba

con motivo del presente instrumento, de acuerdo con lo sefalado y establecido por la Ley de la
materia.

De igual forma se sefiala que “EL MUNICIPIO” procedera a la retencion sobre el Impuesto Sobre la

Renta que corresponda en términos del articulo 106 ultimo parrafo de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta.

DEL LUGAR Y CONDICIONES DE LA PRESTACION.

CUARTA. - La prestacion de los servicios se realizara en el
establecidos por “EL MUNICIPIO”, a través de (
de que la naturaleza de la prestacion del servici
el modo, lugar y condiciones que se sefalen.

Para el caso de que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES”
disfrutar de bienes de “EL MUNICIPIO”

lugar, domicilio, horarios y plazos
departamento) del Municipio de Amealco, derivado
0 contratado requiere que el mismo sea prestado en

requiera de usar y
| para desempefiar la actividad o servicio contratado debera
firmar un resguardo de los mismos y sera responsable de los dafios y perjuicios que por el mal uso
o perdida de los mismos ocasione a “EL MUNICIPIO”, lo anterior no constituye una relacion
Iabora], ya que no se cumple con lo establecido en los articulos 8 y 10 de la Ley Federal del
Trabajo y en caso de que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES”, se pretenda
constituir como trabajador sin ser el objeto del presente contrato, sera responsable de los
dafios y perjuicios que por este hecho ilicito ocasione a “EL MUNICIPIO”,

e

{
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DEL LUGAR DE EJECUCION.

QUINTA. - “EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES” se obliga a prest'ar Igs seryicios
objeto del presente contrato en las instalaciones ubicadgs en_calle Plaza de la Constitucion, numero
20, colonia Centro, Amealco de Bonfil, Qro., durante la vigencia del presente contrato, con excepcion
de los dias declarados como inhabiles.

“EL MUNICIPIO” se obliga a proporcionar a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS I_D,ROFESiONAL.E.S”
la informacion, herramientas o documentos que este requiera para la prestacion de los servicios
contratados.

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES” debera llevar a cabo las actividades
encomendadas de conformidad con el plan de actividades que proporcione “EL MUNICIPIO’::
quedando estrictamente prohibido para “EL PRESTADOR DE SERVICIOS _PROFESIONALES
hacer mal uso de los recursos economicos, documentales, informaticos, tecnicos o mat'erla.le_s de
conformidad con sus funciones, en caso de llegarse a acreditar alguna falta dentro del ejercicio de
sus funciones sera remitido a las autoridades competentes, segun lo amerite.

DE LA SUPERVISION Y VIGILANCIA.

SEXTA. - El area solicitante sera la encargada de evaluar, corroborar y vigilar que los servicios se
cumplan con las especificaciones requeridas, y contratadas por “EL MUNICIPIO”, asi’mismo debera
vigilar el estricto cumplimiento de los términos y condiciones del contrato, asi como de la
comprobacion del cumplimiento objeto del mismo.

DE LAS OBLIGACIONES DEL “PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES”.

SEPTIMA. - En el desempefio de sus servicios “EL PRESTADOR DE SERVICIOS
PROFESIONALES” se obliga a:

Realizar con eficiencia y oportunidad las actividades encomendadas e inherentes a los servicios
que se contratan;

. Presentar a “EL MUNICIPIO” los informes de las actividades que se realicen durante la vigencia

de este contrato de manera (semanal, mensual, bimestral, trimestral o cuatrimestral o segun sea el

caso), asi como a proporcionar cualquier otro dato o documento que le sea requerido relativo a los
servicios profesionales para los cuales es contratado:

No divulgar ni dar a conocer los datos o documentos que “EL MUNICIPIO” |e proporcione para las

actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas de las autorizadas por “EL
MUNICIPIO”, salvo requerimiento de autoridad competente;

Ser el responsable directo de la ejecucion de los servicios, asi como a responder por los dafios y

perjuicios que cause a “EL MUNICIPIO” y/o a terceros por negligencia, impericia o dolo en la
prestacion de los mismos; y

Poner en conocimiento de “EL MUNICIPIO” cualquier hecho o circunstancias que pueda limitar o
afectar total o parcialmente los servicios contratados.

“EL MUNICIPIO” no adquiere ni reconoce a favor de “EL PRESTADOR DE SERVICIOS
PROFESIONALES”, obligacién alguna que no sea derivada del presente contrato, atendiendo a la
naturaleza de la relacién juridica que se origina entre “LAS PARTES”, misma que es de naturaleza

civil y ninguna manera laboral, esto por no existir subordinacién ni dependencia de “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES” hacia “EL MUNICIPIO”.

DE LA TITULARIDAD DEL CONTRATO.

OCTAVA. - “EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES”
bajo su Unica y absoluta responsabilidad, la prestacion de los servici

causa o excepcion podra encomendar la prestacion de los mismaos,
persona diversa.

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES”
derechos u obligaciones contraidas en el presente instrumento y sus anexos, ni tampoco los
derechos de cobro sobre los servicios ejecutados que ampara el presente contrato, en la inteligencia
de que, las gestiones que realice o tramite un tercero a nombre y/o representacion de “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES” seran nulas, salvo causa justificada: ademas de
lo anterior, se actualizara la causal de rescision del presente contrato.

debera prestar directamente y
0s contratados, y por ninguna
ni de manera parcial o total a

se obliga a no ceder a terceros, los

“EL MUNICIPIO” no adquiere ni reconoce a favor de “EL PRESTADOR DE SERVICIOS
PROFESIONALES”, obligacion alguna que no sea derivados del presente contrato atendiendo a la
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naturaleza de la relacion juridica que se asigna entre “EL MUNICIPIO” y el “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS PROFESIONALES”.

DEL USO DE LOS INSTRUMENTOS. _
NOVENA. - “EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES” durante la vigencia del presente
instrumento sera responsable del uso, resguardo y cuidado de todo el material que el “EL
MUNICIPIO”, le entregue con el objeto de desemperiar el servicio materia del present_e contrato, por
lo que cualquier dafio, perdida o menoscabo debera ser cubierta en su totalidad por “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES”.

DE LA EVALUACION DE “EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES”.
DECIMA. - “EL MUNICIPIO” a través de las areas revisoras, tiene el derecho de verificar y evaluar
en todo momento y cuando asi lo crea conveniente, el buen desarrollo y exacto cumplimiento del
servicio contratado con “EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES”, para lo cual “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES” se obliga a proporcionar toda la informacion y
documentos que le solicite la persona autorizada.

DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL.

DECIMA PRIMERA. - “EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES” sera responsable de
las consecuencias juridicas en caso de infringir normas o derechos de terceros y/o de “EL
MUNICIPIO”, y a través de esta clausula se compromete a eximir y/o a libera a “EL MUNICIPIQ” de
todo tipo de responsabilidad intelectual, administrativa, contractual, civil, penal, fiscal, mercanpl o de
cualquier otra indole que por su accion y/o omision llegare a causar a “EL MUNICIPIO”, y de ninguna
forma se considerara a “EL MUNICIPIO” como responsable solidario y/o extracontractual hacia
terceros.

DE LAS RESPONSABILIDADES DE “EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES”.
DECIMA SEGUNDA. - “EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES”, sera el unico
responsable en el cumplimiento del presente contrato y debera sujetarse a todos los requerimientos
de la misma, asimismo, “EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES” se obliga a que los
servicios prestados, cumplan con las necesidades del servicio encomendado y contratado.

DE LA RELACION CONTRACTUAL.

DECIMA TERCERA. - “LAS PARTES” reconocen que no existe relacion laboral alguna entre los
empleados de “EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES” y “EL MUNICIPIO” ni entre
los empleados de “EL MUNICIPIO” y “EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES”, por
lo que, la suscripcion de este contrato, no constituye, ni expresa ni tacitamente, ningun tipo de
sociedad o asociacion de cualquier naturaleza entre “LAS PARTES”, de tal manera que no
conforman una nueva persona moral o unidad econémica, y consecuentemente, ninguna de ellas es
0 podra ser considerada como socio de la otra parte o en calidad de patron y/o trabajador, y que el
presente contrato no constituye de ninguna forma, una relacién laboral.

“LAS PARTES” pactan y reconocen que no han contratado o intervenido directamente en la
contratacion de los trabajadores de la otra parte, por lo que, no operara la figura de intermediario,
patron sustituto, solidario u otra similar, por lo que, cada parte asumira por su cuenta y costo, y sera
responsable de todas las obligaciones en materia laboral, fiscal, seguridad social y de cualquier otra
indole, relacionada con sus trabajadores, por consiguiente, queda liberado expresamente a “EL
MUNICIPIO” de cualquier responsabilidad de caracter civil, penal, laboral, administrativa, o de
cualquier otra indole, derivada del trabajo realizado, en términos del articulo 1, 14, 16, y 123
constitucionales asi como el diverso 13 de la Ley Federal del Trabajo.

“LAS PARTES” pactan y estan de acuerdo en que, cada una de ellas funge como patrén de sus
respectivos trabajadores, y que cuentan con elementos propios suficientes para satisfacer y cumplir
las obligaciones que deriven de sus relaciones con estos. respectivamente, por lo que de ninguna
forma existira relacion laboral ni de cualquier otra indole entre “LAS PARTES”, por lo que, el
personal que cada una emplee, asigne, designe, contrate, subcontrate, comisione o destine para la
realizacion de cualquier actividad relacionada con el presente contrato, aquellos trabajadores
permaneceran en todo momento bajo la instruccién, direccion, mando o dependencia de la parte que
los designo o contrato, sin que “EL MUNICIPIO”, como parte ajena a dicha designacién o
contratacion, tenga y/o adquiera responsabilidad alguna.

DEL REINTEGRO DE PAGOS EN EXCESO.

DECIMA CUARTA. - Para el caso de que, “EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES”
reciba pagos en exceso, se obliga a reintegrar las cantidades pagadas en exceso.
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Las solicitudes de pago no se consideraran como la aceptacion plena de la pre;ta_cién de los
servicios, en virtud de que “EL MUNICIPIO” se reserva el derecho de reclamar los servicios faltantes,
y en su caso, el pago en exceso que se haya efectuado.

No se considerara pago en exceso cuando las diferencias que resulten a cargo de "IEL_PRESTADOR
DE SERVICIOS PROFESIONALES” sean compensadas en la solicitud de pago siguiente.

DE LAS MODIFICACIONES.

DECIMA QUINTA. - Si durante la vigencia del presente contrato existe la necesidad de modificar el
monto o plazo, “EL MUNICIPIO” y por razones motivadas y fundadas, podra modificar a su libre
eleccion el presente contrato, mediante convenio modificatorio en el que se habran de precisar las
condiciones supervenientes.

DE LA SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO.

DECIMA SEXTA. - “EL MUNICIPIO” podra rescindir el presente contrato sin responsabilidad para
el mismo tratandose de temas que afecten la seguridad de la prestacién de los servicios y/o que
afecte los intereses de “EL MUNICIPIO” y/o por los lineamientos y/o acuerdos que llegare a emitir
el Consejo General de Salubridad sobre medidas restrictivas para realizar actividades publicas,
también podra suspender temporalmente, en todo o en parte y en cualquier momento, la prestacion
de los servicios contratados por causa justificada, sin que ello implique su terminacion definitiva,
determinando la temporalidad de la suspension, la que no podra prorrogarse o ser indefinida.

No sera motivo de suspension, la prestacion deficiente por causas imputables a “EL PRESTADOR
DE SERVICIOS PROFESIONALES”. En el caso de que no sea posible determinar la temporalidad
de la suspension, “EL MUNICIPIO” podra rescindir y/o dar por terminado el presente instrumento de
manera anticipada.

DE LA LEGISLACION APLICABLE, INTERPRETACION Y JURISDICCION.

DECIMA SEPTIMA. - Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, asi como para todo
aquello que no se encuentre expresamente establecido en el mismo, en caso de controversia legal,
“LAS PARTES” se someten unica y exclusivamente a las disposiciones legales consistentes en el
Cadigo Civil del Estado de Querétaro y al Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Querétaro,
por tratarse de un contrato de naturaleza civil, celebrado bajo la modalidad de honorarios
profesionales, y/o de cualquier otra norma legal aplicable, siempre y cuando no contravenga el
objeto motivo y fin determinante de este contrato, y en cuanto a la competencia, “LAS PARTES”
pactan someterse Unicamente a la competencia de los Tribunales que por territorio, materia, grado o
cuantia corresponda al Municipio de Amealco de Bonfil, renunciando a cualquier otro fuero que
pudiera corresponderles en razon de sus domicilios presentes o futuros o por cualquier otra causa.

Los titulos de las clausulas tienen unicamente, como finalidad, el de identificar con facilidad las

mismas, sin que estos determinen en forma alguna el contenido o interpretacion del clausulado de
este contrato.

[ DATOS PERSONALES |

En cumplimiento del articulo 21 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Querétaro, con relacion al numeral 6°., Base A y 16 segundo parrafo de la
Constitucion Politica del Estados Unidos Mexicanos, asi como por el diverso 17, 18, 20, 21, 22, 26,
y 27 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del
Estado de Querétaro y 64, 99, 111 tercer parrafo, 115 segundo parrafo y 105 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Queretaro, el Municipio de Amealco
de Bonfil, emite y pone a su disposicion de “EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES”

como titular de los datos personales y datos personales sensibles, el siguiente aviso de privacidad
simplificado:

I.Denor_ninacic’)n del responsable: Municipio de Amealco de Bonfil, con domicilio en Plaza de la
Constitucién numero 20, colonia Centro, Amealco de Bonfil, Quereétaro, cddigo postal 76850.

ll.Finalidad del tratamiento: Al Municipio de Amealco de Bonfil, es responsable del uso,
tratamiento, proteccién y destino de los datos personales y datos personales sensibles obtenidos
con motivo de sus atribuciones en la funcion publica, respecto a los tramites de caracter
administrativo en apoyo a la funcion publica de esta administracion. Su tratamiento podra
consistir en la obtencion, uso, registro, organizacion, conservacion, elaboracién, utilizacion,
comunicacion, difusiéon, almacenamiento, posesion, acceso, manejo, aprovechamiento,
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divulgacién, transferencia o disposicion; tendra como finalidad la de realizar actividades propias
de las direcciones, areas o dependencias que lo integran; y seran utilizados Unicamente para las
funciones y atribuciones apegadas a la normatividad aplicables conforme a derecho.

lll.Transferencia de datos: Se hace del conocimiento de “EL PRESTADOR DE SERVICIOS
PROFESIONALES” que en términos del marco normativo que rige a las obligaciones de
Transparencia, sus datos personales seran publicados en el apartado previsto por la Unidad de
Transparencia dentro de la pagina web del Municipio de Amealco de Bonfil, cuando su uso trate
del ejercicio de los recursos publicos; asi como también podran ser transferidos, al igual que sus
datos personales sensibles, a las direcciones, areas o dependencias adscritas o de apoyo a la
funcion de la administracion publica municipal determinada en la Ley Organica y reglamentos
de este Sujeto Obligado, o en su caso, a la autoridad, entidad, 6érgano u organismo de los tres
ordenes de gobierno o fuera del territorio mexicano, unicamente cuando sean en cumplimiento
al ejercicio de las facultades o atribuciones que la normatividad aplicable les confiera.

En el supuesto de ser procedente la emision de alguna version publica, en esta, se suprimira la
informacion confidencial que contenga datos personales y datos personales sensibles en
términos de la Ley relativa.

IV.Medios para manifestar su negativa: E| responsable no esta obligado a recabar el
consentimiento del titular en los supuestos establecidos en el articulo 6° Base A fraccion VI de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con relacion a los articulos 16, 64, y 65
de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Queretaro, asi como los articulos 64, 99, 111 tercer parrafo, 115 segundo parrafo y 105 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro o que
expresamente asi lo determine la ley de la materia aplicable, cuando se trate de la publicacién
de informacion relativa al ejercicio de recursos publicos cuando sean entregados a personas
fisicas o morales, como es el caso del cumplimiento a las obligaciones de transparencia.

Leido que fue el presente contrato y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y fuerza legal, lo

firman por duplicado en las instalaciones de la Direccion de Administraciéon del Municipio de Amealco
de Bonfil, Querétaro, a los (FECHA)

POR “EL MUNICIPIO” POR “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS PROFESIONALES”

ING. HECTOR GARCIA UGALDE
Director de Administracion (Contratante)

(NOMBRE)
LIC. PATRICIA PENA ALCANTAR
Coordinadora de Recursos Humanos
Solicitante
(NOMBRE Y CARGO QUE OSTENTA)
Huella digital del pulgar derecho
Reviso

M. EN D.P.P. MAURICIO RAMIREZ PEREZ
Director Juridico
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CONTRATw INDIVIDUAL POR TIEMPQ DETERMINADO 00/E
MAQ-DA-CTD-000/2024 <
Contrato individual de trabajo que celebran por una parte el H. Ayuntamiento de Amealco de Bonfil, Querétaro,
con domicilio en Plaza de la Constitucién nimero 20, Colonia centro, Amealco de Bonfil, Qro., representado
por la ciudadana PAULINA VENTURA NICOLAS en su calidad de Sindico Municipal y HECTOR GARCIA
UGALDE en su calidad de Director de Administracién a quienes en lo sucesivo se les denominara “ EL
CONTRATANTE", y por la otra parte el (la) C. NOMBRE COMPLETO a quien en lo sucesivo se le denominara
“ EL TRABAJADOR”, en el entendido de que cuando actlien en su conjunto se les denominara “LAS
PARTES” quienes se sujetan a las siguientes declaraciones y clausulas:
DECLARACIONES:
DE “EL. CONTRATANTE"
I. Que tiene personalidad y patrimonio propio en términos del articulo 115 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como lo establecido en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Querétaro Arteaga, en consecuencia, las leyes y reglamentos que de ellas emanan y son aplicables a la
materia del presente contrato.
Il. Que quien lo representa tiene capacidad juridica para realizarlo, en razén de su nombramiento como Sindico
Municipal, segun se describe en la Constancia de Mayoria expedida por el Instituto Electoral de Querétaro de
fecha 11 de junio de 2021, correspondiente al Ayuntamiento 2021-2024 y nombramiento de fecha 16 de mayo
de 2023 del Director de Administracion, Ing. Héctor Garcia Ugalde.
. Que, para el cumplimiento de sus funciones administrativas, por cuestiones aisladas, se encuentra en la
necesidad de contratar los servicios temporales de personal.
DE “El. TRABAJADOR”
Declara bajo protesta de Ley, sabedor (a) de las sanciones administrativas y/o laborales que contempla la Ley
de L.os Trabajadores del Estado de Querétaro y la supletoria Ley Federal del Trabajo, asi como las sanciones
penales que contempla el Cédigo Penal del Estado de Querétaro, respectivamente, hacia las personas que se
conducen con falsedad que:
I. Es de nacionalidad mexicana, en pleno uso de sus derechos civiles, con capacidad legal para obligarse en
los terminos del presente contrato. '
Il. Llamarse como ha quedado escrito, manifestando que sus datos personales se describen en los documentos
exhibidos ante la Coordinacion de Recursos Humanos de esta Presidencia Municipal, los cuales se dan por
reproducidos como si a la letra se insertasen.
. Que, para efecto de la presente contratacion, previamente ha reunido y presentado a “EL
CONTRATANTE", diversos documentos publicos y/o privados, mismos gue contienen, bajo protesta de decir
verdad, informacion relacionada con antecedentes laborales y personales.
V. Contar con los conocimientos y/o capacidades suficientes para desempefar las actividades laborales
encomendadas, asi como que tiene y sefiala como domicilio para efectos de este contrato, el ubicado en

AMBAS PARTES DECLARAN:
I. Que una vez reconocida la personalidad con que se ostentan, habiendo manifestado bajo protesta de decir
verdad que, para la suscripcion del presente documento, no existe vicio de la voluntad alguno; manifiestan
sujetarse y obligarse UNICA Y EXCLUSIVAMENTE bajo las clausulas que a continuacién se describen:

- CLAUSULAS
PRIMERA: las partes celebran el presente contrato por tiempo determinado, consistente en un periodo:
DEL: 00 de mes de afo :
AL: 00 de mes de afio

Teniendo “EL TRABAJADOR” el CARACTER DE EVENTUAL, sujeto a las necesidades de servicioy a la
partida presupuestal de la que emana el salario, que comprende la contratacion del personal eventual,
terminandose dicha relacién al concluirse las primeras (necesidad del servicio contratado) o al agotarse la
segunda (fuente presupuestal de pago); o bien, gue por decisién de “LAS PARTES", o inclusive atendiendo a
los intereses de “EL CONTRATANTE?” y este declare terminado anticipadamente el praesente contrato, previo
pago de finiquito y/o prestaciones generadas. Asimismo, una vez concluido el periodo establecido o “EL
TRABAJADOR” decide separarse voluntariamente del cargo.

SEGUNDA: “El. TRABAJADOR” prestara sus servicios a “EL CONTRATANTE” y se obliga a desempefiar
las labores inherentes al puesto de PUESTO, sin estar sujeto a una subordinacion laboral, mismas que prestara
para “EL CONTRATANTE?”, el lugar de trabajo sera en las instalaciones pertenecientes al departamento que
se le asigne, perteneciente desde luego a la Administracién Pablica Municipal.

TERCERA: “EL. TRABAJADOR”, percibira como salario mensual bruto, la cantidad de $00,000.00 pesos
00/100 m. n.; menos deducciones de ley, mismo que sera entregado de manera quincenal, ya sea en efectivo



o como depdsito a la tarjeta " débito que para tal efecto se gestione “EL T *BAJADOR?”, para lo cual se
compromete a acudir quin._.nalmente a las instalaciones de la Direcciv., de Administracion de “EL
CONTRATANTE?", a efecto de firmar el recibo de nomina correspondiente a cada quincena. _
CUARTA: Las partes manifiestan que “EL TRABAJADOR”, prestara sus servicios bajo el horario
correspondiere a su funcién y las actividades propias del departamento para el cual preste sus servicios.

QUINTA: “EL CONTRATANTE” podra cambiar de adscripcion, lugar y horarios laborales a “EL
TRABAJADOR?”, de acuerdo a las necesidades propias del servicio propio de “EL CONTRATANTE”, ya sea
de forma temporal o permanente durante la duracion del presente contrato, sin que esto sea motivo para
modificar el salario estipulado en el presente contrato.

SEXTA: Las partes convienen que “EL TRABAJADOR?” gozaréa de un dia de descanso a la semana, mismo
que le sera designado por su superior jerarquico inmediato.

SEPTIMA: “EL TRABAJADOR” se obliga a laborar todos y cada uno de los dias que abarca el presente
contrato, salvo lo establecido en la clausula sexta del presente documento.

OCTAVA: Queda prohibido a “EL TRABAJADOR?” laborar horas extraordinarias, salvo gue se le entregue
autorizacién por escrito, en el entendido de que sin tal escrito no se considerarén para efectos del pago
respectivo.

NOVENA: Por tratarse de una relacion laboral temporal, “EL CONTRATANTE” se obliga tnicamente con lo
aqui establecido. Relacion laboral que podré ser modificada solo bajo el acuerdo de quienes suscriben este
documento.

DECIMA: Lo no previsto en este contrato se regira por las disposiciones de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro; y como ley supletoria la Ley Federal del Trabajo, sujetandose a la jurisdiccion del Tribunal
de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Queretaro.

Leido que fue por ambas partes este documento ante los firmantes “EL CONTRATANTE” y "EL
TRABAJADOR?” que firman e impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones que por virtud de &l
contraen, asi como de las que las leyes les imponen lo firman en la ciudad de Amealco de Bonfil, Qro., a 00
de mes de ano.

POR EL AYUNTAMIENTO DE AMEALCO DE BONFIL, QRO.

C. PAULINA VENTURA NICOLAS
SINDICO MUNICIPAL

ING. HECTOR GARCIA UGALDE
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

EL TRABAJADOR

NOMBRE COMPLETO
000/E
REC e —
Huella Digital de "EL TRABAJADOR”



Municipio de Amealco de Bonfil
Comité de Transparencia
Acta de sesidn 002

Primer punto del orden del did. ==««x=c=seeeooieeemee e
Apertura de Ia sesion. «----eeeeeeeamuneenn

En el Municipio de Amealco de Bonfil, Estado de Querétaro. Siendo las diez
horas del dia (11) once de junio del (2024) dos mil veinticuatro, se reunieron
en la sala de juntas del Palacio Municipal de Amealco de Bonfil, ubicada en
Plaza de la Constituciéon numero veinte, colonia centro, los integrantes del
Comité de Transparencia del Municipio de Amedadlco: para llevar acabo o
presente sesion numero 002 (dos), a efecto de dar cumplimiento con lo -
establecido en el articulo 42 y el articulo 43 fraccién I, 1Il, V, VIIl de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro,
por lo cual se procede a redlizar el pase de lista de asistencia: =ccceeemnw-...

>¢gundo punto del orden del dia, ««««==xeeeeecereeeeeeeeee

Pase de lista de asistencia y declaracién del quérum legal. ==smmemmmmnomcinis
En uso de la voz el Mtro. Enrique Abedrop Rodriguez Presidente del Comité
de Transparencia procede a realizar el pase de lista Correspondiente,
enconfrandose presente g C.P. Bibiana Garfias Arias vocaql I del Comité de
Transparencia, el Ing. Héctor Garcia Ugalde vocal 2 del Comité de
Transparencia, el Ing. Arg. Mauricio de Ia Luz Garcia Nolasco vocal 3 del
Comité de Transparencia, el M EN D.P.P. Mauricio Ramirez Pérez vocal 4 del
Comité de Transparencia Y Maria Yureli Rodriguez Lung Secretaria Técnica
Comité de IraNSPAreNCiQ, ««neeeeee e T T T

A lo que acto seguido, se declara formalmente instalada la sesién del
Comité de Transparencia de| Municipio de Amealco de Bonfil siendo Ias diez

horas con 8 (ocho) minutos del dia (11) once de junio del (2024) dos mil
VOINHEUAHO. e e ttten e o meceeecciminire oo

L
Lectura y aprobacién del Orden delelinl. =i mmermpssn o

En uso de la voz e Mtro. Enrigue Abedrop Rodriguez Presidente del Comité
de Transparencia procede a redalizar la lecturg del orden del diq, «=ecee--....
|- APSTIUIG de 1a SeSiON; «-wwmmere e oo oo

Il.- Pase de lista de asistencig y declaracién del quorum legal;
.- Lectura y aprobacién del ollel (Ho Tl |- oo |

IV.- Estudio, andlisis Y aprobacién de informacién reservada.
V.-Clausura de g sesion.

ACto seguido, se somete G consideracion y votacion el orden de| dia
presentado anteriormente, y al no existr informacion adicional e
inconformidad alguna, se apruebg e MISMO. == memeeee

Estudio, andlisis y aprobacién de informacién, \\\
l Se hace la propuestq de clasificar como confidencial Ig siguiente
informacién a peticién de la Direccién de Administracion, en razén del
requerimiento de informacién en 1as solicitudes con numeros de folj V4

220457224000059 y 220457224000040:
AMEA] O R e g T
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"Por medio de la presente reciban un cordial saludo, asimismo me permito
informarle que derivado del ejercicio de las atribuciones, que las diversas
dependencias y dreas de la administracion municipat se ajusten a las
normas operativas y administrativas en aras de transparencia; manifestando
que como se desprende que del contenido del articulo 6° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 6° de la Constitucion
Politica del Estado de Querétaro, el cual consagra que el ejercicio del
derecho de acceso a la informacidn publica serd garantizado por el Estado
y Municipios, ademds de establecer los lineamientos a los cuales habrd de
sujetarse el derecho a la informacidon publica; sefalando, que las
autoridades estatales y municipales promoverdn y garantizardn la
fransparencia y el derecho a la informaciéon publica en el dmbito de su
competencia.

En razén de lo anterior, los expedientes laborales que obran en los archivos
de la Direccidn de Administracion, correspondiente a la Coordinaciéon de
Recursos Humanos, incluye informacién de caracter personal, confidencial
que deberdn ser protegidos de igual forma su difusion, ya que al ser parte
de la funcidn infrinseca de la jurisdiccién municipal la recepcion, vy
fratamiento de estos por la protecciéon de datos personales, y en caso de no
acreditar la personalidad en la que deriva la aptitud para ser titular de
derechos, obligaciones y el reconocimiento de capacidad juridica v de

obrar, por consiguiente la informacidon tendria el cardcter de ser
confidencial. '

La proteccidn de los datos personales es un derecho fundamental
consagrado en los articulos 6, Apartado A, fraccién || y 16, segundo pdrrafo
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano, qgue permite alas
personas titulares tener el poder de disposicién y control de decisidn sobre
los datos que proporciona a un tercero, conocer con exactitud quien posee
sus datos, para qué finalidad e, incluso, si es necesario, oponerse a esqa
posesion y cl uso o manejo de sus datos personales.

Los datos personales constituyen informacién valiosa para las personas, en
virtud de que pueden revelar cuestiones de la vida privada de las persemas‘\; "’

R T
Esto, debido a que la recopilacién de datos personales debe \é'er\g
proporcional con las finatidades para las cuales fueron recabados, y\\:
efectuarse Unicamente en la medida en que los datos tengan una relacion
directa y con estricto apego a la legislacion nacional.

Por ende, solicito se realice el estudio y andlisis para su clasificaciéon de los

documentos que integran los expedientes laborales de |qa coordinacién de
Recursos Humanos, siendo estos:

-INE

-CURP

-Comprobante de domicilio
-Acta de nacimiento

-RFC

-Constancia de NO inhabilitacién
-Constancia de antecedentes no penales
-Constancia de situacion fiscal

-NUmero de cuentq (nomina)

AR R R BT T TR 1A O AR YV L R Nt 1 e ez v
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b)

d)

Por consiguiente, este Comité de Transparencia concluyo que se aprueba
la confidencialidad de informacion de los documentos que obran en [0s
expedientes laborales que se encuentran en resguardo en el drea de
Recursos Humanos, mismos que permanecen con tal cardcter, con
fundamento en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
del Estado de Querétaro, Articulo 111, Se considera informacién confidencial
la gue contiene datos personales concernientes a una persona fisica
identificada o identificable.

La informacion confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo
podrdan tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los
Servidores Publicos facultados para ello.

Se considera como informacién confidencial: los secretos bancario,
fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursdtil y postal, cuya titularidad
corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos
obligados cuando no involucren el gjercicio de recursos publicos. |...)

Los articulos 1, 3, 6, 17, 62, 64, 108 fraccidn | la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién PUblica del Estado de Querétaro, prevén lo que a
confinuacion se franscribe, en lo que aqgui interesa se resalta:

Articulo 3. Para los efectos de la presente ley se entenderd por:

(...

Informacion: La contenida en los documentos y expedientes que los
sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o conserven
por cualquier titulo, que serd de los siguientes tipos: '
Confidencial: La relativa a las personas y sus datos personales y pretegida
por el derecho fundamental de la privacidad contemplado en la
legislacion aplicable en el territorio del Estado, particularmente en los
articulos 43 al 47 del Cédigo Civil del Estado de Querétaro.

De interés publico: Aquella que resulta relevante o beneficiosa para la
sociedad, cuya divulgacién resulta Util para que el publico comprenda las
actividades que llevan a cabo los sujetos obligados.

PUblica: Todo registro o dato contenido en documentos que hava sido
creado u obtenido por los sujetos obligados previstos en I presente ley,

en el ejercicio de sus funciones y que se encuentre en su posesidny bajo ,/
SU conftrol, ~g

- =
= =

Reservada: Aquella que se encuentra temporalmente sujeta a alguna d&q“
las excepciones previstas en la presente ley por razones de interds (>
pUblico A

Articulo 6. Son sujetos obligados a lo dispuesto por la presente ley, vy, por ,
fanto, a fransparentar, permitir y garantizar el efectivo acceso de todq A
persona a la informacién publica en su posesidon conforme lo establecido RN

por la presente ley, los siguientes: \
a) Los Poderes Ejecutivo, Judicial y Legislativo del Estado. .
b) Los municipios del Estado. ﬁ/ \
/
{
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Articulo 17. Para el cumplimiento de los objetivos de esta ley, los sujetos
obligados deberdn cumplir con las siguientes obligaciones:
1.  Promover la generacion, documentacidon y publicacidén de la
informacién en formatos abiertos y accesibles;
1. Constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestion
documental, conforme a la normatividad aplicable;
1. Publicar y mantener actualizada la informacion relativa a las
obligaciones de transparencia;
Iv. Difundir proactivamente informacion de interés publico;
V. Proteger vy resguardar la informacionclasificada como
reservada o confidencial; (...)

Articulo 62. Los sujetos obligados serdn responsables de los datos personales
en su posesion y deberdn garantizar su seguridad y evitar su alteracién,
pérdida, transmisién y acceso no autorizado.

Los sujetos obligados no podrdn difundir, distribuir o comercializar los datos
personales contenidos en los sistemas de informacion, desarrollados en el
ejercicio de sus funciones, salvo que haya mediado el consentimiento
expreso, por escrito o por un medio de autenticacion similar, de los individuos
a gue haga referencia la informacion de acuerdo a la normatividad

aplicable. Lo anterior, sin perjuicio a lo establecido por el articulo 115 de esta
Ley.

Articulo 64. Los sujetos obligados a que se refiere la presente Ley, con
excepcion de la clasificada como reservada o confidencial, tienen la
obligacion de poner a disposicién del publico y mantener actualizada la
informacion publica en medios electronicos independientemente de los
medios oficiales y aquellos que puedan lograr el conocimiento puUblico.

Articulo 108. Como informacién reservada, podrd clasificarse aquella que:

. Comprometa la seguridad publica y cuente con un propésito
genuino y un efecto demostrable:

1. Obstruya las actividades de verificacién, inspeccion vy
auditoria relativas al cumplimiento de las leyes o afecte la
recaudacién de contribuciones:

. Obstruya la prevencion o persecucién de los delitos: -

V. Laque contengalas opiniones, recomendaciones o pun’roszjé\; .

vista que formen parte del proceso deliberativo de Iosé‘-r ~
servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptada g/} :\.
decision definitiva, la cual deberd estar documentada;

V. Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los
Servidores PUblicos, en tanto no se haya dictado la resolucion
administrativa;

VI.  Afecte los derechos del debido proceso;

Xl. Vulnere la conduccién de los expedientes judiciales o de los
procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, en
tanto no hayan causado estado; asi como la informacién que
vulnere las diligencias de preparacion. V

/

\\
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“Asi mismo solicito se realice el estudio y andlisis para para clasificar los datos
de caracter confidenciales de la informacion que integran los contratos
laborales de la Coordinacion de Recursos Humanos, siendo estos:

Contratos laborales genéricos para personal eventual:
-Domicilio
-RFC
-Firma y huella

Conftratos laborales genéricos para perscnal por honorarios:
-Domicilio
-RFC
-Correo electrdonico personal
-Numero de teléfono personal
-Firma vy huella”

Bajo esa tesitura y derivado a que se solicitaron todos los contratos laborales
cel personal adscrito al Municipio y en razén de que son 512 trabojadores,
por ello implica un procesamiento cuya reproduccidn sobrepasara las
capacidades técnicas de la Unidad de Transparencia ya que solo se cuenta
con una persona que integra esta unidad administrativa, este comité
determina procedente modificar la modalidad de entrega y poner @
consulta directa del recurrente la informacion.

De tal modo que, este comité de Transparencia aprueba la entrega de la
informacién en una modalidad distinta a la elegida por el particular ya que
se acredito la imposibilidad de atenderla, ello no implica que desvien su

objeto sustancial en la atencién y trdmite de las solicitudes efectuadas bajo
la tutela de dicho derecho.

Asi, que deberdn notificar al particular la disposicion de la informacién como
consulta directa, en donde se dard un plazo de 5 (cinco) dias para que él
solicitate puede confirmar su asistencia a realizar Ig consulta directq, se le
fijara un dia y un horario para se realice la consulta en las instalaciones de
Recursos Humanos que es donde obran estos documentos, de igual manera
el solicitante se encontrara acompafiado en todo momento por\“.?,lq_,_\
supervision de la Coordinadora de Recursos Humanos y/o su Auxilidf\%j
administrativo “A”, la Titular de la Unidad de Transparencia del Municipio de\?\\_\; %

Amealco, y el presidente del Comité de Transparencia o en su defecto su \
suplente.

Asi mismo se informa que por la proteccién de datos personales se requerird
al consultate se presente con 15 (quince) minutos de anticipacién a la hora
referida en las oficinas de la Unidad de Transparencia ubicadas en la plaza
de la constitucion #20, col, centro. 76850, para canalizarlo a las instalaciones
competentes para su consulta respectiva, donde se requerird se desprenda
de todos los aparatos que puedan grabar o tomar fotografias, de igual
manera se le informa que fuera de las oficinas de Recursos Humanos se
encontrara un oficial de seguridad puiblica, esto con el fin de asegurar la
integridad de los documentos « consultar, no se podrdn mover los
documentos fuera de la oficina referida y precisar que la consulta fisica de
la informacion se realizard en presencia del personal que para tal efecto
haya sido designado, quien implementard las medidas para aseguracefy,

Sy J
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todo momento la integridad de la documentacidn, el solicitante deberd
realizar la consulta de los documentos requeridos en el lugar, horarios y con
las personas destinadas para tal efecto.

Lo anterior con fundamento en el Articulo 124. Cuando, de forma fundoczio
y motivada, la informacion solicitada que ya se encuentre en su posesion
implique andlisis, estudio o procesamiento de documentos cuya entrega o
reproduccion sobrepase las capacidades técnicas del sujeto obligado para
cumplir con la solicitud, en los plazos establecidos para dichos efectos, se
podrd poner a disposiciéon del solicitante en consulta directa, salvo la
informacion clasificada...

Articulo 135, En caso de que los sujetos obligados consideren gue los
documentos o la informacion deba ser clasificada, el titular de la
dependencia deberd remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde
y moftive la clasificacion al Comité de Transparencia, mismo que deberd
resolver para: a) Confirmar la clasificacién, b) Modificar la clasificacién y
otorgar total o parcialmente el acceso a la informacién y c) Revocar la
clasificacion y conceder el acceso a la informacion.

El Comité de Transparencia podrd tener acceso a la informacion que esté
en poder del Area correspondiente, de la cual se haya solicitado su
clasificacion. La resolucion del Comité de Transparencia serd notificada al

interesado en el plazo de respuesta a la solicitud gue establece el articulo
130 de la presente Ley.

De igual forma, los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
desclasificacion de la Informaciéon, asi como para la elaboracidén de
versiones puUblicas, establecen las bases sobre las que debe brindarse la
entrega de la informacion cuando la modalidad procedente, conforme con
lo dispuesto por la normatividad de la materia, sea la de consulta directa, y

los documentos en los que obre la informacién cuenten con partes o
secciones clasificadas:

DE LA CONSULTA DIRECTA

Sexagésimo séptimo. Pard la atencidn de solicitudes en las que‘“ﬁ%[q\‘
modalidad de entrega de la informacion sea la consulta directa y, con efﬁﬁ\:‘\ﬁ-
de garantizar el acceso a la informacién que conste en documentos qu_‘é\\li_s‘
contengan  partes o secciones closificadas  como  reservadas o>
confidenciales en la modalidad antes citada, previamente el Comité de
Transparencia del sujeto obligado deberd emitir la resolucion en la que

funde y motive la clasificaciéon de las partes © secciones que no podrdn |
dejarse a la vista del solicitante.

Sexageésimo octavo. En la resolucion del Comité de Transparencia a que se

refiere el lineamiento inmediato anterior, se deberdn establecer las medidas
que el personal encargado de permitir el acceso al solicitante deberd 3
implementar, a fin de que se resguarde la informaciéon  clasificada,
atendiendo a la naturaleza del documento y el formato en el que-ebra.

™4
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Septuagésimo. Para el desahogo de las actuaciones tendientes a permitir la
consulta directa, en los casos en que ésta resulte procedente, los sujetos
obligados deberdn observar lo siguiente:

Sefnalar claramente al particular, en la respuesta a su solicitud, el lugar, q}ic:
y hora en que se podrd llevar a cabo la consulta de la doclumenjccnon
solicitada. En caso de que, derivado del volumen o de las particularidades
de los documentos, el sujeto obligado determine que se requiere mas de un
dia para realizar la consulta, en la respuesta a la solicitud tambien se deberd
indicar esta situacién al solicitante y los dias, y horarios en que podrd llevarse
a cabo.

En su caso, la procedencia de los ajustes razonables solicitados y/o la
procedencia de acceso en la lengua indigena requerida: Indicar
claramente la ubicacion del lugar en que el solicitante podrd llevar o cabo
la consulta de la informacion debiendo ser éste, en la medida de lo posible,
el domicilio de la Unidad de Transparencia, asi como el nombre, cargo vy
datos de contacto del personal que le permitird el acceso;

3. Proporcionar al solicitante las facilidades y asistencia requerida para la
consulta de los documentos;

4. Abstenerse de requerir al solicitante que acredite interés alguno; Adoptar
las medidas técnicas, fisicas, administrativas y demds que resulten
necesarias para garantizar la integridad de la informacién a consultar, de

conformidad con las caracteristicas especificas del documento solicitado,
tales como:

a) Contar con instalaciones y mobiliario adecuado para asegurar tanto la
integridad del documento consultado, como para  proporcionar al
solicitante las mejores condiciones para poder llevar a cabo la consulta
directa; Equipo y personal de vigilancia; plan de accién contra robo o
vandalismo; extintores de fuego de gas inocuo; registro e identificacién del
personal autorizado para el tratamiento de los documentos o expedientes a
revisar; registro e identificacién de los particulares autorizados para llevar o

cabo la consulta directa, y las demds que, a criterio de los sujetos obligados,
resulten necesarias.

Moo w
Hacer del conocimiento del solicitante, previo al acceso a Ia informocié%Txu._
las reglas a que se sujetard la consulta para garantizar la integridad de Iosi;\:'\‘% - N
documentos, y para el caso de documentos que contengan partes =]
secciones clasificadas como reservadas o confidenciales, el sujeto
obligado deberd hacer del conocimiento del solicitante, previo al acceso ¢
la informacion, la resolucidn debidamente fundada y motivada del Comité

de Transparencia, en la que se clasificaron las partes o secciones que no
podran dejarse a la vista del solicitante.

Septuagésimo primero. La consulta fisica de la informacién se realizard en
presencia del personal que para tal efecto haya sido designado, quien
implementard las medidas para asegurar en todo momento la integridad de

la documentacién, conforme a la resolucion que, al efecto, emita e {fComitée
de Transparencia.

/.\\I\/{g@;}{ ‘(’W() Plaza de la Constitucion #20. Col Conlro, C.P :':."h"n" :
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El solicitante deberd observar en todo momento las reglas que el sujeto
obligado haya hecho de su conocimiento para efectos de la conservacion
de los documentos.

Septuagésimo segundo. El solicitante deberd realizar la consulta de los
documentosrequeridos en ellugar, horarios y con la persona destinada para
tal efecto.

Si una vez realizada la diligencia, en el tiempo previsto para ello, no fuera
posible consultar toda la documentacion, el solicitante podrd requerir al
sujeto obligado una nueva cita, misma que deberd ser programada
indicandole al particular los dias y horarios en que podrd llevarse a cabo.

Es asi que, en vista de lo anteriormente expuesto, la modalidad de entrega
de la informacién en un formato diferente al sefalado por la parte
recurrente, dota de certeza al ciudadano de contar con acceso a la
informacién como obra en origen, siempre y cuando el sujeto obligado
acredite la procedencia del supuesto senalado. Asilo determind el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, en los siguientes criterios de interpretacion:

"‘Cuando exista impedimento justificado de atender la modalidad de
enfrega elegida por el solicitante, procede ofrecer todas las demds
opciones previstas en la Ley. De conformidad con lo dispuesto en los
arficulos 42 y 44 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a g
Informacion Publica Gubernamental, y 54 de su Reglamento, Ia entrega de
la informacién debe hacerse, en la medida de lo posible, en la forma
solicitada por el interesado, salvo que exista un impedimento justificado
para atenderla, en cuyo caso, deberdn exponerse las razones por las cuales
no es posible utilizar el medio de reproduccién solicitado.

En este sentido, la enfrega de la informacién en una modalidad distinta a la
elegida por el particular sélo procede, en caso de gue se acredite la
imposibilidad de atenderla. Lo anterior, ya que si bien, los sujetos obligados
deben privilegiar, en todo momento, el derecho de acceso «Q_la
informacion, ello no implica que desvien su objeto sustancial en la atencis
y trémite de las solicitudes efectuadas pajo la tutela de dicho derecho. \ i
N

Asi, cuando se justifique el impedimento, los sujetos obligados deberan o
notificar al particular la disposicién de la informacién en todas las
modalidades de entrega que permita el documento, tales como consulia
directa, copias simples y certificadas, asi como la reproducciéon en cualquier
otro medio e indicarle, en su caso, los costos de reproduccion y envio, para

que pueda estar en aptitud de elegir la que sea de su interés o la que mds
le convenga.

En estos casos, los sujetos obligados deberdn intentar reducir, en todo
momento, los costos de entrega de la informacion y garantizar el debido
equilibrio entre el legitimo derecho de acceso a Iq informacién y las
posibilidades materiales de otorgar acceso a los documentos.

Precedentes:

e ]
’ I
o d
T .
£\ R S N T R A A OIS TIN5 L TS 1 =

/A“LFMQ%L’EQ el Ly ol ey 00 14

Ameaico ce Bonhil, Oro, Tol (a4 2728 01 6
PUEBLO MAGICo

wiariw amealeogaobmx



Acceso a la informacion publica. 3068/11. Sesidn del 29 de junio de 2011.
Votacion por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Presidencia de
la Republica. Comisionada Ponente Maria Elena Pérez-Jaén Zermefo.
Acceso a la informacidn publica. RDA 0085/12. Sesidon del 29 de febrero de
2012. Votacion por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Instituto
Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubirdn. Comisionada
Ponente Sigrid Arzt Colunga. Acceso a la informacion pUblica. RDA 112/12.
Sesion del 07 de marzo de 2012. Votacién por unanimidad. Sin votos
disidentes o particulares. Petrdleos Mexicanos. Comisionado Ponente Angel
Trinidad Zaldivar. Acceso a la informacion publica. RDA 0973/12. Sesién del
23 de mayo de 2012. Votacién por unanimidad. Sin votos disidentes o
particulares. Secretaria de Educacién Publica. Comisionada Ponente Sigrid
Arzt Colunga. Acceso a la informacién publica, RDA 2012/12. Sesidn del 15
de agosto de 2012. Votacién por unanimidad. Sin votos disidentes o
particulares. Secretaria de Comunicaciones y Transportes. Comisionada
Ponente Jacqueline Peschard Mariscal." 2

"Modalidad de entrega. Procedencia de proporcionar la informacidn
solicitada en una diversa a la elegida por el solicitante. De una
interpretacion a los articulos 133 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y 136 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, cuando no seqa posible atender la
modalidad elegida, la obligaciéon de acceso a la informacién se tendrd por
cumplida cuando el sujeto obligado:

a) justifique el impedimento para atender la misma y b) se notifique al
particular la disposicion de la informacién en todas Ias modalidades que
permita el documento de que se trate, procurando reducir, en todo
momento, los costos de entrega...

Precedentes:

Acceso a la informacion pdblica. RRA 0188/16. Sesion del 17 de agosto de
2016. Votacion por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares.
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial v Urbano. Comisionadg Ponente
Ximena Puente de la Mora. Acceso a g informacién publica. RRA 4812/16.
Sesion del 08 de febrero de 2017, Votaciéon por unanimidad. Sin votd
disidentes o particulares. Secretaria de Educacion Publica. Comisiona ¢
Ponente Oscar Mauricio Guerra Ford. Acceso ala informacién publica, R\R\A
0359/17. Sesion del 01 de marzo de 2017. Volaciéon por unanimidad. Sin votos kL

disidentes o particulares. Universidad Nacional Auténoma de México.
Comisionada Ponente Areli Cano Guadianag."

Il.- En uso de la voz el Mtro. Enrique Abedrop Rodriguez Presidente del comité
de Transparencia pregunta a los presentes si existe alguna observacion al )

punto plasmado en el pdrrafo anterior, y al no haberla se somete votacion \\

economica, siendo aprobado por unanimidad de votos a favor,

)
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UNICO: El presente Acuerdo entrara en vigor este mismo dia, siendo el dia
(11) de junio del (2024) dos mil veINtICUQHIO ««eemsmmameeeeeaacaaaaaaaaaaa e

Quinto punto del orden del did. ==---meeeemeoo oo

Clausura de 1a s@SiON. == =«mm et
Al haberse desahogado la totalidad de los puntos del orden del dia y al no
existir mdas asuntos que tfratar y en uso de la voz del El Mtro. Enrique Abedrop
Rodriguez como presidente del Comité de Transparencia, declara
clausurada la sesién, siendo las catorce horas con quince minutos del mismo
dia de su inicio, pidiendo a la Secretaria Técnica levantar Ia presente para
constancia, frmando al calce y al margen de los que en ella intervinieron y
asi quisieron hacerlo.

S

Mtro. Enrique Abedrop-Rodriguez como Presidente del Comité de
Transparencia

C.P. Bibiana Garfias Arias vocal 1 del Comité de Transparencia

ot~

=

Ing. Hector Garcia Ld@dl’el/dcol 2 del Comité de Transparencia

]
Ing. Arg. Mauricio de la Luz Gércio Noigs/co"\'/occl 3 del Comité de
Transparengia,

-

M EN D.P.P. Mauricio Romfrea/.Pér‘éZ;v‘

| 4 del Comité de Transparencia

.—/.

{

Maria Yureli Rodriguez Lunoﬁ'é@’é/fério del Comité de Transparencia

/ ";\}, i
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= - SECCION: UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
el OFICIO NUMERO: ST/UT/103/2024
AMEALCO DE BONFIL ASUNTO: SE RINDE INFORME DE CUMPLIMIENTO

SOLICITUD:220457224000060

PARTE QUEJOSA: I
SUJETO OBLIGADO: MUNICIPIO DE AMEALCO DE BONFIL QUERETARO

Amealco de Bonfil, Querétaro, a 17 (diecisiete) de junio de 2024 (dos mil
veinticuatro).

COMISIO[\I DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
DE QUERETARO. (INFOQRO)

PRESENTE.

C. MARIA YURELI RODRIGUEZ LUNA, TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL
MUNICIPIO DE AMEALCO DE BONFIL, QUERETARO; personalidad que se acredita, en
los gx_pedientes que obran en este organismo auténomo, sefalando como
domicilio procesal el inmueble ubicado en Plaza de la Constitucidn No. 20, Centro,

Amealco de Bonfil, Querétaro, ante Usted de la manera mds atenta, comparezco
para exponer:

Que, en virtud del requerimiento realizado a la suscrita en carécter de sujeto
obligado, a tfravés de la Plataforma Nacional de Transparencia, y recibido en esta
unidad administrativa del Municipio de Amealco de Bonfil, Qro, para que se rinda
la modificacion a la respuesta brinda en la solicitud de revision anteriormente
citada; manifiesto lo siguiente:

Que, mediante el presente escrito, en debida forma vengo a dar cabal
cumplimiento alo requerido mediante el recurso de revision RDAA/0119/2024/IMO,
por lo que refiero en cuanto a lo solicitando la informacion relativa a:

-"...-Nombres, cargos, sueldos, curriculums vitae, contratos laborales,
expedientes laborales (completos), dreas de adscripcion, domicilio institucional,
correo electrénico, institucional y nimero telefonico institucional de todas las
personas que laboran en el Municipio de Amealco de Bonfil (ya sea de honorarios,
plaza, base)..."

Hago de su conocimiento que como se ordena en el apaitado de resolutivos punto
segundo, en la temporalidad del 2022 y 2023;

-Los nombres

Se pueden encontrar en la fraccion Vil del articulo 66 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion PUblica del Estado de Querétaro, mismos que se pueden
consultar en los siguientes links:

Afio 2022: primero, segundo, tercero y cuarto frimestre

Libro de Excel y de PDF:

1ttps://drive.google.com/c rive/folders/TNyQNuFv

Afio 2023: primero, segundo, terceroy cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF:

C.c.p. Archivo
M.Y.R.L
NOTA DE CONFIDENCIALIDAD
Este mensaje y cualquier anexo pueden contener informacion confidencial. Se le notifica que cualquier revision
relransmision, dislribucién, copiodo u olro uso relacionado con la informacién contenida, esian prohibidos sin previa

aulorizacién del autor. Si usted no es el destinatario de esle mensaje y sus anexos, favor de notificar inmediatamente al
A)J remilenle,

Plaza de la Constitucion #20, Col. Centro. CP. 76850

AMgg LCQ ‘ (/\Iluxlll o de Bonhl, Qro. Tel. (448) 278 01 01

U 9 MAGICO www.amealco.qolimx
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-Los cargos

Se pueden encontrar en la fraccion VIl del articulo 66 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro, mismos que se pueden
consultar en los siguientes links:

Aiio 2022: primero, segundo, tercero y cuarto timestre
Libro de Excel y de PDF:

h‘rggs://cnwggcu
EHCNIVES kasx74

com/anve/rolders/ I NyQNuUFv-
4 —4 A =AY B . A=

1le
|
)

97vibRql
Afo 2023: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF:

hitps://drive.google.com/drive/fol ders/IRUOEdz-
sMixqJUMaHgFRCVA9yuU5QS ofieusp=sharing

-Los sueldos

Se pueden encontrar en la fraccién Vil del articulo 66 de la Ley de Transparencia y

Acceso ala lnformocién PUblica del Estado de Querétaro, mismos que se pueden
consultar en los siguientes links:

Afio 2022: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF:

hitos:/ /drive google.com/drive ”O’d‘%!‘S/TN}/QNUF‘W

ek
: 4

Afio 2023: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre
Libro de Excel y de PDF;

https://drive.google.com/drive/folders/1RUOEdz-
sMtxqJUMaHQFRCVA9yuSQSofieusp=sharing

Por cuanto ve al curriculo vitae se encuentra en la fraccién XVI, del articulo 66 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PuUblica del Estado de
Querétaro, ahora bien, toda informacién curricular, se da a conocer en versién
publica dada la naturaleza de la salvedad y resguardo de datos confidenciales,
criterio establecido por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales, mismos curriculums que se
pueden consultar en los siguientes links:

Ao 2022: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF:

—

tps.//diive.google.com/drive/folders/ I NyQNUFv-
EHcnrVES kasx76U97vibRgl

Ao 2023: primero, segundo, tercero y cuarfo trimestre

https://drive.google.com/drive/folders/1RUOEdz-

cMixalUMaHaFRCVA9vU5QS ﬁ‘j?t)wg()*flr\"uy ~
= 1= — ‘

C.c.p. Archivo

M.Y.R.L
NOTA DE CONFIDENCIALIDAD _ - . ' -
Este mensaje y cualquier anexo pueden contener informacién confidencial. Se le nofifica que cualquier revision,
refransmision, dislibucidn, copiado u ofro uso relacionado con la informacion contenida, estan prohibidos sin previa
autorizacién del autor. Si usted no es el destinalario de este mensaje y sus anexos, favor de notificar inmediatamente al

J remitenie,

Vit nstitucion #20. Col ( e 1 76850
AMggLCQ Amcalt o cde Bonhl Qra. Tel (148 27501 01

UK MAGICQ www.amealco.gob.mx
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Asimismo, las dreas de adscripcién, se encuentran en la fraccion VI del articulo 66
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de
Querétaro, mismos que se pueden consultar en los siguientes links:

Afio 2022: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF:
https://drive google com/drive/folders/1!
EHcnrVEY kasx76U77vibRg

Ao 2023: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre
Libro de Excel y de PDF:

7-

https://drive.google.com/drive/folders/1RUOEdz:

ok
sMixgJUMaHgFRCVA?yu5QSofieusp=sharing

-Domicilio institucional

se encuentran en la fraccion VI del articulo 66 de la Ley de Transparencia 'y ACCEs0
ala Informacion Publica del Estado de Querétaro, mismos que se pueden consultar

en |os siguientes links:
Ao 2022: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF:

https://drive.gooale.com/drive/folders/1 NyQNuUFv-
EHcnrVE? kasx76U?7vioRql

Afio 2023: primero, segundo, tercero y cuarto trimesire

Libro de Excel y de PDF:

QT_UJ_s:A@r_Iyggoogle_.ng/drive/folders/l RUOEdz-
sMixqJUMaHgFRCVA9vu5QSofjgusp=sharing

-Correo electrénico institucional

se encuentran en la fraccién VI del articulo 66 de la Ley de Transparenciay ACCeso
a la Informacién PUblica del Estado de Querétaro, mismos que se pueden consultar

en los siguientes links:
Afio 2022: primero, segundo, terceroy cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF:
https://drive.google.com/dri ve/folders/ 1 NyQNUFv-
EHcnrVEY kasX/76UY /vibRq |

Ao 2023: primero, segundo, ferceroy cuarto frimestre

Libro de Excel y de PDF:

hHps:/’/dr\'vegoogle.Com/dri‘/e/foldrers/1PUOE-:I.;'~
sMixgJUMaHgFRC VA9yU5QSofjgusp=sharing

C.c.p. Archivo
M.Y.R.L

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD
Esfe mensaje y cualquier anexo pueden contener informacion confidencial. Se le nofifica que cualquier revision,
refransmision, distribucion, copiado u ofro uso relacionado con la informacion contenida, estan prohibidos sin previa

autorizaciéon del autor. Si usted no es el destinatario de este mensaje y sus anexos, favor de nofificar inmediatamente al

A")J remitenle.
ea 0 Plaza de la Constitucion 420 Col Centra CP. 76850
AM - [/C,~ Aniealco de Bonfil, Qra. Tel (448) 278 01 01
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-NUmero telefdnico institucional

se encueniran en la fraccién VI del articulo 66 de la Ley de Transparencia 'y ACceso
ala Informacion Publica del Estado de Querétaro, mismos que se pueden consultar
en los siguientes links:

Afio 2022: primero, segundo, tercero y cuarto frimestre
Libro de Excely de PDF:

https://drive gL‘uu.]e
EHcnrVE? kasx76U%7

com gm ve/folders/ I NyQNUFv-
R

Afo 2023: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre
Libro de Excel y de PDF:

https://drive gooale.com/drive/folders/IRUOEdz

chat
,‘r(‘ X

Por otro lado, los contratos laborales, en la sesion extraordinaria, con numero de
acta 002, el Comité de Transparencia aprueba la entrega de la informacion en una
modalidad distinta a la elegida por el particular ya que se acredito laimposibilidad
de atenderla, ello no implica que desvien su objeto sustancial en la atencion vy
tramite de las solicitudes efectuadas bajo la tutela de dicho derecho.

Por consiguiente, se hace de su conocimiento que se dara un plazo de 5 (cinco)
dias para que él solicitate confirme su asistencia a redlizar la consulta directa,
misma que se realizard el dia viernes 21 (veintiuno) de junio del 2024 (dos mil
veinticuatro) a las 09:00 am (nueve de la mafana) para que se redlice la consulta
en las instalaciones de Recursos Humanos que es donde obran estos documentos,
donde se encontrard presente para la supervision de la consulta la o el
Coordinador de Recursos Humanos y/o su Auxiliar administrativo A" y la o el Titular
de la Unidad de Transparencia del Municipio de Amealco y el presidente del
Comité de Transparencia o su defecto su suplente ocupard su lugar.

Asi mismo se informa que por la profeccion de datos personales se requerira al
consUltate se presente con 15 (quince) minutos de anticipacion ala hora fjada en
las oficinas de la Unidad de Transparencia ubicadas en la plaza de la constitucion
#20, col, centro. 76850, para canalizarlo a las instalaciones competentes para su
consulta respectiva, donde se requerira se desprenda de todos los aparatos que
puedan grabar o tomar fotografias.

De igual manera se le informa que fuera de las oficinas de Recursos Humanos se
encontrara un oficial de seguridad pUblica, esto con el fin de asegurar laintegridad
de los documentos a consultar, no se podrén mover los documentos fuera de la
oficina referida y precisar que la consulta fisica de la informacion se redlizard en
presencia del personal que para tal efecto haya sido designado, quien
implementard las medidas para asegurar en todo momento la integridad de la
documentacién, el solicitante deberd realizar la consulia de los documentos
requeridos en el lugar, horarios y con la persona destinada para tal efecto.

C.c.p. Archivo
M.Y.R.L
NOTA DE CONFIDENCIALIDAD
Esle mensaje y cualquier anexo pueden contener informacion confidencial. Se le nofifica que cualquier revision,
retransmision, distribucién, copiado u ofro uso relacionado con la informacién contenida, estan prohibidos sin previa
) autorizacién del autor. Si usted no es el destinatario de este mensaje y sus anexos, favor de nofificar inmediatamente al

‘ remilente.
ea 0 Plaza de la Constitucion #20, Col. Centre P 76850
AM,. ~ LC., Amealco de Bonhl Qro. Tel (148) 27801 01
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De igual forma se adjuntan los formatos genéricos que se utilizan en la
Coordinacién de Recursos Humanos para su consulta.

Los expedientes laborales son reservados dada su naturaleza de datos
confidenciales y personales, mismos que fueron sometidos al comité de
transparencia, sesion 002 (misma que se adjunta al presente) y aprobadas por
unanimidad de votos, “...por consiguiente, este Comité de Transparencia concluyo
que se aprueba la reserva de informacion de los documentos antes senalados que
obran en los expedientes laborales que se encuentran en resguardo en el drea de
Recursos Humanos, mismos que permanecen con tal caracter por un periodo de 5
anos..."

Por lo antes expuesto y fundado, a USTED H. COMISION DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUERETARO, ATENTAMENTE
PIDO SE SIRVA:

PRIMERO. - Tenerme por presente con el caracter con el que compgrezco,
rindiendo en tiempo y forma lo ordenado mediante el oficio de referencia; |pforme
que rindo en los términos que quedan precisados en el cuerpo de este escrito.

SEGUNDO. - En su oportunidad, sobreseer el presente recurso de revision.

SPARENCIA DEL MUNICIPIO DE

DE LA UNIDAD DE LA UNIDR ) \
o L, QUERETARO.

DE BO

1 Eliminado: Recuadro en cuyo contenido encontramos datos de identificacion de la persona.
Fundamento legal en los articulos 94, 99, 111y 104 fraccion llI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Querétaro.

Toda vez que indica un riesgo para la persona.

C.c.p. Archivo
M.Y.R.L

NGiTAOECORFIRENCIAL BAG tener informacion confidencial. Se le nofifica que cualquier revision,

Este mensaje y cualqguier anexo pueden con . -
retransmision, dislribucion, copiado u olro uso relacionado Col

autorizacion del autor. Si usted no es el destinal
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la informacion conlenida, eslan prohibidos sin previa
ario de este mensaje y sus anexos, favor de nofificar inmediatamente al



