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DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
SECCION: DIRECCION DE TRANSPARENCIA,

ACCESO A LA INFORMACION Y CONTROL INTERNO

OFICIO: OIC/DT/439/2025

FOLIO: 220458725000053

RECURSO DE REVISION: RDAA/0107/2025/AVV

ASUNTO: SE RINDE INFORME DE CUMPLIMIENTO

En San Juan del Rio, Querétaro,
Alos 16 dias de junio de 2025

MAESTRO ALEJANDRA VARGAS VAZQUEZ

COMISIONADO PRESIDENTE DE LA COMISION DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE
QUERETARO

El que suscribe Lic. Jorge Carlos Leén Garcia en mi caracter de Director de Transparencia,
Acceso alaInformacion y Control Interno adscrito a la Secretaria del Organo Interno de Control
del municipio de San Juan del Rio, Querétaro, en ejercicio de las facultades conferidas en el
Manual General de Organizacién aprobado mediante sesion ordinaria de cabildo en fecha 28 de
enero de 2025, asi como las atribuciones dispuestas en los articulos 4, 6 inciso b, 45, 46 fraccion I,
47,129 y 130 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro,
con el debido respeto, comparezco antes Usted para exponer lo sucesivo:

Por medio del presente escrito, vengo a rendir el informe de cumplimiento respecto a Io a la
resolucion de fecha 29 (veintinueve) de mayo de 2025 (dos mil veinticinco), relativa al recurso de
revisién citado al rubro, al tenor de los siguientes:

HECHOS

1. Derivado de la solicitud de informacion pablica identificada con el numero de folio
220458725000053 misma que obra con fecha oficial de recepcion el 25 (veinticinco) de
febrero de 2025 (dos mil veinticinco); en fecha 09 (nueve) de abril de 2025 (dos mil
veinticinco) el solicitante presento recurso de revisidn radicado con el nimero
RDAA/0107/2025/AVV.

2. Por acuerdo de fecha 29 (veintinueve) de mayo de 2025 (dos mil veinticinco), se dicto la
resolucién relativa al recurso de revision RDAA/0107/2025/AVV, a través del cual se ordend
en su resolutivo TERCERO lo a |a letra se inserta para su mejor apreciacion:

SAN JUAN DEL RIO
2024 - 2027

&y 4276890012 & wwwisanjuandelrio.gob.mx

Av. Judrez No. 36, Col. Centro, C.P. 76800 San Juan del Rio, Querétara




Organo Interno
' Legadod
s Big: Cgm?'m SJR de Control

Tercero,- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 2, 4, 5, 11, 12, 33 fraccion 1, 43,
66,104, 115, 117,121,127, 128,129, 130, 140, 144 v 149 fraccién 111 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Querétare; y de los argumentos fundados y

expuestos en ia presente resolucion, se modifica la respuesta otorgada por el sujeto obligado vy

se ordena al Municiplio de San Juan del Rio la bisqueda exhaustiva y razonable y la posterior

entrega al recurrente en formato accesible, de la informacién requerida del siguiente punto; ------
“[...} debiendo senalar ley o convenio colective en el que funde las prestaciones v sus aumentos” (sic}

La informacion deberd mostrarse claray comprensible, tal y como obra en o se desprende de los
archivos del sujeto obligado, y por el medio sefialado pararecibir notificaciones, salvaguardando

los datos personales que podria contener, y ¢n caso de que no obre en sus archivos dé una

respuesta fundada y motivada, lo anterior de conformidad con los articulos 121y 122 dela Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de Querétars, en concatenacién con
losarticulos 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10y 11, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Querétaro. v en ¢aso de no encontrar indicio alguuo de
informacion relacionada con [o.antes referido, deberd de entregar el acta_formalmente emitida

zor el Comité de Transparencia del Municipio de San Juan del Rio. Querétaro que funde,

motive y avale la inexistencia de ja isfformacién senalada, de conformidad von los articuios 15,

136, 137 de ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estade de Querétaro. -

3. Para tal efecto, el suscrito mediante el oficio OIC/DT/429/2025, servi requerir al Titular de la
Direccién de Recursos Humanos del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, con la
intencion de rendir 1a informacién de la solicitud con nimero de folio 220458725000053, en
los términos expuesto en la resolucion relativa al recurso que se atiende, en 1o particular del
resolutivo tercero, corriendo copia simple de la resolucion para su legal conocimiento.

4. Enese orden de ideas, mediante oficio DRH/1049/2025, de fecha 12 (doce) de junio de 2025
(dos mil veinticinco), signado por el Licenciado José Miguel Valencia Molina en su caracter
de Secretario de Administracion (superior jerarquico de la Direccién de Recursos Humanos),
sirvio a remitir la informacion relativa al punto “[...] debiendo sefalar ley o convenio
colectivo en el que funde las prestaciones y sus aumentos...”de la solicitud con niimero
de folio 220458725000053, dicha informacion se rindié en los términos requeridos en la
resolucion que se atiende.

CUMPLIMIENTO

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 157 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Querétaro, se da cumplimiento en los siguientes términos:
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Mediante oficio DRH/1049/2025 de fecha 12 (doce) de junio de 2025 (dos mil veinticinco) el
Licenciado José Miguel Valencia Molina en su caracter de Secretario de Administracion
(superior jerarquico de la Direccién de Recursos Humanos), informd los fundamentos legales
en los cuales son otorgadas las prestaciones y sus aumentos a los Elementos de Seguridad
Pdblica (policias).

CAPITULO DE PRUEBAS

1. LA DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en el oficio OIC/DT/429/2025, en donde servi
requerir al titular de la Direccion de Recursos Humanos a efecto de rendir la informacion de
la solicitud con nimero de folio 220458725000053, en los términos expuesto en la resolucién
relativa al recurso de revision que se atiende, en lo particular al resolutivo TERCERO, prueba
que se relaciona con el cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 46 fraccion XIV de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro.

. LA DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente oficio nimero DRH/1049/2025 de fecha 12
(doce) de junio de 2025 (dos mil veinticinco) el Licenciado José Miguel Valencia Molina en
su caracter de Secretario de Administracion (superior jerarquico de la Direccion de Recursos
Humanos), en donde informé los fundamentos legales en los cuales son otorgadas las
prestaciones y sus aumentos a los Elementos de Seguridad (policias), en estricto
cumplimiento con lo ordenado en la multicitada resolucién, asi como en cumplimiento de lo
ordenado en el oficio OIC/DT/429/2025, de fecha 10 de junio de 2025.

Por lo antes expuesto y fundado a usted H. Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Querétaro, atenta y respetuosamente pido
se sirva acordar de conformidad lo solicitado:

PRIMERO: tenerme por presente con el caracter que comparezco rindiendo el informe de
cumplimiento en tiempo y forma.

SEGUNDA: En el momento procesal oportuno, se determine el cumplimiento a lo ordenado en la
resolucion de fecha 29 (veintinueve) de mayo de 2025 (dos mil veinticinco)

TERCERO: Se tenga por cumplido esta Direccion de Transparencia, de las gestiones necesarias
para la integracién de la informacion recurrida. ; I
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Sin otro particular por el momenfo, quedo te({- j mis consideraciones.

Legado de
TENTAMEN Bicn Comun

/'Q IRECCADN DE-
SPARENCIA
LIC. JORBECARLOSLHON GA
DIRECTOR DE/TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y CONTROL INTERNO
[DSCRITO A LA SECRETARIA DEL ORGANO® INTERN® DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE SAN

JUAN/DEL RiO, QUERETA
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DEPENDENCIA; SECRETARIA DE ORGANO INTERNO DE CONTROL
SEECJON: DIRECCION DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA

INFORMACION Y CONTROL INTERNO

OFICIO: 0IC/DT/429/2025

Of 36 Grende. FOLIO: 220458725000053
11 JUN, 2025 RECURSO DE REVISION: RDAA/0107/2025 /AVV
ASUNTO: SE RINDA INFORME DE CUMPLIMIENTO

e nalaid En San Juan del Rio, Querétaro,
A los 10 dias de junio de 2025

TITULAR DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RiO, QUERETARO
PRESENTE

El que suscribe Lic. Jorge Carlos Leén Garcia en mi caricter de Director de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Control Interno adscrito a la Secretaria
del Organo Interno de Control del municipio de San Juan del Rio, Querétaro, me
dirijo a Usted con la finalidad de hacer de su conocimiento que, .en fecha 29
(veintinueve) de mayo de 2025 (dos mil veinticinco), se notificé mediante la Plataforma
Nacional de Transparencia la resolucién relativa al recursos de revisién
RDAA/0107/2025/AVV, que se originé de la solicitud de acceso a la informacién
publica nimero 220458725000053, la cual se ordend en su resolutivo tercero
modificar la respuesta de este Sujeto Obligado y remitir la informacién en los
términos expuestos.

Solicitando a Usted de manera respetuosa para que en un plazo no mayor a 03 (tres)
dias habiles, contados a partir de la recepcién del presente, tenga a bien dar
cumplimiento a lo ordenado en la supra citada resolucién y ponga a disposicion de esta
Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacién y Control Interno, la informacién
relativa a su cumplimiento para su debida tramitacién, a efecto de no incurrir en
posibles responsabilidades administrativas derivadas del incumplimiento a lo
ordenado por la Comisién de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales del Estado de Querétaro.

Sirvo a agregar copia simple de la resolucién de mérito para su mayor conocimiento y
atencion.
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solici n tiempo y forma, se procedera de conformidad a lo dispuesto en la
Ley de Transparencia y Acceso ala Informaciéon Piblica del Estado de Querétaro,

licando de ner letoria la e Procedimientos Admini i del
Estado d rétaro, imponiéndosele una multa rme a lo enamiento
antes referidos, o en su defecto, dandole vista a la autoridad competente para
iniciar las investigacio r la posible ision de alguna f administrativa

Sin otro particular por el momento, quedo 4

su total y cofnpleta disposicion.

R Legadode
Bien Comun

AT

CCIQN DE
PARENCIA 3

DIRECTOR DE TRANSPA ) / A LA INFORMACION Y CONTROL
A / ORGANO INTERNO DE CONTROL

C.C.P. ARCHIVO
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ADMINISTRACION.
SECCION: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO: DRH/1049/2025

ASUNTO: SE INFORMA.

SAN JUAN DEL RiO, QRO., A 12 DE JUNIO DEL 2025,

)  SECRETARIADELORGANO i

LCDO. JORGE CARLOS LEON GARCiA -~  NTERNODECONTROL  “SJR
DIRECTOR DE TRANSPARENCIADEL ~ *ehvderecbido: | 305 2055 ™~
ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL  fipmo g oo /{/’275*:4----—----_\
MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL Ri0, QRO. “iginai en: hojats) utitias)
PRESENTE. Jocumento(s) anexs(sT:

Yescripcion de anexo(s):

Quien suscribe, Ledo. José Miguel Valencia Molina, Secretario de Administracion y
como superior jerarquico de la Direccién de Recursos Humanos, por este medio reciba
un cordial saludo, al tiempo que aprovecho la ocasién para dar respuesta a su oficio
numero OIC/DT/429/2025, de fecha 11 de junio de dos mil veinticinco, y que, derivado
del recurso de revisién con nimero de expediente RDAA/0107/2025/AVV se solicita:

“l...]1 debiendo sefialar ley o convenio colectivo en el que funde las prestaciones y sus
aumentos”

lo que en cumplimiento al resolutivo tercero del Recurso de Revision
ZRDAAI0107/2025/AVV y de conformidad a las atribuciones conferidas a esta direccién de
7 Recursos Humanos contenidas dentro del manual general de organizacion, debidamente
publicado en el periédico oficial “La Sombra de Arteaga” de fecha 01 de abril de 2025 ya
* razén de lo previsto por el articulos 7 de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la

formacién Publica del Estado de Querétaro y después de haber realizado una blusqueda
%{‘ ciosa y exhaustiva dentro de los archivos fisicos e informaticos con los que cuenta
Bta direccion de recursos humanos, se informa que, de acuerdo a las prestaciones que
son otorgadas a los elementos de seguridad (policias), se encuentra su fundamento en
lo dispuesto por el articulo 123 apartado B, fraccion Xlll, de la “Constitucién Politica de
los Estados unidos Mexicanos” que a la letra dice:
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..XIll. Los militares, marinos, integrantes de la Guardia Nacional, personal del servicio exterior,
agentes del Ministerio Publico, peritos y los miembros de las instituciones policiales, se regirdn por

sus propias leyes.

Por lo que, los elementos se seguridad publica, como lo son “policias” al encontrase
sujetos a un régimen especial, segun el precepto legal antes sefialado, nos remitimos a
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica”, el cual sefiala dentro de su
articulo 45 lo siguiente:

[...] Articulo 45.- Las Instituciones de Seguridad Publica deberdn garantizar, al menos las
prestaciones previstas como minimas para los trabajadores al servicio del Estado; las entidades
federativas y municipios generardn de acuerdo a sus necesidades y con cargo a sus presupuestos,
una normatividad de régimen complementario de seguridad social y reconocimientos, de acuerdo
a lo previsto en el articulo 123, apartado

Dicho lo anterior, al sostener que, las instituciones de seguridad publica deben garantizar
las prestaciones minimas que son otorgadas a los trabajadores del servicio del estado,
se hace necesario acudir ala “Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro” como
el ordenamiento ju'ridico que preve las prestaciones minimas para los trabajadores al
servicio del estado y sus municipios y que por ende estos, deberan ser aplicados a los
elementos de seguridad publica (policias) siendo los siguientes:

wjdisfrutardn de dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias hdbiles cada uno con goce de
salario integro, en las fechas que al efecto se sefialen; dejandose guardias cuando el servicio no
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Y finalmente para el caso de los aumentos, se encuentra su fundamento en lo dispuesto por el
articulo 126 de la “Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos” que a la letra dice

[...JArticulo 126. No podrd hacerse pago alguno que no esté comprend/do en el Presupuesto o
determinado por la ley posterior.

Encontrandose relacién al presupuesto de egresos para cada ejercicio fiscal en el que se autorizan
los sueldos y salarios de los servidores publicos, asi como, elementos de seguridad publica

Sin otro en particular, me despido, quedo atento para dudas y/o aclaraciones.

ATENTAMEN

T ling ”

-

&-—_‘
ﬁﬁ HR Legado de
i’ Bien Comiin

LCDO. JOSE MIGUE
SECRETARIO DE ADM Nmmmmumﬁuw
MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RIiO, QUERETARO.
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