\ SECRETARIA DE LA QUERETARO
W/ CONTRALORIA GOBIERNO DEL ESTADO
[ Adelante.

Unidad de Transparencia

Oficio: SC/UTPE/SASS/00822/2025

Folio de solicitud: 220456225000179
Recurso de Revisiéon: RDAA/0123/2025/OPNT
Asunto: Informe de cumplimiento

Querétaro, Qro., a 26 de junio de 2025.

Licenciada Alejandra Vargas Vazquez

Comisionada Ponente

Comision de Transparencia, Acceso a la Informacién Pudblica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Querétaro (INFOQRO)
Presente.

En cumplimiento a la resolucién emitida por esa Comisién de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Querétaro (INFOQRO) dentro del expediente
del recurso de revisién al rubro listado, fechada el 11 de junio de 2025 y notificada el dia 16 de junio de
los corrientes, a través de la cual se resolvié que:

“RESOLUTIVOS
(.)

Segundo.- Con fundamento en los argumentos expuestos y con base en lo dispuesto por los articulos 149,
fraccion I, y 150 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Querétaro, esta
Comision determina revocar la respuesta inicial emitida por el sujeto obligado y le ordena realizar una
busqueda exhaustiva de la informacidn solicitada, emitiendo una nueva respuesta conforme a la modalidad
elegida por la persona recurrente.

La informacidn deberd proporcionarse de manera clara y comprensible, tal como obre o se desprenda de los
archivos del sujeto obligado, garantizando en todo momento la proteccion de los datos personales que pudiera
contener, conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada Ley de Transparencia, asi como
en los articulos 1 al 11 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del
Estado de Querétaro.

En caso de que la informacion no exista, la unidad administrativa competente deberd informar dicha
circunstancia al Comité de Transparencia, a efecto de que confirme formalmente la inexistencia y elabore el
acta correspondiente, en apego a los requisitos previstos en los articulos 136 y 137 de la Ley de Transparencia
del Estado de Querétaro.”

Bajo esta tesitura, es preciso traer a colacién lo manifestado por la Secretaria del Trabajo del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, a través del oficio ST/617/2025, lo que se inserta a su letra:

Luis Pasteur No. 5, Centro, Querétaro, Qro. Tel. 238 50 00

Ext. 5187 /5543 /5544 utpe@queretaro.gob.mx
www.queretaro.gob.mx/transparencia

Consulte nuestro aviso de privacidad en https://acortar.link/0U0eUX
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“En atencidn al oficio nimero SC/UTPE/SASS/00741/2025, en relacion a la resolucidon de fecha 11 de junio
de 2025, recaido al recurso de revisién, promovido por Daniel Guzmdn Bustos, derivado de las respuestas
proporcionadas a la solicitud de informacidn identificada bajo el folio 2204562250000179, mismo que fue
recibido en esta Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el dia 17 de junio del
presente afio, me permito informar a Usted lo siguiente:

Anexo al presente un ejemplar en copia certificada del acta de inspeccion extraordinaria en materia de
Condiciones Generales de Trabajo, de fecha 10 de febrero del 2025, en version publica. Lo anterior con
fundamento en los numerales 151 y 157 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Querétaro.”

Tal circunstancia ha quedado del conocimiento de la persona recurrente en este dia, tal como se aprecia
con las constancias que se anexan al presente ocurso, precisandole que se envia la digitalizacion de la
certificacion del acta correspondiente, sin omitir mencionar que, en caso de que sea su interés obtenerla
fisicamente, podra acudir a Luis Pasteur No. 5, colonia Centro, Querétaro, Qro., C.P. 76000, en un
horario de 08:00 a 15:30 horas, de lunes a viernes, en dia habiles.

Lo que se notifica en esta via y forma para los efectos legales conducentes, en estricto apego al
numerario 157 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Protesto a usted mis atenci}pe/

Encargada d Despacho de ta Unidad de Transparencia
Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro

C.c.p. Archiva,
KAQOS/.

Luis Pasteur No. 5, Centro, Querétaro, Qro. Tel. 238 50 00

Ext. 5187 /5543 /5544 utpe@queretaro.gob.mx
www.queretaro.gob.mx/transparencia

Consulte nuestro aviso de privacidad en https://acortar.link/0U0eUX




\ SECRETARIA DE LA QUERETARO
W/ CONTRALORIA GOBIERNO DEL ESTADO
[ Adelante.

Unidad de Transparencia

Oficio: SC/UTPE/SASS/00821/2025

Folio de solicitud: 220456225000179
Recurso de Revision: RDAA/0123/2025/OPNT
Asunto: Cumplimiento

Querétaro, Qro., a 26 de junio de 2025.

Estimada persona solicitante y recurrente
Presente

En cumplimiento a la resolucién emitida por la Comisién de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Querétaro (INFOQRO) dentro del expediente
del recurso de revisidn al rubro citado, fechada el 11 de junio de 2025 y notificada el dia 16 de junio de
los corrientes, a través de la cual se resolvié que:

“RESOLUTIVOS
(.)

Segundo.- Con fundamento en los argumentos expuestos y con base en lo dispuesto por los articulos 149,
fraccion I, y 150 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro, esta
Comisidn determina revocar la respuesta inicial emitida por el sujeto obligado y le ordena realizar una
busqueda exhaustiva de la informacidn solicitada, emitiendo una nueva respuesta conforme a la modalidad
elegida por la persona recurrente.

La informacidn deberd proporcionarse de manera clara y comprensible, tal como obre o se desprenda de los
archivos del sujeto obligado, garantizando en todo momento la proteccion de los datos personales que pudiera
contener, conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada Ley de Transparencia, asi como
en los articulos 1 al 11 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del
Estado de Querétaro.

En caso de que la informacion no exista, la unidad administrativa competente deberd informar dicha
circunstancia al Comité de Transparencia, a efecto de que confirme formalmente la inexistencia y elabore el
acta correspondiente, en apego a los requisitos previstos en los articulos 136 y 137 de la Ley de Transparencia
del Estado de Querétaro.”

Bajo esta tesitura, es preciso traer a colacién lo manifestado por la Secretaria del Trabajo del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, a través del oficio ST/617/2025, lo que se inserta a su letra:

Luis Pasteur No. 5, Centro, Querétaro, Qro. Tel. 238 50 00
Ext. 5187 /5543 /5544 utpe@queretaro.gob.mx
www.queretaro.gob.mx/transparencia

Consulte nuestro aviso de privacidad en https://bitly.cx/1YuTo
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“En atencidn al oficio nimero SC/UTPE/SASS/00741/2025, en relacion a la resolucidon de fecha 11 de junio
de 2025, recaido al recurso de revision, promovido por Daniel Guzmdn Bustos, derivado de las respuestas
proporcionadas a la solicitud de informacion identificada bajo el folio 2204562250000179, mismo que fue
recibido en esta Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el dia 17 de junio del
presente afio, me permito informar a Usted lo siguiente:

Anexo al presente un ejemplar en copia certificada del acta de inspeccion extraordinaria en materia de
Condiciones Generales de Trabajo, de fecha 10 de febrero del 2025, en version publica. Lo anterior con
fundamento en los numerales 151 y 157 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Querétaro.”

Es preciso manifestar que, se envia la digitalizacion de la certificacion del acta correspondiente, sin
omitir mencionar que, en caso de que sea su interés obtenerla fisicamente, podra acudir a Luis Pasteur
No. 5, colonia Centro, Querétaro, Qro., C.P. 76000, en un horario de 08:00 a 15:30 horas, de lunes a
viernes, en dia habiles.

Lo que se notifica en esta via y forma para los efectos legales conducentes, en estricto apego al
numerario 157 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Protesto a usted mis atenci}ue/

Encargada deDespacho de 1a Unidad de Transparencia
Secretaria de la Confraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro

C.c.p. Archiva,
KAOS/

Luis Pasteur No. 5, Centro, Querétaro, Qro. Tel. 238 50 00
Ext. 5187 /5543 /5544 utpe@queretaro.gob.mx
www.queretaro.gob.mx/transparencia

Consulte nuestro aviso de privacidad en https://bitly.cx/1YuTo
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Santiago de Querétaro, Qro., el 23 de junio de 2025.

M. en A.P. Karen Aida Osornio Sanchez

Encargada de Despacho de la Unidad de Transparencia
Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro. '

Presente.

En atencién al oficio nimero SC/UTPE/SASS/00741/2025, en relaciéon a la
resolucion de fecha 11 de junio de 2025, recaido al recurso de revisiéon, promovido
por Daniel Guzman Bustos, derivado de las respuestas proporcionadas a la
solicitud de informacion identificada bajo el folio 2204562250000179, mismo que
fue recibido en esta Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, el dia 17 de junio del presente afio, me permito informar a Usted lo
siguiente:

Anexo al presente un ejemplar en copia certificada del acta de inspeccién
extraordinaria en materia de Condiciones Generales de Trabajo, de fecha 10 de
febrero del 2025, en versién publica. Lo anterior con fundamento en los numerales
151 y 157 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Querétaro.

Por lo argumentos de hecho y de derecho sefialados con antelacién, solicito a la
Unidad de Transparencia, atentamente se sirva:

UNICO. - Tenerme presentando en tiempo y forma con el presente escrito,
cumpliendo la resolucién de fecha 11 de junio de 2025.

SECRETARIA DEL
TRABAJO

M. en D Lo > 'I . e Z égqu
Jefe del Area al Apoyo a la Capaci clén - Enlac de Transparencia de la
Secretaria del Trabajo del Podéer Ejegutivo del Estado de Querétaro

C.c.p. Archivo.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA  UNIDAD DE INSPECCION Y ASESORIA DEL
TRABAJO

EXPEDIENTE: 046/2025

ACTA DE INSPECCION EXTRAORDINARIA
ASUNTO: EN MATERIA DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO

SANTIAGO DE QUERETARO, QUERETARO, A 10 DE FEBRERO DEL 2025

En el municipio de Queretaro, Querétaro, a partir de las 11:27 horas del dia 10 DE FEBRERO DEL 2025, los y las CC.
LUIS JAVIER RAMIREZ MURILLO, ROCIO TATIANA MUROZ SILVA, ANA ALEJANDRA HERNANDEZ ZARATE, ROCIO
ATIANA MUNOZ SILVA, OMAR GOMEZ RICO Y CARLOS FABIAN NUNEZ ALDACOQO, en nuestro caracter de Inspectoras
e Inspectores del Trabajo adscritos a la Unidad de Inspeccién y Asesoria del Trabajo de la Secretaria del Trabajo del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, con facultades para actuar conjunta o separadamente y en cumplimiento a la orden de

inspeccion que a continuacién se detalla, hacemos constar gue nos constituimos en el domicilio \
\

Ubicado en
ANILLO VIAL FRAY JUNIPERO SERRA NUMERO 9200 FRACCIONAMIENT®
REFUGIO PLAZA UBIKA REFUGIO PISO 6 QUERETARO QUERETARO

efagio de encontrar el centro de trabajo a cargo de la empresa

INSPRECION
EL TﬂBMO

ABAJO

,_.De@%nillmck‘m 0 Razon  WELLDEX S.A. DE C.V. ‘\ \
'&Bo&ji&l: N\

ECRETARIA
g
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o
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C_erciog@dome (nos) de la ubicacion correcta del domicilio, circunstancia que constate/constatamos visualmente por.a
aﬁ..-r.;.g_j,'z}er;ﬁfﬁr_’:n y nombres de las vialidades visibles al exterior de! inmueble, asl como del dicho de
& |f" quien me/nos corrobora que el domicilio es correcto y que el centro laboral tiene su domicilio
i "'":..ij,'.‘é‘a:ta_, Eﬁigar y es correcta, procedo/procedemos a mostrar identificacion, con fotografla, nombre y puesto con las personhas

que se encontraban en la fuente de trabajo a quienes les manifestd el objeto de la visita y les solicito el acceso, quienes
me/nos confirmaron que la direccion era la correcta y que en el centro de trabajo se encuentra personal del centro laboral
a inspeccionar, por lo cual concedieron su autorizacién para milnuestro ingreso al Centro de Trabajo y se procedioé a requerir
la presencia de la parte patronal o su representante legal, o persona con quien se entienda la diligencia de conformidad a
lo sefialado en el articulo 29 parrafo cuarto del Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y Aplicacion de Sanciones.

k=

=

I. PERSONAS QUE INTERVIENEN

REPRESENTANTE LEGAL

NO SE ENCUENTRA la/el representante legal quien dijo llamarse NO SE ENCUENTRA y desempefiarse como apoderada
(o) de la empresa visitada y que seria la persona designada por la empresa para atender la presente diligencia y que por sus
generales manifiesta ser mayor de edad y contar con NO SE ENCUENTRA afios de edad, de nacionalidad NO SE
ENCUENTRA sefialando como domicilio el ubicado en NO SE ENCUENTRA persona que en este momento acredita su
personalidad y representacion legal con:

ELIMINADO: Dalos personales allanumancos v alfabalicos consistentes en nombre de | persona que atiende la dilinencia, asi como los finmnas al margen de las personas que
intervinieron, con fundamento on los ariculos 12,1 fraccion 1X, 4,5,6,7.8,9,10 y 11 de la Ley de Proteccion de Datos Parstnales @i 1 de Sujetos Obligais (el Estado de
Querétaro, 3 fracciones VIly Xlilinciso a) y 111 de la Ley de Transparencia y Accesa a la informacion Publica del Estado de Querétaro y el Lineamientos Trigésimo octavo de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion. En virtud de la resolucion del recurso de revision RDAA/0123/2025/0PNT, dictada por la
Comision de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Dalos Personales del Eslado de Querétaro al ser informacion susceptible de ser clasilicada como
confidencial
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VOIS QUG T 1K - - B .
Documento de NO SE ENCUENTRA

acreditacion:

‘Numero de escritura | NO SE ENCUENTRA
publica:
Fecha de emision:

NO SE ENCUENTRA

Nombre del Notario o | NO SE ENCUENTRA

EonEdon — —
Numero de Notarioo | NO SE ENCUENTRA

| Corredp_r: N _ B
De la entidad NO SE ENCUENTRA

_ federati\_la:

y se identifica con:

Documento de NO SE ENCUENTRA
identificacion: | -
No. de folio: 1
NO SE ENCUENTRA | o g 1
R L5 B
Organismo que la NO SE ENCUENTRA | ' < 9
expide: | i.% &g
| . . hE i
. w
Documentos que se tuvieron a la vista los cuales se examinaron y devolvieron en el momento, persona a la que en lo sucesivo g = 8 g
se referira la presente acta como "REPRESENTANTE PATRONAL”. h!) I.T.ll &g
Q53

REPRESENTANTE PATRONAL

]

Se hizo presente quien dijo llamarse G | desempefiar el puesto de 1
y que serla la persona designada por la empresa para atender la presente diligencia y que por sus generales manifiesta se
mayor de edad y contar con G - nacionalidad GEENEEEEDscialando como domicilio el ubicado en

Documento de
acreditacion:

y se identifica con:

Documento de CREDENCIAL PARA VOTAR
idenEif_icacién: B - B - N
No. de folio:
ST
M(_)rganismo que la INE
expide:

Documentos que se tuvieron a la vista los cuales se examinaron y devolvieron en el momento, persona a la que en lo sucesivo
se referira la presente acta como "REPRESENTANTE PATRONAL”.

A continuacién se requirid al "REPRESENTANTE PATRONAL", para que designe a do_s testigos que e;tén presentes
durante el desarrollo de la presente diligencia, apercibiéndole que ante su negativa o si las personas designadas como

ELIMINADO: Datos personales alfanuméricos y alfabéticos consistentes en nombre de la persona que atiende la diligencia, su pueslo, edad, nacionalidad, domicilio, clave dgelector,
asi como las firmas al margen de las personas que intervinieron, con fundamento en los articulos 1,23 fraccidn 1X, 4.5,6,7,.8.9,10 y 11 de la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Querétaro, 3 fracciones VIl y Xlll inciso a), y 111 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de
Querétaro y el Lineamientos Trigésimo octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion. En virtud de la resolucion del recurso
de revision RDAA/0123/2025/0PNT, dictada por la Comision de Transparencia. Acceso a la informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Querétaro al ser
informacion susceptible de ser clasificada como confidencial,
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testigos no aceptaran fungir como tales, éstos deberan ser nombrados por el propio inspector actuante con fundamento en
el articulo 30 parrafo segundo, del Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y Aplicacion de Sanciones, a lo que
manifesto: " Sl acepto el derecho”, designando libremente como testigos a las siguientes personas:

_Nombre:

CEEEES S S BT
Edad: R

Puesto:

Domicilio para ofry
recibir notificaciones:

Correo electrénico:  NO PROPORCIONA

Documento de LICENCIA DE CONDUCIR
{dentificacion:

No. de folio:

—
Organismo que la SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
expide:
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Vi Demicilio para ofr y
—recibir

notu‘lcaé@nes

ESD

=5
|
|
|
|

NO PROPORCIONA

Documento de CREDENGIAL PARA VOTAR
identiflcacién
No de folio
[T SRR VR IR T o)
Organismo que la INE e =
expide:

Dando continuidad a la visita de inspeccion el(los) inspector(es) que actia(n) requiere(n) al "REPRESENTANTE
PATRONAL", de la empresa la presencia de la persona que ostente la directiva sindical o bien de su representante legfd:
quien manifiesta que en dicho centro de trabajo NO se cuenta con Sindicato, pero no encontrandose ninguno de las ~ \
dos personas, las trabajadoras y los trabajadores de comiin acuerdo y libremente proceden a designar para los efectos de

esta diligencia a (N oo REPRESENTANTE COMUN" y previo requerimiento
acredita su relacién laboral con:

Documento de
acreditacion:

Sindicato: MANIFIESTA NO TIENEN SINDICATO

ELIMINADO: Datos personales affanuméricos y alfabéticos consistentes en nombre de las personas que fungen como testigos su edad, puesto, domicilio particular, clave dg elector,
asf como las firmas al margen de las personas que intervinieron, con fundamento en los articutos 1,2,3 fraccion 1X, 4,5,6,7,.8.9,10 y 11 de la Ley de Proteccion de Dalos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Querétaro, 3 fracciones VI y Xt inciso a), y 111 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de Querétaro
y el Lineamientos Trigésimo octavo de los Lineamienlos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién. En virtud de la resolucion del recurso de revision
RDAA/0123/2025/0PNT, dictada por la Comision de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Querétaro al ser informacion
susceptible de ser clasificada como confidencial,
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y se identifica con

Documento de
identificacion:
No. de folio:

Organismo que la
expide:

AYERETARC

CREDENCIAL PARA VOTAR

INE

Se hace constar que todas las identificaciones mostradas por las personas que intervienen en la presente diligencia,
ademas de estar vigentes contienen el nombre, firma autdgrafa y fotografia de las y los portadores, as cuales corresponden

a sus rasgos flsicos.

As[ mismo se hace entrega al “REPRESENTANTE PATRONAL” con quien se entiende la presente visita, al inicio de la
misma el original de la Orden de Inspeccién con firma autdgrafa de la persona servidora pUblica facultada para ello y de la¢
Guia de los Principales Derechos y Obligaciones de la empresa inspeccionada, de conformidad con lo establecido en ei
parrafo cuarto del articulo 28 del Reglamento General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacion de Sanciones, como se

describe a continuacion:

No. de expediente:

Fecha de expedicion
de la orden:

Girada y firmada por:
Puesto:
Adscrita a:

Fundamento de
firma:

Se instruye practicar:

Motivacién de Ia
visita:

Duracion de la visita:

o~
[
E

046/2025 - @ 2 zc
10 DE FEBRERO DEL 2025 & < 53
< 2 if
= [ o
Licenciada Mar a del Pilar Martinez Gonzalez 1 E EB‘
—— — fa)
Jefa de la Unidad de Inspeccidn y Asesoria del_T_ra_baJ {j !.-I.l‘ g%
Secretar(a del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro I;_:,«L} o) gg
Artlculos 523 fracciones Il y VI, 524, 529 primer parrafo, 540 fracciones |, I, lIl, IV, y VI
545y 550, de la Ley Federal del Trabajo; 1, 2 fracciones |, I, i, IVy V, 12, 28 fraccmn I

87, 87 bis, 88 y 88 bis de la Ley de Procedimientos Administratives del Estado’eﬂ
Querétaro; 17, 19 fraccion VI, 29 fracciones |, VIII y XVIl de la Ley Organica del Po
Ejecutivo de! Estado de Querétaro y 2, 4 fraccién IV, 15 y 16 fracciones |, II, I}, VII, IX,
XVIIl y XIX del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo del Poder Ej ecutwo\g\el
Estado de Querétaro.

INSPECCION EXTRAORDINARIA EN MATERIA DE CONDICIONES GENERALES DE

TRABAJO.
Denuncia presentada ante esta autoridad laboral recibida el 15 DE ENERO DEL 2025 de
la cual se deducen presuntas violaciones a la normatividad laboral en Materia de
Condiciones Generales de Trabajo, de conformidad al articulo 28 fraccion Il del
Reglamento General de inspeccion del Trabajo y Aplicacion de Sanciones, motivo por el
que se ordena realizar visita de inspeccion extraordinaria en el centro de trabajo
denominado WELLDEX S.A. DE C.V. por lo que sirvase permitir el dia 10 DE FEBRERO),
DEL 2025 , practicar visita de Inspeccién EXTRAORDINARIA EN MATERIA DE{

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

Al ser de tipo extraordinario puede conclmr en cualquier tiempo, inclusive en dia y hora
inhabil sin que ello afecte su validez de conformidad a lo dispuesto por el articulo 88 de la
Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro y primer parrafo del
artlculo 28 del Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y Aplicaciéon de Sanciones.

del Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y ApllcaC|on de Sanciones; 1, 2, :}A

Seglin consta en la orden descrita fueron designadas para practicar la visita de inspeccion las siguientes personas servidoras

publicas:

ELIMINADO: Datos personales alfanuméricos y alfabéticos consistente en clave de elector del tesligo. asi como las firmas al margen de las personas que inlervinieron, cond
fundamento en los articulos 1,2.3 fraccion 1X, 4.5.6,7,8.9.10 y 11 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Querétaro, 3
fracciones VIl y Xl inciso a), y 111 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de Querétaro y el Lineamientos Trigesimo octavo de los Lineamientos
Generales en Maleria de Clasificacion y Desclasificacion de 1a Informacion. En virtud de 1a resolucion del recurso de revision RDAA/0123/2025/0PNT. dictada por la Comision de
Transparencia. Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Querétaro al ser infonmacion susceptible de ser clasificada como confidencial
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Nombre del OMAR GOMEZ RICO
inspector:
Adscripcién: UNIDAD DE INSPECCION Y ASESORIA DEL TRABAJO.

Credencial suscritay M. EN A.P. LILIANA SAN MARTIN CASTILLO.

sgllada_p_or:
Con puesto: INSPECTOR DEL TRABAJO.
Fundamento: ) Ar_ti;:ulos '542 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo y 29 pér?a?o quinto de! Reglamento_

General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacion de Sanciones.

Quien(es) nos identifica (mos) plenamente ante el "REPRESENTANTE PATRONAL”, y demas personas que intervienen
en el acta, mostrando para tal efecto nuestras identificaciones debidamente sellada(s) y suscrita(s), con fundamento en lo
dispuesto en el Ultimo péarrafo del artlculo 29 del Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y Aplicacién de Sanciones.
Y

-+,a@s personas que participan en la presente diligencia se les explico previo al inicio de la visita de inspeccion el tantenido
y alcance de la diligencia y se le requirié al “REPRESENTANTE PATRONAL” se otorgaran todo tipo de facilidade, ?ﬂmyas
y auxilios, incluyendo los de caracter administrativo, para que Ia Inspeccién se practique y para el levantamiento def,
respectiva, asl como proporcionar la informaciéon y documentacion que les sea requerida con base en la Okdel}de
Inspeccion entregada y descrita, a las que obliga la Ley, sus reglamentos y demas disposiciones aplicables en la H\Sﬂl &,
manifestando el “REPRESENTANTE PATRONAL” de la empresa DAR TODO TIPO DE FACILIDADES i (a )
desahogo, por lo que a continuaciéon se hacen constar los siguientes resultados obtenidos mediante cowstal%i
dogumental, interrogatorios y recorrido en las instalaciones del centro de trabajo. \

& :'.!,6—01 — — = =1=SE—F A\
4k INFORMACION GENERAL
[ HE B _ . : . : \
E E Rigmbre o razon social. N
[ : o% WELLDEX S.A. DE C.V.
WlE &3
n|@& Biémicilios:

Centro de trabajo: a) ANILLO VIAL FRAY JUNIPERO SERRA NUMERO

9200 FRACCIONAMIENTO EL REFUGIO PLAZA UBIK?

- COETEERERTD REFUGIO PISO 6 QUERETARO QUERETARO
§ %
O

3. Teléfono:

a.  Fijo: a)NO TIENE

b. Celular de la representacién legal ylo
persona encargada designada por la
empresa para dar seguimiento  al
procedimiento administrativo:

_ — 7 \. i
persona encargada designada por la empresa para
dar seguimiento al procedimiento administrativo: -
5. Nombre comercial WELLDEX GLOBAL

ELIMINADO: Datos personales alfanumericos y alfabélicos consistentes en domicilio fiscal del centro de trabajo, telefono del representante legal, correo electronico del représemante
legal. asi como las firmas al margen dle las personas que intervinieron. con fundamento en los articulos 1,2.3 fraccion 1X, 4,5,6,7,8.9.10 y 11 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Querétaro, 3 fracciones Vi y Xlll inciso a), y 111 de la Ley de Transparencia y Acceso a fa informacion Publica del
Estado de Querétaro y el Lineamientos Trigésimo octavo de los Lineamientos Generales en Malteria de Clasificacidn y Desclasificacion de la Informacion. En virtud de la resclucion
del recurso de revision RDAA/0123/2025/0PNT, dictada por fa Comision de Transparencia, Acceso a la Informacion Pdblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Querétaro al ser informacion susceplible de ser clasificada como confidencial,
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6. Numero de registro patronal

7. Clase de Fiesgo ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social

8. Prima de riesgo ante Institutc Mexicano del Seguro
Social

= —_—

10. Capital Contable Actual

11. Tipo de establecimiento

12. Acta constitutiva y sus reformas, debiendo precisar su
objeto social presentando original o copia certificada
del mismo y una copia simple para su cotejo y anexo
al acta de inspeccion

~13. Sindicato
14, Contrato colectivo o contrato ley

15, Camara patronal

concesion

16. Numero de permise, licencia de funcionamiento o

MANIFIESTA

MANIFIESTA

MANIFIESTA

17. Centro de trabajo integrado pbr:

Almacén

Oficinas administrativas

Areas de produccion

Patio de maniobras
Talteres/mantenimiento
Centros de servicios y/o ventas
Otro

N ks WD~

1.NO
2.8l

3.NO
4.NO
5.NO
6.NO
7.NO

18. Numero de personas trabajadoras

| Total de trabajadores | 15

ELIMINADO: Datos personales alfanumericos y alfabélicos consistentes en RFC del centro de trabajo, asi como las firmas al margen de fas personas que intervinieron,

i | SECRETARIA DEL g
- TRABAJO r(.

GUERETARG

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE
OFICINAS
PENDIENTE

NO TIENEN SINDICATO

NO TIENEN

NO TIENEN

 PENDIENTE

) QUER

DR LA

con fundamenlo en los articulos 1 2.3 fraccion 1X, 4,56.6,7,8,9.10 y 11 de la Ley de Proleccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Eslado de
Querétaro, 3 racciones VIl y Xlll inciso a). y 111 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de Querétaro y el Lineamientos Trigésimo

octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion. En virtud de la resolucion del recurso de revision
RDAAJ0123/2025/0PNT, dictada por la Comision de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Querélaro al ser

informacion susceplible de ser clasificada como confidencial

ETARO

Y

cTARIA

o~y

SECR
DEL TRABA ¢

UNIDAD DE INSPECEIG:

v

o
ABAJO

ASESORIA DEL TR

|
J

O IEDETA Do~
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oo g - % 1010 a0 BT
B B - | | Personas con
Mujeres 8 discapacidad - 0 -
B Personal con nacionalidad 0
Hombres extranjera -
S 7 - Menores de 15 afios 0
Sindicalizados 0 ) | o
_ - Mayores de 15 afios y 0
No sindicalizados 15 menores de 16 afios con
B B - - visto bueno il - -
Planta Mayores de 15 afios y 0
- = | | menores de 16 afios sin
Eventuales 0 visto bueno ol i _
- ) N - Mayores de 16 afios y 0
Por tiempo determinado | 0 menores de 18 afios et I
- _ - - Trabajadoras en periodo 0
Por tiempo indeterminado | 0 de lactancia S— S e—
- Trabajadoras en estado de 0
gestacion _
19. Relacion de todos los puestos de trabajo, precisando PENDIENTE N\
cuales tienen la categorfa de confianza (gerenciales
o directivos) y los operativos sefalando el género de
<l *7 guienes los ocupan.
e gd B B o
o ;;-‘:,’ :d;'f . — _ .
m ﬂﬁ. ":g:TIVIDAD ECONOMICA DEL CENTRO DE TRABAJO
{J o :rﬂf Descripcion de la actividad econdmica preponderante del centro de trabajo:
{4 |4 SGPERADOR LOGISTICO

- i

et f 1e '

“ LAS EMPRESAS, INSTITUCIONES, CENTROS DE TRABAJO Y PERSONAS QUE REALICEN ACTIVIDADES

PRODUCTIVAS, COMERCIALES Y ECONOMICAS, DEBERAN CUMPLIMENTAR LAS OBLIGACIONES SIGUIENYES
XHIBIENDO LA DOCUMENTAGION E INFORMACION REQUERIDA EN ORIGINAL PARA SU GOTEJO Y EN SU CARY

EN COPIA CERTIFICADA Y DE REQUERIRSE UNA COPIA SIMPLE PARA SER INTEGRADA AL EXPEDIENTE:

IV.1. ACCESO A LA SEGURIDAD SOCIAL ) ) ——

JINFORMACION
REQUERIMIENTO - RESULTADO . ADICIONAL
" PENDIENTE

Inscripcion de las personas trabajadoras al Instituto Mexicano del Seguro
Social. Fundamento en los artlculos 123, apartado A, fraccién XXIX de la
Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, 132 fraccidn | y
804 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo.

IV.2. CONTRATACION o B e
REQUERIMIENTO
Contratos individuales de trabajo donde consten las condiciones de trabajo [ PENDIENTE ’_ p

aplicables. Fundamento en los articulos 24, 25, 26, 132 fraccién |y 804
| fraccion | de la Ley Federal del Trabajo. l

INFORMACION

RESULTADO ARICIONAL

firmas al margen de las persc

Jue ntervineron, us[-?
1 Sujetos Oblig ) Al

Estado de Quanétarn, 3
10 oclavo de los L

Vil y Xl inciso &) v i1
les en Maleria de Clasificacian
ansparencia, Acceso ala Informacion P
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Periodo a prueba. Fundamento en los articulos 24, 25 fraccion If, 39-A
parrafo primero y 804 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo.

Periodo a prueba en puestos de direccidn, gerenciales y demas personas
gue ejerzan funciones de direcciéon o administracion. Fundamento en los
artlculos 24, 25 fraccidn Il, 39-A parrafo segundo y 804 fraccion | de la Ley
Federal del Traba

Contrato Colectwo de Trabajo deposntado ante el Centro Federal de
| Conciliacion y Registro Laboral; y, en su caso, Ultima revision contractual.
Fundamento en los articulos 132 fraccion |, 387, 390y 391 de fa Ley Federal
del Trabajo.

Contrato Ley depositado ante las Autoridades del Trabajo Competentes; vy,
en su caso, Ultima revision contractual. Fundamento en los articulos 404,

405, 407 y 412 de la Ley Federal del Trabajo.
|

IV.3. REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
REQUERIMIENTO

" Acta de integracion de la Comisién Mixta_para la elaboracion del reglamento
interior de trabajo. Fundamento en los articulos 132 fracciones | y XXVIll'y
424 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo.

Reglar;nento Interior de Trabajo depositado el Centro Federal d_éa)nciliacién“
y Registro Laboral. Fundamento en los articulos 132 fraccion |, 423, 424
fra_pci;’)n [l'y 425 de la Ley Federal del Trabajo.

REQUERIMIENTO

Trabajo de mujeres en estado de gestacién o periodo de lactancia.
Fundamento en los articulos 132 fracciones 1y XXVII, 165, 166 y 170 de la
Ley Federal del Trabajo.

Periodo de lactancia. Fundamento en los articulos 132 fracciones |, 165, 166
y 170 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo.

“Trabajo nocturno industrial. Fundamento en los articulos 132 fracciones | y
XXVII, 166 y 170 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo.

Trabajo después de las diez de la noche. Fundamento en los articulos 132
fracciones | y XXVII, 166 y 170 fraccién | de la Ley Federal del Trabajo.

Jornada extraordinaria. Fundamento en los articulos 132 fracciones | y
XXVII, 166 y 170 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo.

IV.5. PATERNIDAD
REQUERIMIENTO

Permiso de paternidad. Fundamento en los articulos 132 fracciones |y
XXVII Bis de la Ley Federal del Trabajo

IV 4. TRABAJO DE MUJERES EN ESTADO DE GESTACION O PERIODO DE LACTANCIA

TIENEN |

| MANIFIESTA NO

| TIENEN

CRETARIA DEL ‘

INFORMACION
ADICIONAL

RESULTADO

MANIFIESTA NO
TIENEN

MANIFIESTA NO

TIENEN

MANIFIESTA NO |

MANIFIESTA NO
TIENEN

INFORMACION
RESULTADO ADICIONAL ‘

MANIFIESTA NO ‘
TIENEN

ELIMINADO: Datos personales alfanumeéricos y alfabéticos consistentes en las firmas al margen de las personas que intervinieron, con fundamento en los articulos 1.2,3 fraccion®
1X.4,5.6,7,89,10y 11 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Querélaro, 3 fracciones VIl y Xilinciso a), y 111 dela Ley
de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Eslado de Querétaro y ef Lineamientos Trigésimo octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion. En virtud de la resolucion del recurso de revision RDAA/0123/2025/0PNT, dictada por la Comisidn de Transparencia. Accesc a la informacion
Publica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Querétaro al ser informacion susceptible de ser clasificada como confidencial.

%= QUERETARO
\:‘, ¥ TRI\BA 10 | (Lﬁﬁ ;_v‘%nsx_iw;
| PENDIENTE 7 ‘
|/ |
| .
PENDIENTE
- ‘;": -
MANIFIESTA NO /
TIENEN .
|
| MANIFIESTA NO
TIENEN ;
ey >
- - |23 23
E < gm
— <3
INFORMACION | = o2 Zid
RESULTADO i ‘é o2 E-g
- : \, <
PENDIENTE i "uz) 4 28
| 5 +
pw }
PENDIENTE :
i
- )
) ' iz
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n ' TRABAJO
IIV.S. TRABAJO DE ADOLESCENTES EN EDAD PERMITIDA e
. INFORMACION
- REEUERIMIIENTO RESULTADO ADICIONAL

Trabajo de adolescentes de 15 afios. Fundamento en los articulos 123

apartado A fraccion Ill de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
| Mexicanos; 22-Bis, 132 fraccion 1y 173 de la Ley Federal del Trabajo MANIFIESTA NO )
| TIENEN ‘/-"
I :‘V
| Autorizaciones para el trabajo de adolescentes mayores de 15 y menores | MANIFIESTA NO | i
| de 16 afios, otorgadas por su padre y madre o tutores. Fundamento en los | TIENEN £
| articulos 123 apartado A fraccion Il de la Constitucion Politica de los
| Estados Unidos Mexicanos; 22, 23, 132 fraccion |, 173 y 174 de la Ley

Federal del Trabajo. |
' Autorizaciones para el trabajo de adolescentes mayores de 15 y menores | MANIFIESTA NO R

de 16 afios, expedidas por la Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del | TIENEN [P

M

Estado de Queretaro ante la falta de padre y madre o tutores. Fundamento
en los articulos 123 apartado A fraccion Ill de la Constitucion Politica de los
Eglados Unidos Mexicanos; 22, 23, 132 fraccion |, 173 y 174 de la Ley

{LF€degkdel Trabajo. S
1 CErlifieados médicos de las y los adolescentes que trabajan mayores de 15
sty enpies de 16 afios. Fundamento en los articulos 123 apartado A fraccion

dela Ley Federal del Trabajo.

e

TS AT — I
: r'ri?;deg' gxtraordinaria. Fundamento en los articulos 132 fraccion [, 173 y
178 de la Ley Federal del Trabajo

|, 173 y 178 de Ia Ley Federal del Trabajo.

‘Trabajo de menores en dias domingos. Fundamento en los articulos 132
fraccion |, 173 y 178 de la Ley Federal del Trabajo.

'Ego del trabajo de menores en dlas domingos. Fundamento en los
articulos 132 fraccion |, 173 y 178 de la Ley Federal del Trabajo.

‘Pago de dias de descanso obligatorio. Fundamento en los articulos 132

fraccion |, 173 y 178 de la Ley Federal del Trabajo.

Pago de las horas extraordinarias. Fundamento en los articulos 132 fraccion

' MANIFIESTA NO
TIENEN

f“i'lu-_.-“;ieﬂ%' Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 23, 132
{_L'lrkac(:igrgl, 174 y 180 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo |
W <5 |
—hi} L0 = = — = = - T — — 1 S
E;E.Jmnagiéﬁ de trabajo. Fundamento en los articulos 132 fraccion |, 173 y 177 i

MANIFIESTA NO
TIENEN

VIANIFIESTA NO
TIENEN

MANIFIESTA NO
TIENEN

MANIFIESTA NO
TIENEN

MANIFIESTA NO
TIENEN

| MANIFIESTA NO

ELIMINADQ: Dalos personales alfanuméricos y allabéticos consistentes en las firmas al margen de las personas que intervinieron. con fundamento en los articulos 1.2.3 f@ecion IX,
45678910y 11 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Querétaro. 3 fracciones VIl y Xlll inciso a), y 111 de la Ley de
Tiansparencia y Acceso a la infonmacion Poblica del Estado de Quetélaro y el Lineamientos Tagésimo octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasfficacion y
Desclasilicacion de la tnformacion. En virud de la resolucién del recurso de revision RDAA0123/2025/0PNT. dictada por la Comiston de Transparencia. Acceso a la Informacion
Publica y Proleccion de Datos Personales del Estado de Querétaro al ser informacion susceplible de ser clasificada como confidencial.
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Vacaciones. Fundamento en los articulos 132 fraccion |, 173y 179 de la Ley
Federal del Trabajo.

Registro de inspeccion especial. Fundamento en los articulos 132 fraccion
[, 173 y 180 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo.

Labores peligrosas o insalubres para adolescentes menores de 18 afios.
Fundamento en los articulos 132 fraccion 1, 175 fraccion IV, y 176 de la Ley
Federal del Trabajo

IV.7. TRABAJO DE PERSONAS EXTRANJERAS
REQUERIMIENTO

Trabajo de personas extranjeras. Fundamento en los articulos 7 y 132
fraccion | de la Ley Federal del Trabajo.

Forma migratoria. Fundamento en los articulos 33 primer parrafo de la
Constitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanos; 7 y 132 fraccion |
de la Ley Federal del Trabajo.

Categorias, género y porcentaje de personal con nacion_alidad”distinta ala
mexicana. Fundamento en los articulos 3, 7 y 132 fraccion | de la Ley Federal
del Trabajo.

IV.8. PREVENCION DE LA DISCRIMINACION, LA VIOLENCIA, EL ACOSO Y EL HOSTIGAMIENTO EN EL

CENTRO DE TRABAJO
REQUERIMIENTO

El centro de trabajo cuenta con un protocolo implementado en comun
acuerdo con las personas trabajadoras en el que se contienen las siguientes
acciones:

a) Prevencion de la discriminacion por razones de género;

b) Atencién de los casos de violencia y acoso u hostigamiento sexual.
Fundamento en los articulos 2, 3, 3 Bis, 132 fraccién XXXI, 133 fracciones
Xy Xlity 378 fraccion 1V de la Ley Federal del Trabajo

IV.9. SALARIO
REQUERIMIENTO

Listas de raya, nomina de personal o recibos de pagos de salarios.
Fundamento en los articulos 82, 132 fracciones | y Il y 804 fraccién |l de la
Ley Federal del Trapajo.

Salario en el perfodo de prueba. Fundamento en los articulos 39-A, 82, 132

BORETAMUA DEL

' TRABAJO

TIENEN

MANIFIESTA NO
TIENEN

' MANIFIESTA NO

TIENEN

MANIFIESTA NO
TIENEN

GORIERNO DEL £57ADD

Q’L

RESULTADO

MANIFIESTA NO

| TIENEN

MANIFIESTA NO
TIENEN

| MANIFIESTA NO |

TIENEN

RESULTADO

PENDIENTE

RESULTADO

PENDIENTE

PENDIENTE

A . |

INFORMACION |
ADICIONAL

INFORMACION
ADICIONAL

INFORMACION
ADIGIONAL |

ELIMINADO: Datos personales alfanumeéricos y alfabélicos consistentes en las firmas al margen de las personas que intervinieron, con fundamento en {os articulos
1.2 3 fraccion IX 4.5.6.7.89.10 y 11 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujelos Obligados del Estado de Querétaro, 3 fracciones Vil y
Xillinciso a), y 111 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacidn Publica del Estado de Querétaro y el Lineamientos Trigésimo octavo de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion. En virtud de la resolucion del recurso de revision RDAA/D123/2025/0PNT, dictada por la
Comision de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Proleccion de Datos Personales del Estado de Querétaro al ser informacion susceptible cle ser

clasificada como confidencial.

QUERETARO
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PENDIENTE
82, 132 fracciones | y I, 391 fraccién VIy 804 fraccion il de la Ley Federal | /
del Trabajo.
Salario en efectivo. Fundamento en los articulos 101, 132 fracciones 19 Ity /
804 fraccion |l de la Ley Federal del Trabajo. PENDIENTE
Pago semanal del salario. Fundamento en los artlculos 88, 106, 132 ] _
fracciones | y Il y 804 fraccion 1l de la Ley Federal del Trabajo. PENDIENTE ‘ /
. , | Pl
Pago quincenal del salario. Fundamento en los articulos 88, 132 fracciones ' /
Ly ll'y 804 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo.
PENDIENTE )
~ N \
Suspensién del pago del salario. Fundamento en los articulos 82, 106 y 132
frageiones 'y Il de la Ley Federal del Trabajo.
| | PENDIENTE.
! -.I-"[ﬁic&uito por concepto de salarios devengados, indemnizaciones y demas | pPENDIENTE
i—lpréé'sjgaciones que deriven de los servicios prestados. Fundamento en los |
,‘,?rt"[gﬁlos 33y 132 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo.
3 8% )
1V.10. SALARIO MINIMO o
M, FiE
AR REQUERIMIENTO ResuLTADO N DRIIACION
?'Plag‘c: & salario minimo general vigente. Fundamento en los articulos 85, o
190, 91792 y 132 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo. PENDIENTE /
Pago de salario minimo profesional vigente. Fundamento en los articulos B _4:" l
85, 90, 91, 93 y 132 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo. PENDIENTE &
e . - Y
Compensacion, descuento o reduccién permitida al salario minimo de £
manera excepcional. Fundamento en los articulos 80, 97 y 132 fracciones | | PENDIENTE ‘_.3;_“"
y Il de la Ley Federal del Trabajo. -
V.11. IGUALDAD SALARIAL )
REQUERIMIENTO RESULTADO N ORMACION
Recibos dg H(j_mina en los que:e ob_serve que_las muje?es y los hombres ' - _:
perciben un salario igual por trabajo de igual eficiencia, en la misma clase de 4 '
trabajo, puesto o igual jornada, sin considerar la edad, género o PENDIENTE | J{
nacionalidad. Fundamento en los articulos 123, Apartado A, fraccion Vil de '
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 2, 3, 5 fraccion ‘
X1, 82, 86, 90, 132 fracciones fyll de la Ley Federal del Trabgjo. I
IV.12. JORNADA DE TRABAJO )
REQUERIMIENTO ResuLTADo  INFORIACION
Controles o registros de asistencia de las personas trabajadoras. | PENDIENTE | /

s

Iflrac'c_io'ﬁes I'y Il'y 804 fraccién Il de la Ley Federal del Trabajo.

Pagos de salarios convenidos. Fundamento en los articulos 25 fraccion VI,

SECALTARIA DEL
TRABAJO

QUERETARD

@ QUERETARO
GOBIERNO DEL £STADD
[hambon, A idalile

1

Fundamento en los artlculos 132 fraccion | y 804 fraccion Il de la Ley

ELIMINADO: Datos personales alfanumeéricos y alfabéticos consistentes en las firmas al margen de Ias personas que intervinieron, con fundamento en los articulos 12,3 fraccilé}w
1X,4,56,7.8.9,10y 11 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Querétaro, 3 fracciones Vil y Xl inciso a), y 111 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de Querétaro y el Lineamientos Trigésimo octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion. En virtud de la resolucion del recurso de revision RDAAJ0123/2025/0PNT, diclada por la Comision de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Querétaro al ser informacion susceptible de ser clasificada como confidencial
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Federal del Trabajo

articulos 59, 60, 61y 132 fraccién | de Ia Ley Federal del Trabajo.

Descansos durante la jornada continua, dentro y fuera del centro de trabajo.

Fundamento en los artlculos 63 y 132 fraccidén | de la Ley Federal del
Trabajo.

Duracién de la jornada extraordinaria. Fundamento en los articulos 66 y 132
fraccién | de la Ley Federal del Trabajo.

Pago de horas extraordinarias a un 100% conforme a la Ley. Fundamento
en los articulos 66, 67 y 132 fraccién | de la Ley Federal det Trabajo.

| Pago de horas extraordinarias a un 200% conforme a la Ley. Fundamento
| en los articulos 66, 68 y 132 fraccidn | de la Ley Federal del Trabajo.

Dlas de descanso semanal. Fundamento en los articulos 69 y 132 fraccion
[ de la Ley Federal del Trabajo.

| Pago por laborar en dias de descanso semanal. Fundamento en los
artfculos 73 y 132 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo.

fraccion 'y 804 fracciones Il y lll de la Ley Federal del Trabajo.

Prima dominical. Fundamento en los artfculos 71, 132 fraccion | y 804
fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo.

1V.13. VACACIONES .
REQUERIMIENTO

Periodo vacacional. Fundamento en los articulos 76, 77, 78, 81 y 132
fraccion | de la Ley Federal del Trabajo.

Documento que acredite que las vacaciones son disfrutadas efectivamente
por las trabajadoras y los trabajadores. Fundamento en los articulos 79 y
132 fraccién | de la Ley Federal del Trabajo.

Recibos y/o néminas de pago de la prima vacacional a las personas

trabajadoras. Fundamento en los articulos 80, 132 fraccién | y 804 fraccion
IV de la Ley Federal del Trabajo.

Tipo y duracion de la jornada diurna, nocturna y/o mixta. Fundamento en los "

Dias de descanso obligatorio. Fundamento en los artlculos 74, 75, 132 |

SECRETARIA DEL

* TRABAJO
QUEAETARD

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

| PENDIENTE

|
i

'| PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

Porcentaje de la prima vacacional pagada. Fundamento &n los articulos 80,
132 fraccién | y 804 fraccion IV de la Ley Federal del Trahajo.

|

Finiquito por concepto de vacaciones. Fundamento en los articulos 79, 80,
| 132 fraccion | y 804 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo

ELIMINADO: Dalos personales alfanuméricos y alfabélicos consistentes en las firmas al margen de las personas que intervinieron, con fundamento en {os arliculos
1,2,3 fraccion 1X, 4,5,6,7.8.9,10y 11 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Querétaro, 3 fracciones VIly Xl

RESULTADO
PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

l ‘("‘:ia QUERETARO
.\_\JJ:A\ GOBEPNO DEL ESTADO

v
[:Duinten [ Adel o

INFORMACION
_ADICIONAL

inciso a). y 111 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de Querétaro v el Lineamientos Trigésimo octavo de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desdasificacion de la Informacion. En virtud de la resolucion del recurso de revision RDAA/0123/2025/0PNT, dictada por la
Comisién de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Querétaro al ser informacion susceptible de ser

clasificada como confidencial.

ey >
@‘2’. 89
\&42 Lo
O g
4 g BE
e =8
o F 0%
(a1
(S =4 <0
mLU %m
WD 52
%
éf:f} ‘.g

12



Naie, 000 CF 75000
SR URRYWRLvIvh}

) 'f"‘ SECRETARIA DEI

_TRABAJO
IV.14. AGUINALDO B o -
REQUERIMIENTO RESULTADO
‘Recibos @agﬂe 59uinaldo. Fundamento en los articulos 87, 132 fraccion | PENDIENTE
|'y 804 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo.
Ag_uinaldo anual. Fundamento en los artlculos 87, 132 fraccion | y 804 i PEN-DlENTE
fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo.
AgTinaldo parte prop_orcional. Fundamento en los articulos 87, 132 fraccion PE_ND[ENTE
I'y 804 fracciéon 1V de la Ley Federal del Trabajo.
Fecha del pago de aguinaldo. Fundamento en los articulos 87, 132 fraccion PENDIENTE
I'y 804 fraccidon |V de la Ley Federal del Trabajo.
anqmtp por concepto de agumaldo Fundamento en los articulos 87, 132 PENDIENTE
_:J._ﬂ az,uéq |y 804 fraccion 1V de la Ley Federal del Trabajo.
% ;gf:. R .

EMPRES}\S DEL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2023

l'. I“ E_ et
A 0 52 REQUERIMIENTO

p— .-:'-'-"'\‘

WhE F’@RTICIPACION DE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS

RESULTADO

_'D__eclarac_i()_n anual del ejércicid fiscal. Fundamento en los artlculos 117, 120,
121 ,'.li.'{EQI'.

357;'132 fraccién | de la Ley Federal del Trabajo.

""e.rgmprﬁbagtc de entrega de copia de la declaracion anual de! 1mpuesto
“sobré’la fenta y sus anexos a las personas trabajadoras. Fundamento en
los articulos 121 fraccién |y 132 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo.

117,120, 121, 122 y 132 fraccién | de la Ley Federal del Trabajo.

Supuestos de excepcién. Fundamento en los articulos 117, 120, 126 |

| fraccion |y 132 fraccién | de la Ley Federal del Trabajo.

utilidades de las personas trabajadoras. Fundamento en los articulos 125
fraccion |y 132 fracciones | y XXVIll de la Ley Federal del Trabajo.
Proyecto de reparto de utilidades, elaborado por la Comisién Mixta de
Reparto de Utilidades. Fundamento en los articulos 125 fraccion 1y 132
fracciones | y XXVIIl de |a Ley Federal del Trabajo.

Recibos de pago por concepto de participacion de utilidades. Fundamento
en los articulos 122, 127 fraccion [V BIS, 132 fraccion | y 804 fraccion IV de
la Ley Federal del Tr_abaj_o.

122, 132 fraccion | y 804 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo.

Recibos de pago de las utilidades conforme a la resolucion de la SHCP
correspendiente al ejercicio fiscal que se revisa. Fundamento en los articulos
122 segundo parrafo, 132 fraccion | y 804 fraccién IV de la Ley Federal del
Trabajo.

Reporte de utilidades en la declaracion anual. Fundamento en los articulos

~ Acta de integracion de la comision para la determinacion de participacion de

| Fecha del pago de participacién de utilidades. Fundamento en los articulos

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE
PENDIENTE
PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

\:I 0 OEL LSS

\ Q-

INFORMACION
ADICIONAL -

\\
INFORMALION
ADICIONAL

1
|
|
|

ELIMINADO: Datos personales alfanuméricos y alfabéticos consistenles en las fimas al margen de las personas que intervinieron, con fundamento en los articulos
1,23 fraccion IX, 4,56.6,7,8,9,10 y 11 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Quereétaro, 3 fracciones Vil y Xill
inciso a), y 111 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de Querétaro y el Lineamientos Trigésimo octavo de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion. £n virtud de la resolucion del recurso de revision RDAA/0123/2025/0PNT, dictada por la
Comision de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Querétaro al ser informacion susceptible de ser
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IV.16. ANTIGUEDAD Y ESCALAFON
REQUERIMIENTO RESULTADO

Acta de integracion de la comision mixta para la formulacién del cuadro PEND_IENTE

| general de antiguedades. Fundamento en los articulos 132 fracciones | y
XXVINI, 158 y 159 de la Ley Federal del Trabajo.

Cuadro general de antigiiedades. Fundamento en los articulos 132 | PENDIENTE

fracciones | y XXVIII, 158 y 159 de la Ley Federal del Trabajo.

lL.as vacantes definitivas, las provisionales con duracion mayor de treinta | PENDIENTE
dias y los puestos de nueva creacion, son cubiertos por la persona
trabajadora que tiene la categoria o rango inmediato inferior, mayor l
| capacitacion, antigliedad, aptitud y productividad independientemente de su |
género. Fundamento en los articulos 2, 3, 132 fraccion | y 159 de la Ley
Federal del Trabajo. -

Y DEPORTIVAS
REQUERIMIENTO RESULTADO

Comprobante que acredite que se colabora con las autoridades del trabajo | PENDIENTE
y de educacioén, a fin de lograr la alfabetizacion de las personas
trabajadoras. Fundamento en los articulos 132 fracciones | y Xlil de la Ley
Federal del Trabajo.
Otorgamiento de una beca, cuando menos, en los centros de trabajo con | NO APLICA
mas de cien y menos de mtl personas trabajadoras. Fundamento en los
articulos 132 fracciones | y XIV de la Ley Federal del Trabajo.

Otorgamiento de tres becas, cuando menos, en los centros de trabajo con ' NO APLICA
mas de mil personas trabajadoras. Fundamento en los articulos 132
fracciones | y XIV de la Ley Federal del Trabajo.

“Comprobante que acredite el fomento de actividades culturales y del | PENDIENTE
deporte entre sus trabajadoras y trabajadores. Fundamento en los articulos
132 fracciones | y XXV de la Ley Federal del Trabajo.

REQUERIMIENTO RESULTADO

Cedulas de determinacién de pago de cuotas, aportaolones y , PENDIENTE
amortizaciones al IMSS e INFONAVIT, respectivamente de los 12 meses
anteriores a la visita de inspeccién, y sus comprobantes de pago.
Fundamento en los articulos 123 Apartado A fraccion XXIX de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 132 fraccion |y 804
fracciones Il y IV de la Ley Federal del Trabajo y articulo 15 fracciones | y If
_de la Ley del Sequro Social. ’
Pagos bimestrales al Instituto Mexicano del Seguro Social. Fundamento en PENDIENTE
los articulos 123 fraccién XXIX de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 132 fraccion | y 804 fraccion Iy IV de la Ley Federal del
Trabajo, articulo 15 fracciones | y Il de la Ley del Seguro Social.

IV.17. OTORGAMIENTO DE BECAS, ALFABETIZACION Y FOMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES

G U QUERETARO
GOBIERNQ DEL ESTADO

INFORMACION
ADICIONAL

INFORMACION |
ADICIONAL

IV.18. ENTEROS AL IMSS DE TODAS LAS PERSONAS QUE PRESTAN UN SERVICIO EN EL CENTRO DE T R

INFORMAGIQN®
ADICIONAL

IV.19. ENTEROS AL INFONAVIT DE TODAS LAS PERSONAS QUE PRESTAN UN SERVICIO EN EL CENTRO

SECRETARIA
DEL B

ELIMINADO: Datos personales alfanuméricos y alfabéticos consistentes en las firmas al margen de las personas que intervinieron, con fundamento en los articulos 1,2,3 fraccion IX,
4.56.78,9.10y 11 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Querétaro, 3 fracciones VIl y Xlll inciso a). y 117 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la informacion Piblica del Estado de Querétaro y el Lineamientos Trigésimo oclavo de los Lineamientos Generales en Malteria de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion. En virtud de la resolucion del recurso de revision RDAA/0123/2025/0PNT, dictada por la Comision de Transparencia. Acceso a ia Infonmacion

Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Querétaro al ser infonrmacion susceptible de ser clasificada como confidencial

UNIDAD DE INSFECCION v
SESORIA DEL TRABAIO
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DE TRABAJO.
| REQUERIMIENTO RESULTADO

| Altas de todas las personas trabajadoras al Instituto del Fondo Nacional de | PENDIENTE
fa Vivienda para los Trabajadores. Fundamento en los articulos 123
Apartado A fraccion Xil de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 97 fraccion 111, 110 fraccién Il, 132 fraccion |, 136, 143 y 804
fracciones Il y IV de la Ley Federal del Trabajo; 27 fraccion IV de la Ley del
Seguro Social, articulo 29 fracciones i, [l y VII de la Ley del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. ) [
Pagos bimestrales al [nstituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los PENDIENTE
Trabajadores. Fundamento en los articulos 97 fraccion !ll, 110 fraccién I,
132 fraccién [, 136, 143y 804 fracciones Ity [V de la Ley Federal del Trabajo;
| 27 fraccion IV de la Ley del Seguro Social, articulo 29 fracciones II, lil y ViI
| de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
| Trabajadores.

INFORMACION
ADICIONAL

'V.20. ENTEROS AL INFONACOT N — A
| REQUERIMIENTO RESULTADO INFORY kigh\

ADICIO
Documento de afiliacién del centro de trabajo al Instituto del Fondo Nacional | PENDIENTE
(|5fraccion IV, 103 Bis, 110 fraccion VIl'y 132 fracciones |, XXVIy XXVI Bis de f . X

para el Consumo de los Trahajadores. Fundamento en los articulos 97

- 1la$§y Federal del Trabajo o _ B | v £ \)
;nPE{ggs al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores PENDIENTE 3 \
4 Fon@o de Fomento y Garantla para el consumo de los Trabajadores. d

ilfl-unﬁamemo en los articulos 97 fraccion IV, 110 fraccion VIl y 132 fracciones
| y§<§'\\/! de lc_a L ey Fedr-"rdi del Trabajo

I:JJ'

V. INTE W‘TERRDGATORIOS Y RECORRIDO POR EL CENTRO DE TRABAJO B ]

~_Asl, rmsﬁ’!o se deberan practicar interrogatorios a las personas trabajadoras sobre el cumplimiento de la normativida
- "Iaboi‘@ y_se realizara un recorrido por las instalaciones de la empresa en compafifa de las personas que intervienen el
| iligencia.
Vdos e b 4=
V.1. Actci seguido, se procede a interrogar a las personas trabajadoras con los siguientes resultados:

Nombre:

- l_Du_esto'.

Antig[]eaad:

Domicilio para olry
recibir notificaciones:

Correo electronico: NO PROPORCIONA

Documento de ' NO POﬁTA

identificacion:

No. de folio: ~ | NOPORTA & - o
Organismo que la NO PORTA

expide:

ELIMINADO: Datos personales alfanuméricos y alfabéticos consistentes en nombre, puesto, antigliedad y domicilio, del personal interrogado durante la diligencia, asi oomol 5
las firmas al margen de las personas que intervinieron, con fundamento en los articulos 1.2,3 fraccion IX. 4,5,6,7,8,9,10 y 11 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Querétaro, 3 fracciones VIl y Xilf inciso a), y 111 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de
Querétaro y el Lineamientos Trigésimo oclavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion. En virtud de fa resolucion del
recurso de revision RODAAI0123/2025/0PNT, dictada por la Comisién de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Querétaro al ser informacion susceptible de ser clasificada como confidencial.
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SI TIENE SEGURO, SI FIRMO CONTRATO DE TRABAJO
REGLAMENTO DE TRABAJO

Nombre:

i Pues_tc;

Antigliedad:

Domicilio para olry
| recibir notificaciones:
{

Correo electrénico:

Documento de
identiﬁcaoi@n:

Organismo que la
Sxpide

del interrogatorio:

i Nombre:
i

: Pue_sto.

| Antighiedad:
Domicilio para ofr y
recibir notificaciones;
Correo electrénico:

Documento de
identificacion:

No._ _de_fglio:
Organismo gue la
expide;
Manifestaciones dentro
del interrogatorio:

Nombre:
Pues_to:
Aﬁtig lledad:
I_Djortnic_iii'o para'oir y
recibir notificaciones:
Co;e_o_ _eIectrQnico.

Documento de
identificacién:

Manifestaciones dentro

NO PROPORCIONA
NO PORTA

| NO PORTA
| NO PORTA

S| TIENE SEGURO, S| FIRMO CONTRATO DE TRABAJO
| REGLAMENTO DE TRABAJO, S! LE PAGARON UTILIDADES

_[__NO SE ENCONTRO MAS PERSONAL

[ NO SE ENCONTRO MAS PERSONAL

NO SE ENCONTRO MAS PERSONAL

NO SE ENCONTRO MAS PERSONAL
NO SE ENCONTRO MAS PERSONAL

NO SE ENCONTRO MAS PERSONAL

NO SE ENCONTRO MAS PERSONAL

.| NO SE ENCONTRO MAS PERSONAL

NO SE ENCONTRO MAS PERSONAL

NO SE ENCONTRO MAS PERSONAL
NO SE ENCONTRO MAS PERSONAL
NO SE ENCONTRO MAS PERSONAL

NO SE ENCONTRO MAS PERSONAL
NO SE ENCONTRO MAS PERSONAL

. Si

TIENEN

sl

% QUERETARO
i\hp aa!vE.'«Nu LELESTADO
N TSt

Bre=

L TR

L

DE

ELIMINADO: Datos personales atfanuméricos y alfabéticos consistentes en nombre, puesto, antigliedad y domicilio, del personal interrogado durante la diligencia, asi como laslfﬁmas al
margen de las personas que intervinieron, con fundamento en los articulos 1,2,3 fraccion 1X, 4,5,6,7,8,9,10 y 11 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Querétaro, 3 fracciones VI y Xl inciso a). y 111 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Pablica del Estado de Querélaro y ef Lineamientos
Trigésimo octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion. En virtud de la resolucion det recurso de revision

RDAA/0123/2025/0PNT, diclada por la Comisidn de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Querétaro al ser informacion
susceptible de ser clasificada como confidencial.
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| No. de folio: | NO SE ENCONTRO MAS PERSONAL
| Organismo que la NO SE ENCONTRO MAS PERSONAL -
| expide:

Manifestaciones NO SE EN_C:ONTRO MAS PERSONAL
dentro del

interrogatorio:

V.2. Como resultado del recorrido por el centro de trabajo, el(la) Inspector(a) del Trabajo actuante hace constar:
El(los) inspector(es) actuante(s), en uso de la palabra manifiesta(n):

Nombre: | OMAR GOMEZ RICO T ——
Manifestacion: ' : —

MANIFIESTAN LOS TRABAJADORES QUE SI FIRMARON CONTRATO DE

TRABAJO , SI TIENEN SEGURO SOCIAL S! LES RESPETAN SUS VACACIONES Y
SI PAGAN UTILIDADES

¥ N
160
|
|
|
|
|
|
)

30 DE LA VOZ - ) -

- — E— T

to, [s resultados que anteceden, se concede el uso de la palabra a las partes que intervienen en el acta, a fin de \

[
\.r‘-|

Inisf

ETARIA
SHEEr

EL‘{WPAQ
1O

(TTRR
_‘{’Eﬂa 5R"‘EPRESENTANTE PATRONAL" de la empresa, en uso de la palabra manifiesta:

%QL@ righifiesten lo que a sus intereses convenga. \\\\
\

N

NO DESEO MANIFESTAR

FliLa"REPRESENTANTE COMUN", en uso de la palabra manifiesta:

Nom_bre: i :

. Manifestacién;
g NO DESEO MANIFESTAR
i Firma el a_chi [Sarssettass - =3 — = i h Tt~

El(los)(las) testigo(s), en uso de la palabra manifiesta(n):

Noml;re:_ ‘ __ NSt mosrer
Manifestacion: 1 NO DESEO MANIFESTAR )
Firma el acta. (o i e ey 2 _

ELIMINADO: Datos personales alfanuméricos y alfabéticos consistentes en nombres y firnas del representante patronal. representante comun y uno de los testigos, respecto a su
derecho a realizar manifestaciones, asi como sus firmas al margen, con fundamento en los articulos 1,2.3 fraccion 1X, 4.5.6,7,8,9,10 y 11 de la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Querétaro, 3 fracciones Vil y Xlll inciso a), y 111 de la Ley de Tri rancia y Acceso a fa informacion Publica del Estad

Querétaro y ef Lineamientos Trigésimo oclavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasifizacon de la Informacion. En virtud de la resolucion def recurso de

revision RDAA/D123/2025/0PNT, dictada por la Comision de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Querétaro al ser
informacion susceptible de ser dlasificada como confidencial.
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|
Manifestacion: NO DESEO MANIFESTAR
Firma el acta: G o et T P e . al s 05 .

El(los) inspector(es) actuante(s), en uso de la palabra manifiesta(n):

[ Nombre: \ OMAR GOMEZ RICO

| Manifestacion: SE REALIZARON ENTREVISTAS Y SE BRINDO ASESORIA EN MATERIA DE
CONTRATOS, SEGURO SOCIAL, VACACIONES, AGUINALDO Y UTILIDADES.

| Vil. OBSERVACIONES AL ACTA Y OFRECIMIENTO DE PRUEBAS DE LA REPRESENTACION PATRONAL |

Con fundamento en el articulo 93 de la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro, se hace del
conocimiento del “REPRESENTANTE PATRONAL” gue le asiste el derecho de formular observaciones en el acto
de la presente diligencla v ofrecer pruebas en relacién a los hechos contenidos en ella, o bien, por escrito, hacer
uso de tal derecho dentro del plazo de los cinco dias habiles siquientes a la fecha en que se hubiere llevado a cabo

la visita para formular observaciones, a lo que manifiesta por su propio derecho lo siguiente: & {
| Nombre: R o R e i i e e 109 | < £
I - |.,.. <’a
u E

Manifestacion: NO DESEO MANIFESTAR &
gy LU

l - — = — ] tN Q

N

| Vill. CIERRE DEL ACTA DE |NSPECCION
Con los hechos consignados se levanta la presente acta de mspecchn con la p participacion de quienes intervienen en las

diligencia, haciendo constar que se les concedio el uso de la voz para que manifestaran lo que a su derecho convengagi __ ?
procediendo al cierre, lectura y firma del acta. ¥,

D

Se hace del conocimiento de las personas que intervienen en la presente diligencia que el expediente relativo al presente
acto administrativo puede ser consultado en |as oficinas de la Unidad de Inspeccién y Asesoria del Trabajo, de la Secretaria
de! Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, ubicadas en calle Madero No. 70, colonia Centro en esta i :ari\
de Santiago de Querétaro, Querétaro, en un horario a partir de las 08:00 horas hasta las 15:00 horas los dias luriesTe:
viernes, de conformidad con los articulos 29y 31 de la Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado de Queré Aarof
mismo que consta por escrito y de la cual se hace entrega de un tanto a la parte interesada.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 93 de la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Queretaro
y 35 del Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y Aplicacién de Sanciones, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién en fecha 23 de agosto de 2022, se hace constar que el patrén cuenta con cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la fecha de cierre de la presente acta de inspeccién, para presentar por escrito observaciones
y ofrecer pruebas con relacion a los hechos contenidos en la presente acta, ante las oficinas de la UNIDAD DE
INSPECCION Y ASESORIA DEL TRABAJO con direccién en CALLE FRANCISCO | MADERO, #70, CENTRO,
SANTIAGO DE QUERETARO, QUERETARO, en los teléfonos 442 2 27 18 00 extensién 1829 y 2046 en un horario
de 8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes, por lo que se le cita el dia 17 DE FEBRERO DEL 2025 A LAS 12:00 HRS,,
debiendo acreditar personalldad con documentacion idénea, y exhibir medios probatorios que acrediten el debido
cumplimiento a la norma laboral en original y copia simple, para previo cotejo los segundos sean agregados al expedie nig.

\
Se hace del conocimiento de todas las personas que participan en el desahogo de esta diligencia, gue las inspectoras »
los Inspectores, no pueden representar, patrocinar o constituirse como gestores de personas trabajadoras, patrones o de
sus organizaciones; asi mismo, los servicios brindados por la Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro son gratuitos.

ELIMINADO: Dalos personales alfanuméricos y alfabélicos consistentes en nombres de las personas que intervienen en la diligencia, asi como las fimas al margen, con fundarlwgnto
en los articulos 1.2,3 fraccion 1X, 4,5,6,7,8,9,10 y 11 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Eslado de Querétaro, 3 fracciones Vil'y XIit
inciso a), y 111 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de Querélaro y el Lineamientos Trigésimo octavo de los Lineamientos Generales en Matena de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion. En virtud de la resolucion del recurso de revision RDAA/D123/2025/0PNT, dictada por la Comisién de Transparencia Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Querétaro al ser informacion susceptible de ser clasificada como confidencial

UN!DAD DE INSFECCION v
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LECTURA Y CIERRE DEL ACTA.- Una vez lelda la presente acta en su totalidad y explicada al "REPRESENTANTE
PATRONAL", al "REPRESENTANTE COMUN" y a las personas que fungieron como testigos y no habiendo mas hecho
que hacer constar se da por terminada la presente diligencia de inspeccion siendo las 12:10 HORAS del dia 10 DE
FEBRERO DEL 2025 levantandose por triplicado y legibles constando de un total de 19 fojas utiles, de las cuales una de
ellas se entregé al 'REPRESENTANTE PATRONAL", otra al "'REPRESENTANTE COMUN" y |a restante se integrara en el
expediente formado con motivo de la presente actuacion.

Previa lectura la ratifican y firman al margen y al calce para constancia quienes intervinieron en la misma, para los efectos
legales y administrativos conducentes.

| : OMARGO co
NTANTE COMUN DE LOS ANSPE OR DEL TRABAJO

) EL PATRONO SU | TRABAJADORES 7~~~ DESIGNADO
« REPRESENTANTE, O PERSONA il
“CON QUIEN SE ENTIENDA LA [~

A DILIGENCIA

| SECRETARL:

" TESTIGO DE ASISTENCIA

TESTIGO DE ASISTENCIA

ELIMINADO: Datos personales alfanuméricos y alfabéticos consistentes en nombre y firna del representante patronal, nombre y firma de dos testigos, nombre y firma del
representante comun de los trabajadores, con fundamento en los articulos 1,2,3 fraccion 1X, 4,5,6.7.8,9,10 y 11 de la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Querétaro, 3 fracciones VIl y Xlll inciso a), y 111 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Piblica del Estado de Querétaro y el Lineamientos
Trigésimo octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion. En virtud de la resolucién del recurso de revision

RDAA/0123/2025/0PNT, diclada por la Comision de Transparencia. Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Querétaro al ser informacion
susceplible de ser clasificada como confidencial
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SECRETARIA DEL QUERETARO
QUERETARD

LA SUSCRITA LIC. MARIA DEL PILAR MARTINEZ GONZALEZ, JEFA DE LA UNIDAD
DE INSPECCION Y ASESORIA DEL TRABAJO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 523 FRACCIONES Il Y VI, 524, 529 PRIMER PARRAFO, 540
FRACCION V, 545 Y 550, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; 1, DEL REGLAMENTO
GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO Y APLICACION DE SANCIONES; 1, 2, DE
LA LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE QUERETARO;
17, 19 FRACCION VIII, 20 y 29 FRACCION |, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO Y 2, 4 FRACCION IV, 15 Y 16
FRACCIONES |, IX, Y XIX DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO..

CERTIFICA
QUE LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA CONSTANTE DE 19 FOJAS UTILES, SON
COPIA FIEL Y EXACTA DEL ORIGINAL QUE OBRA EN EL ARCHIVO DE ESTA
OFICINA DE LA UNIDAD DE INSPECCION Y ASEOSRIA DEL TRABAJO; SE EXPIDE
EN LA CIUDAD DE QUERETARO, QUERETARO, A LOS VEINTICUATRO DIAS DEL
MES DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICINCO.

JEFA DE LA UNIDAD DE INSPECCION Y ASESORIA DEL TRABAJO
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LIC. MARIA DEL PILAR MARTIEZ GONZAL EZ. 4 ity



