Comisién de Transparencia,

S
o F Acceso a la Informacién Publica
o q r y Proteccién de Datos Personales

del Estado de Querétaro

RECURSO DE REVISION
RDAA/0331/2024/OPNT

RECURRENTE
VS
MUNICIPIO DE ARROYO SECO

Santiago de Querétaro, Qro., 30 treinta de octubre de 2024 dos mil veinticuatro. --------=-----=------- 3

Vistos para resolver en definitiva los autos del RECURSO DE REVISION RDAA/0331,/2024/OPNT
interpuesto por la persona recurrente, en contra de la falta de respuesta a su solicitud de
informacién con nimero de folio 220457324000024, presentada mediante la Plataforma Nacional

m de Transparencia y dirigida al Municipio de Arroyo Seco. --------=-==-=-eceom e

| | | RESULTANDOS

LPresentacion de la solicitud de Informacién. El 15 quince de agosto de 2024 dos mil
Z veinticuatro, con fecha oficial de recepcién de 16 dieciséis de agosto de 2024; la persona
recurrente, presentd una solicitud de informacién mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, dirigida al Municipio de Arroyo Seco, requiriendo la siguiente informacién: ----
“solicitarle lo siguiente:
PRIMERO.- CONVENIOS LABORALES entre el Ayuntamiento de Arroyo Seco, Querétaro, y los trabajadores
al servicio del municipio, correspondientes a los afios: 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y
2023, en los cuales se hagan referencia a los QUINQUENIOS que en los afios antes mencionados, fueron
vigentes.
SEGUNDO.- TABLAS DE REMUNERACION DE LA PLANTILLA LABORAL, que contengan las percepciones
netas de los trabajadores del Municipio de Arroyo Seco, Querétaro, correspondientes al mes de Octubre de

los afios: 2013, 2014, y 2015.
Esto de conformidad con el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos” (sic)

II. Respuesta ala solicitud de informacién. Es el caso que el sujeto obligado, de conformidad con

el articulo 130 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Querétaro, el

que vencio el 13 trece de septiembre de 2024 dos mil veinticuatro, sin que se diera respuesta. -

IlL.Interposiciéon del Recurso de Revision. Por consiguiente, el 18 dieciocho de septiembre de
2024 dos mil veinticuatro, se recibié mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el
recurso de revision interpuesto en contra de la falta de respuesta del sujeto obligado, sefialando

como inconformidad lo siguiente: -=----====msm oo

D sujeto obligado tenia un plazo de veinte dias habiles para dar contestacién a la solicitud, mismo

“Incumplimiento de las Obligaciones de Transparencia del Municipio de Arroyo Seco, Qro. No obtuve
respuesta a mi solicitud, cuyo estatus en la Plataforma Nacional de Transparencia es FUERA DE TIEMPO.

Requiero que mi queja sea atendida y tenga una respuesta favorable a mi Solicitud de Informacién..” (sic)

IV.Turno de la ponencia del Comisionado. El 23 veintitrés de septiembre de 2024 dos mil
veinticuatro, por recibido el oficio sin nimero, firmado por la Lic. Dulce Nadia Villa Maldonado;
a través del cual y por instrucciones del Comisionado Presidente de la Comisién de

Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de
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Querétaro, asigné el numero de expediente RDAA/0331/2024/0PNT al recurso de revision y,
con base los articulos 25 fraccién IX, del Reglamento Interior de la Comisién de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Querétaro; y 148

fraccién I, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro,

y 150 fraccién I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, lo turné a

la Ponencia a mi cargo. —-=------=-=====--=---- B S A S R S

V. Radicacién. E] 25 veinticinco de septiembre de 2024 dos mil veinticuatro, se dict6 acuerdo por
medio del cual se admiti6 a tramite el recurso de revision interpuesto por la parte recurrente,

y se tuvieron por ofrecidas, admitidas y desahogadas, dada su naturaleza juridica, las pruebas

que anexd a su escrito y que a continuacién se describen: ==s==ssmememserocmosoemonm oo

e Documental publica, en copia simple, consistente en el recibo de solicitud, emitido por la Plataforma
Nacional de Transparencia, de la solicitud de informacién registrada bajo el nimero de folio
220457324000024; presentada el 15 quince de agosto de 2024 dos mil veinticuatro; con fecha oficial de
recepcién del 16 dieciséis de agosto de 2024 dos mil veinticuatro; en 01 una hoja util.

e Documental privada, en copia simple, consistente en el escrito de la solicitud de informacién, en 01 una
hoja util.

Medios probatorios al que esta Comisién, determiné concederle valor probatorio pleno, de
conformidad con lo estipulado en la fraccion 11, del articulo 148 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro. ---------===-=-ommmemmmnmm oo

En ese mismo acuerdo se ordend integrar un expediente, ponerlo a disposicién de las partes; y se
requirié al sujeto obligado para que rindiera el informe justificado en un plazo de diez dias habiles,

por conducto de la Unidad de Transparencia. ----------=-==-===mmmmm oo

VI. Cierre de instruccion. Es el caso que, el 26 veintiséis de septiembre de 2024 dos mil
veinticuatro, se notificé mediante el Sistema de Comunicacion entre Organismos Garantes y Sujetos
Obligados (SICOM) de la Plataforma Nacional de Transparencia, al Municipio de Arroyo Seco el
acuerdo de radicacion; en el que se le requiri6 remitir el informe justificado correspondiente, en un
plazo maximo de 10 diez dias habiles, sin que dicha situacién aconteciera, por lo que el 28
veintiocho de octubre de 2024 dos mil veinticuatro; se hizo efectivo el apercibimiento realizado,
teniendo por ciertos los hechos afirmados por la parte recurrente y por perdido su derecho para

hacer manifestacién alguna y ofrecer las pruebas que a su parte correspondiera. -----------=----=------

En razon a que el recurso fue debidamente substanciado y no existiendo diligencia pendiente de
desahogo, se dictd cierre de instruccién y se ordend emitir la resolucién que conforme a derecho

proceda, de acuerdo con 108 SIGUIENTES: ~-=-m=mn=mmmmmm e oo ool
CONSIDERANDOS

I. Competencia. La Comisién de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales del Estado de Querétaro, es competente para conocer y resolver el presente
recurso de revision, en términos de lo dispuesto por los articulos 26, 33 fraccién V, 144, 148 y 149

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro. ---------------
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I Caracter de sujeto obligado. Los articulos 6 inciso b), 45 y 46 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro, contemplan como sujeto obligado al

Municipio de Arroyo Seco, para que, por conducto de la Unidad de Transparencia, reciba y brinde

tramite a las solicitudes de acceso a la informacién de los particulares. ----=---=======m=mmmmmmmemee -

II. Presentacion oportuna del recurso. El presente recurso de revisién fue interpuesto de
manera oportuna de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro; de acuerdo con lo siguiente: ------------

Fecha oficial de presentacién de la solicitud de 16 dieciséis de agosto de 2024 dos mil

informacion: veinticuatro.

Inicio del plazo de 20 dias para dar atencién a la solicitud 19 diecinueve de agosto de 2024 dos mil
de informacién | veinticuatro

Conclusién del plazo de 20 dias para dar atenciénala | 13 trece de septiembre de 2024 dos mil
solicitud de informacién | veinticuatro

Inicio del plazo de 15 dias habiles para interponer el 17 diecisiete de septiembre de 2024 dos mil

recurso de revisién: veinticuatro

Conclusién del plazo 15 dias habiles para interponer el

gy 08 ocho de octubre de 2024 dos mil veinticuatro
recurso de revision:

18 dieciocho de septiembre de 2024 dos mil
veinticuatro
De conformidad con el “Acuerdo que fija los dias
inhabiles y los periodos vacacionales de la
Comisidn de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Querétaro
correspondientes al aflo 2024”, se determina
como dia inhabil el 16 de septiembre y 01 de
octubre de 2024

Fecha de presentacion del recurso de revisién:

Consideraciones

Aunado a lo anterior, del analisis de las constancias, se determiné que el recurso de revisién conto
con los requisitos establecidos en el articulo 142 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de QUerétaro. —=---=—===mmmsm oo e

IV. Descripcion del caso. La persona recurrente, presentd una solicitud de informacién,
requiriendo 1) Convenios laborales entre el Ayuntamiento y los trabajadores al servicio del
municipio correspondientes a los afios 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y
2023, en los cuales se hicieran referencia a los quinquenios que en los afios antes
mencionados fueron vigentes; y 2) Tablas de remuneracion de la plantilla laboral, que

contengan las percepciones netas de los trabajadores del Municipio de Arroyo Seco,

correspondientes al mes de Octubre de los afios 2013, 2014 y 2015. -

Es el caso que el sujeto obligado tenia hasta el 13 trece de septiembre de 2024 dos mil veinticuatro,

para dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacién, sin que dicha situacién aconteciera,

dando origen al presente recurso de revVisSiOn, === sssms s e

V. Estudio de fondo. En ese orden de ideas, se tiene que la persona recurrente, interpuso el
presente recurso de revisidn, aludiendo la falta de respuesta, a su solicitud de informacion publica,
por lo que, mediante acuerdo del 25 veinticinco de septiembre de septiembre de 2024 dos mil
veinticuatro, se radicé el recurso de revision y se requirié al sujeto obligado para que rindiera el

informe justificado a través del cual manifestara lo que a su interés conviniese, situacién que no

ACONLECIO; S e i s e i e it S s s s S d e b m S m b R S
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Por consiguiente, mediante el acuerdo del 28 veintiocho de octubre de 2024 dos mil veinticuatro,
se hizo efectivo el apercibimiento, teniendo por ciertos los hechos afirmados por la parte

recurrente y por perdido su derecho del sujeto obligado, para hacer manifestaciones algunas y

ofrecer las pruebas que a su parte correspondiera. ==-===-=======m=mm e

Por lo expuesto, esta Ponencia procedié a hacer un anélisis de la informacién requerida y del
marco normativo aplicable al sujeto obligado, a efecto de determinar si el sujeto obligado contaba
con las facultades para dar atencién a la solicitud de informacién publica, asi como de determinar

la unidad administrativa responsable de generar o resguardar la informacién; encontrando lo

Siguliente. -~------~===-~-m=om oo R Ry

La Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro?; en sus articulos 34, 36, 44, 103, 104 y 105
determina que el salario es la retribucidon que debe pagarse al trabajador a cambio de los servicios
prestados; y que el pago presupuestal y las prestaciones (quinquenios); derivaran del contenido
de la Ley, asi como de los convenios suscritos por el Gobierno del Estado, Municipio y sus

sindicatos. Se transcriben los articulos para mayor referencia. ---------=-====-====mmmcommcmom oo

“Articulo 34. Salario es la retribucion que debe pagarse al trabajador a cambio de los servicios prestados; [...]

Articulo 36. Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios suscritos entre el
Gobierno del Estado, Municipio y sus sindicatos, se entiende por salario el sueldo presupuestary los quinquenios/...]
Articulo 44. Los trabajadores tendrdn derecho al pago de quinquenios, consistente en una cantidad mensual por cada
cinco afios de antigiiedad. El monto se fijard en los Convenios anuales|...]

Articulo 103 El convenio laboral es el documento legal suscrito entre Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y
sus sindicatos, mismos que deberdn contemplar los incrementos salariales, prestaciones socioecondmicas y modificaciones
a las condiciones generales de trabajo.

Su revisién serd a anual para el clausurado relativo al salario por cuota diaria y bianual para revision general

Articulo 104. En los convenios laborales no podrdn pactarse condiciones menos favorables para los trabajadores, que las
contenidas en esta Ley, los convenios suscritos con anterioridad, la costumbre o conquista logradas por los sindicatos
Articulo 105. Los convenios laborales deberdn celebrarse por escrito, por triplicado, entregdndose un ejemplar a cada una
de las partes y depositando copia ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje/...]”

ONEGS

En ese sentido, al hacer examinar el Manual de Organizacién del Ayuntamiento de Arroyo Seco?,
contempla, se aprecid6 que el sujeto obligado cuenta con una Unidad de Direccién de
Administracién, quien a la vez contempla la Coordinacién de Recursos Humanos, como la

encargada de la administracién de los recursos humanos de la administraciéon publica municipal;

para lo cual se le otorgan las siguientes facultades: ~-----==-mmmmmmmmm o

o “Disefiar los programas de seleccion, capacitacion, profesionalismo, desarrollo, remuneracion, evaluacién del
desemperio, estimulos, reconocimientos y desincorporacion. [...]

e  Elaborar los contratos de los empleados que por su tipo de contratacién asi lo requiera;

e Conciliary capturar dentro del sistema contable, el pago de todas prestaciones para todo el personal que labora
en el Municipio...]”

ACTUALC

De lo anterior, se aprecia el sujeto obligado en apego a las leyes referidas, si genera y cuenta con

la informacién, consistente en convenios laborales celebrados entre el ayuntamiento y los

! Disponible para su consulta en:

https:/fportalinfogro.mx/transparencia/vormatividad /leves//leveslocales /LEYDELOSTRABAJADORESDELESTADOD
EQUERETARO.pdf

2 Disponible para su consulta en: https://www.arroyoseco.gob.mx/21-
24 /marco legal/Manual General Organizacion Municipio Arrovo Seco 29012021.pdf
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trabajadores al servicio del municipio de Arroyo Seco, correspondiente a los afios 2015,
2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023, en los que se hiciera referencia a los
quinquenios, asi como las tablas de remuneracién de la plantilla laboral con las

percepciones netas de los trabajadores correspondientes al mes de octubre de los afios

2013, 20014 y 2005, - e e

Aunado a lo expuesto, debe agregarse que la informacién requerida, en armonia con el articulo 6

de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es considerada informacién publica,

y de conformidad con articulo 66 fracciones VIl y XV de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de Querétaro, se trata de informacién que debe ser publicada en

los portales de internet de los sujetos obligados. Se transcribe contenido. ==-=-======s-mrmmmeeememeeeee-
“Articulo 66. Los sujetos obligados deberdn publicar en el portal de internet referido, la informacion
siguiente: [...]

VII. Los tabuladores de remuneraciones, que deberdn indicar la remuneracién bruta y neta de todos los
Servidores Publicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion,
sefialando la periodicidad de dicha remuneracién;|...]

XV. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del
personal, asi como los recursos econdmicos, en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos;

[.]

O NES

De alli que, para efectos de la publicacion en los portales; los sujetos obligados deben observar;

los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacién de la
informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién 1V del articulo 31
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los

sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia3,

mandatan lo siguiente: i S R e

e “Fraccioén VIIL [...] cada sujeto obligado [...] deberd publicar [...] la informacidn de todas las personas servidoras
ptblicas de base, de confianza, integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desemperie un
empleo, cargo o comisién y/o realice actos de autoridad, relativa a: la remuneracion mensual bruta y neta de
conformidad con el tabulador de sueldos y salarios aplicable a cada sujeto obligado, asi como todos los conceptos
que sean adicionales y distintos a las remuneraciones y que, de conformidad con la normatividad aplicable a cada
sujeto obligado, se entreguen entre otros: percepciones en efectivo o en especie, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos econdmicos, sistemas de compensacién e ingresos,
especificando la periodicidad con que se otorga cada uno de éstas y éstos (quincenal, mensual, semestral, anual,
por Unica ocasion, etcétera)/...]

e  Fraccioén XVL [...] los sujetos obligados deberdn publicar informacién organizada en dos secciones: la primera
relativa a la normatividad que regula las relaciones laborales con el personal que en él trabaja, incluidos los
contratos colectivos de trabajo del personal de base y los contratos del personal de confianza; especificando el
tipo de personal (base o confianza), la normatividad laboral aplicable, las condiciones generales de trabajo, la
denominacidn del contrato, convenio u otro documento que regule la relacién laboral, publicando el documento
completo.f...]”

O
<
»
—
@)
<

Por lo anteriormente descrito, y atendiendo los principios de publicidad y maxima publicidad, que
consisten en que toda informacién en posesiéon de los sujetos obligados, que reciban y ejerzan

recurso publico, debe de hacerse de conocimiento de la ciudadania, asi como documentar todo

3 Disponible para su consulta en:
htips://portalinfogro.mx/transparencia/normatividad /lineamientos/lineamiientos tecnicos generales integral.odf
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acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias y funciones, se determina que el
Municipio de Arroyo Seco, si genera y cuenta con las facultades, para dar atencién a la solicitud
de informacién. Por lo que, en virtud, del articulo 46 fraccién 1V, articulo y 129, la Unidad de
Transparencia, debera garantizar que la solicitud, sea turnada a todas las areas competentes que

cuenten o que deban tener bajo su resguardo, la informacién peticionada; lo anterior a efecto de

que se realice una btisqueda razonable, asi otorgando certeza al ciudadano de que su derecho se 8

ha garantizado. -----=---=======mm-memm oo i R

En conclusién, se determina que el Municipio de Arroyo Seco, no dio atencién a la solicitud de
informacién, en términos del articulo 130 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Querétaro, ni cumplié con los criterios de congruencia y exhaustividad,
consagrados en el criterio de interpretacion emitido por el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, con clave de control SO/002/2017.

Sirva de apoyo la transcripcioén de dicho criterio: ----------==-===mmmmmmmom oo

“Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacion. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de
aplicacién supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, en términos
de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencia y
exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la congruencia implica
que exista concordancia entre el requerimiento formulado por el particular y la respuesta
proporcionada por el sujeto obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se
refiera expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados
cumplirdn con los principios de congruenciay exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden
una relacién légica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos
de informacién.

ONE S

Precedentes:

e Acceso a la informacién publica. RRA 0003/16. Sesion del 29 de junio de 2016. Votacién por
unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Comisidn Nacional de las Zonas Aridas.
Comisionado Ponente Oscar Mauricio Guerra Ford.

e Acceso a la informacion publica. RRA 0100/16. Sesion del 13 de julio de 2016. Votacién por
unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacién. Comisionada Ponente Areli Cano Guadiana.

®  Acceso ala informacion publica. RRA 1419/16. Sesion del 14 de septiembre de 2016. Votacion
por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Secretaria de Educacién Publica.
Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey Chepov.”

Por lo que, con el propésito de garantizar el derecho de Acceso a la Informacién, se determina
ordenar al sujeto obligado a otorgar una respuesta al ciudadano; asegurandose de que se turne

la solicitud de informacién a todas la areas o unidades que generen o que resguarden la

informacién peticionada. --==---=-=-=======-=---- -- -- e

ACTUATCI

VI. Determinacion. Por lo anterior, esta ponencia determina ordenar al sujeto obligado a
entregar la respuesta a la solicitud de informacién con numero de folio 220457324000024,
acreditando una busqueda exhaustiva de la informacién. Lo anterior de conformidad con el

articulo 149 fraccién III de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado

de Querétaro. ------------m-msemmm oo
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del Estado de Querétaro

RESOLUTIVOS

Primero. Esta Comisién es competente para conocer y resolver el presente recurso de revisién

promovido por la persona recurrente, en contra del Municipio de Arroyo Seco. -------------==------

Segundo. De conformidad con los argumentos expuestos, de acuerdo en lo dispuesto por el
articulo 149 fraccién Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado

de Querétaro, esta Comisién resuelve ordenar al Municipio de Arroyo Seco a entregar la

informacion siguiente: ------------------ - e

*  “CONVENIOS LABORALES entre el Ayuntamiento de Arroyo Seco, Querétaro, y los trabajadores al
servicio del municiplo, correspondientes a los afios: 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y
2023, en los cuales se hagan referencia a los quinquenios que en los afios antes mencionados, fueron
vigentes.

e  TABLAS DE REMUNERACION DE LA PLANTILLA LABORAL, que contengan las percepciones netas de
los trabajadores del Municipio de Arroyo Seco, Querétaro, correspondientes al mes de octubre de los
afios: 2013, 2014,y 2015. “(sic)

La informacion debera mostrarse de manera clara y comprensible, tal y como obra o se desprende
de los archivos del sujeto obligado, salvaguardando los datos personales que podrian
contener, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Querétaro, asi como articulos 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9,10y 11 de

la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de

Querétaro.---=--=--=------m-mmmnmeoeeeeee e = = =

Tercero. Para el cumplimiento del resolutivo segundo; de conformidad con el articulo 157 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro, se otorga a la
unidad depositaria de la informacion, un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia

siguiente de la notificacion de la presente resolucion. --------====mmmmmmsmm e

Adicional a lo anterior, debera informar el cumplimiento a esta Comision, a través de la
Unidad del Municipio de Arroyo Seco en un plazo no mayor a tres dias habiles contados a
partir del vencimiento del plazo otorgado para el cumplimiento de la resolucidn, anexando

constancia que acredite lo ordenado en la presente resolucién, de conformidad con el articulo 151

dela Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Querétaro. Lo anterior,
bajo el apercibimiento de que, en caso de no hacerlo, se procedera conforme lo establecido por los

articulos 159, 160, 162 y demas aplicables de la Ley de Transparencia local. -----=--====-=-c-emmeaen

Cuarto. Se requiere a la Unidad de Transparencia del Municipio de Arroyo Seco, para que en
el caso de que la unidad administrativa competente de la informacién sea omisa en remitir la
informacion solicitada o atender los requerimientos realizados con motivo del cumplimiento a la
presente resolucién; sefiale en el informe de cumplimiento quién es el Titular de la
dependenci i inistrativa responsable de dar cumplimiento. Lo anterior, en
atencion a los articulos 49 y 50 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Querétaro; haciendo de su conocimiento que, para el caso de que el cumplimiento no se

consolide conforme a lo ordenado en la presente resolucion se procedera de conformidad con lo
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establecido enlos articulos 159y 160 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Querétaro, sin perjuicio de las responsabilidades de las que pueda ser objeto el

Titular de la Unidad de Transparencia, con motivo del cumplimiento de las funciones a su cargo,

establecidas en la normatividad de la materia. --------=-==== === s mm e

Quinto. Notifiquese la presente resolucion a la parte recurrente en el medio sefialado para tales

efectos y al sujeto obligado por la Plataforma Nacional de Transparencia. -------=-==-===-=sesecmeuces

Sexto. Se hace del conocimiento que la presente resolucién podra ser recurrida en términos de lo
sefialado en el articulo 156 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado

de QUEIELAr0, -=-----=-=-mmm oo mm e e e oo

La presente resolucion fue aprobada por unanimidad en la vigésima segunda sesién ordinaria del
Pleno del 30 treinta de octubre de 2024 dos mil veinticuatro y se firma el dia de su fecha porel C.
OCTAVIO PASTOR NIETO DE LA TORRE, PONENTE, el C. JAVIER MARRA OLEA COMISIONADO
PRESIDENTE y C. ALEJANDRA VARGAS VAZQUEZ, COMISIONADA DE LA COMISION DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE QUERETARO, quie;nes actlan ante la C. DULCE NADIA VILLA
MALDONADO, SECRETARIA EJECUTIVA, quién da f,(e.- DOY FE. ---------
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OCTAVIO PASTOR NIETO DE LA TORRE
COMISIONADO |PONENTE

\
JAVIER M | OLEA VARGAS VAZQUEZ
COMISIONAPO PRESIDENTE '

//~ DULCE NADIA VILLA MALPONADO

SECRETARIA EJECUTIVA
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SE PUBLICA EN LISTASEL 31 THEINTA'Y UNO DE( T-'E-‘j{‘-" 2024 DOS MIL VEINTIGUATRO. ;uh’ha‘--m_r-m-. .
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La presente fofa corresponde a la dltima de v resaucion dickada en el expediente RDAA/03 b
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