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RECURSO DE REVISION: RDAA/0360/2024/JMO
RECURRENTE
VS
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUERETARO

Santiago de Querétaro, Qro., quince de noviembre de dos mil veinticuatro. - .

Visto en estudio el recurso de revisién interpuesto el veintitrés de octubre de dos mil
veinticuatro mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, en contra de la respuesta a la
solicitud de informacién con niimero de folio 222730324000031 presentada el veintidés de
octubre de dos mil veinticuatro, con fecha oficial de recepcién de veintitrés de octubre de dos

mil veinticuatro, en la Plataforma Nacional de Transparencia y dirigida al Centro de Conciliacién

Laboral del Estado de Querétaro. - e e -

ANTECEDENTES

Primero. El veintidds de octubre de dos mil veinticuatro, el ciudadano presenté mediante la
Plataforma Nacional de Transparencia, la solicitud de informacién de folio 22273032400003 1,

con fecha oficial de recepcién de veintitrés de octubre de dos mil veinticuatro, dirigida al sujeto

obligado en los siguientes tErminos: -------=-==-----mmmsemomoe e

Informacioén solicitada: “..por conducto de su representante legal Lic... para solicitar la siguiente
informacién: conocer si dentro de los registros del centro se encuentra solicitud de conciliacién por parte
delaC..

Con la finalidad de acreditar la personalidad y el interés:

Adjunto INEdela C...

Adjunto acta constitutiva de ...” (sic)

Modalidad de entrega: “Electrdnico a través del sistema de solicitudes de acceso a la informacién de
la PNT.”

Segundo.- El veintitrés de octubre de dos mil veinticuatro, el sujeto obligado notificé respuesta

a la solicitud de informacién, indicando a la promovente lo siguiente: ----- -

“...Derivado de las caracteristicas del procedimiento de conciliacién regulado por los articulos 684-A al
684-E de la Ley Federal del Trabajo, le expongo que el medio para proporcionar la informacién que
solicita, es el siguiente:

1. Existe un trdmite para iniciar el procedimiento para la conciliacién, establecido en el articulo 684-E
de la Ley Federal del Trabajo, es un acto “presencial” ya sea fisica o electrénicamente.

Si este es su caso se le comparte la liga a la cual puede iniciar los procedimientos via electrénica:
https://www.cclqueretaro.gob.mx/

2. Para el caso de que Usted sea parte de un procedimiento de conciliacién, “la autoridad conciliadora
les notificard de inmediato, fecha y hora de la audiencia de conciliacién, misma que deberd
celebrarse dentro de plazo mdximo de cinco dias a partir de la fecha de presentacién de la
solicitud’, de conformidad con el articulo 684-E fraccién VI de la Ley Federal del Trabajo.

3. “La informacion aportada por las partes en el procedimiento de conciliacién, no podrd
comunicarse a persona o autoridad alguna’, de conformidad con el articulo 684-C de la Ley Federal
del Trabajo.

4. Por otra parte, en el articulo 684-C pdrrafo tercero de la Ley Federal de Trabajo, sefiala “El
tratamiento de los datos proporcionados por los interesados estard sujeto a la Ley General de Proteccidn
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados y a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica”,

En relacidn con esta disposicidn, por tratarse de “datos personales e informacién confidencial” regulados
por el articulo 3 fracciones VIl y Xl letra a) de la Ley de Transparencia y Accesos a la Informacién
Piblica del Estado de Querétaro y 684-E de la Ley Federal del Trabajo, le invitamos a que acuda al
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Querétaro, con una identificacién oficial para efecto de
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que le sea proporcionada la informacién solicitada.

Se le comparte la direccién para su atencion:

Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Querétaro
Blvd. Bernardo Quintana 329, Centro Sur

Santiago de Querétaro, Querétaro 76090

Delegacion

San Juan del Rio

Av. Panamericana 99, Lomas de Guadalupe
San Juan del Rio, Querétaro 76067...” (sic)

Tercero.- El veintitrés de octubre de dos mil veinticuatro se recibié mediante la Plataforma 2
Nacional de Transparencia, el recurso de revisién interpuesto por la parte interesada en contra

de la respuesta a su solicitud de informacién, en los siguientes términos: ------=-----=--=-==z-nmu---

Acto que se Recurre y Puntos Petitorios: “En la respuesta dada por el centro de conciliacion laboral
del estado de Querétaro se me solicita acudir con identificacién oficial para que me sea entregada la
informacion solicitada sin embargo, dentro de la misma solicitud sabiendo que mi solicitud es sobre
datos personales, para acreditar mi personalidad asi como el interés juridico de la solicitud adjunte
archivo que contiene identificacién otorgada por el INE a mi nombre asi como acta constitutiva de... de
la cual soy representante legal los cuales vuelvo a adjuntar de nuevo.” (sic)

Cuarto.- En la fecha de su recepcion, el Comisionado Presidente de este Organismo Garante
asigné el niimero de expediente RDAA/0360/2024/JMO al recurso de revisién, y con base los
articulos 25 fraccién IX, del Reglamento Interior de la Comisién de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Querétaro; y 148 fraccion

I, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro, lo turné

a la Ponencia a su cargo. -—-------=-=-----=----—-

CONSIDERANDOS

Primero.- La Comisién de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Protecciéon de
Datos Personales del Estado de Querétaro, es competente para conocer y resolver del recurso
de revisién, en términos de lo dispuesto por los articulos 26, 33 fraccion V, 144, 148y 149 de la

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro. ----=-=------- -

Segundo.- En este apartado se realizard el estudio oficioso de las causales de improcedencia,

por tratarse de una cuestién de orden publico y de estudio preferente.

En primer lugar, resulta indispensable revisar el contenido de la solicitud materia del medio de
impugnacidn en que se actia, de la cual se desprende; que la persona moral interesada, por
conducto de su representante legal y agregando los documentos que asi lo acreditan, requirié
al sujeto obligado Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Querétaro, que le fuera

informado si dentro de sus registros se encontraba una solicitud de conciliacién por parte de

una persona fisica sefialada. ---------==-====mescernnen s
Derivado de un andlisis primigenio para cualquier medio de impugnacién competencia de este
Organismo, con el objeto de verificar la procedencia del recurso de revision, es necesario traer
a colacion el articulado que rige el procedimiento de acceso a la informacioén, a efecto de
avalar que el actuar de este Organismo se encuentra apegado a la normatividad aplicable a la
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En ese sentido, resulta indispensable establecer, que el derecho de acceso a la informacién es la
prerrogativa que tiene toda persona para acceder a la informacién creada, administrada o en
poder de los sujetos obligados; y la informacién publica constituye todo registro o dato

contenido en documentos que haya sido creado u obtenido por los sujetos obligados previstos

en la presente ley, en el ejercicio de sus funciones y que se encuentre en su posesién y bajo su

control; ----- e e .

Articulo 3. Para los efectos de la presente ley se entendera por:

-VIIL Derecho de acceso a la informacién piiblica: Prerrogativa que tiene toda persona para
acceder a la informacién creada, administrada o en poder de los sujetos obligados, en los términos de
la presente Ley;

-XIIL. Informacion: La contenida en los documentos y expedientes que los sujetos obligados
generen, obtengan, adquieran, transformen o conserven por cualquier titulo, que sera de los
siguientes tipos:

...C) Publica: Todo registro o dato contenido en documentos que haya sido creado u obtenido por los
sujetos obligados previstos en la presente ley, en el ejercicio de sus funciones y que se encuentre en
su posesion y bajo su control...

Asimismo, son sujetos obligados para efecto de las Leyes en materia de acceso a la informacién

publica, los siguientes: --==-=-emsemmmm e s

Articulo 6. Son sujetos obligados a lo dispuesto por la presente ley, y por tanto, a transparentar,
permitir y garantizar el efectivo acceso de toda persona a la informacién piblica en su posesién
conforme lo establecido por la presente ley, los siguientes:

a) Los Poderes Ejecutivo, Judicial y Legislativo del Estado.

b) Los municipios del Estado.

¢) Los organismos auténomos contemplados por la Constitucién Politica del Estado de Querétaro.

d) Los tribunales administrativos establecidos por la Constitucién Politica del Estado de Querétaro.
e) Los partidos y organizaciones politicas.

f) La Universidad Auténoma de Querétaro y demads instituciones de educacién superior que cuenten
con autonomia.

g) Fideicomisos y fondos ptblicos.

h) Cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos piiblicos o realice actos de
autoridad.!

Articulo 23. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a su informacién y proteger
los datos personales que obren en su poder: cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos
publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos piblicos o
realice actos de autoridad en los &mbitos federal, de las Entidades Federativas y municipal.?

Sin embargo, es indispensable sefialar que el derecho de acceso a la informacién no es
absoluto, ni optativo para acceder a la informacién que se genera y forma parte de
procedimientos o procesos regulados por la normatividad propia de otra materia; como

en el presente caso, procedimientos de conciliacion laboral regidos por la normatividad laboral.

ACTUACIONES

Por lo que es importante hacer una diferenciacién entre el Derecho de Acceso a la Informacién
Publica3 (DAI) como derecho fundamental inherente a todo individuo reconocido
constitucionalmente por el articulo 6°de nuestra Carta Magna, y el derecho de peticién que se

reconoce el articulo 8° Constitucional, si bien es cierto el derecho de peticién y el derecho de

I Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Querétaro.

2 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

3 “Articulo 6.... El derecho a la informacidn serd garantizado por Estado...A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacién, la Federacion ylas
entidades federativas, en el dmbito de sus respectivas competencias, se regirdn por los siguientes principios y bases: Pdrrafo reformado (para quedar
como apartado A) I. Toda la informacion en posesién de cualquier autoridad, entidad, drgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
drganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos puiblicos, asf como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el dmbito federal, estatal y municipal, es ptiblica y sélo podrd ser reservada temporalmente por razones de interés
publico y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho deberd prevalecer el principio de mdxima publicidad,
Los sujetos obligados deberdn documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, la ley determinard los supuestos
especificos bajo los cuales procederd la declaracién de inexistencia de la informacién.
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acceso a la informacién son conceptos relacionados, difieren en sus objetivo y alcances. ---------

Asi tenemos por una parte el Derecho de Acceso a la Informacién Piblica (DAI), que garantiza al

ciudadano el poder obtener informacién, documentos, datos, informes, politicas publicas y
otros registros que estan en posesion de los organismos gubernamentales y entidades publicas
(sujetos obligados), es decir, materializa el acceso a toda expresion documental que se
encuentra relacionada con el actuar gubernamental, y su objetivo es promover la transparencia
y la rendicién de cuentas, permitiendo conocer informacion sobre las acciones y decisiones de
gobierno. Por otra parte, el derecho de peticién es la via idénea para que el gobernado presente
una solicitud ante cualquier autoridad que sea competente, misma que deberd otorgar la
respuesta en plazo breve. En virtud de lo anterior, se advierte que la hoy recurrente pretendio

ejercer su derecho de peticién a través del procedimiento de acceso a la informacién piblica,

encontrandose el pretendido ejercicio de su derecho en la via incorrecta. - -

Es asi, que de la normatividad que rige la materia se desprende, que los trabajadores y
patrones deberan de asistir al Centro de Conciliacién correspondiente para solicitar el
inicio del procedimiento de conciliacién, con excepcidn de aquellos supuestos que estin
eximidos de agotarla; y el procedimiento de tramite se rige con base en el capitulo I, del titulo
trece bis de la Ley Federal de Trabajo, sefialando en lo que interesa, en el articulo 684-E,
fraccién IV, que “...al momento en que reciba la solicitud, la autoridad conciliatoria sefialara dia

y hora para la celebracion de una Audiencia de Conciliacién que debera efectuarse dentro de

los quince dias siguientes. El citatorio se notificard personalmente al patrén cuando menos

con cinco dias de anticipacién a la audiencia, apercibiéndole que de no comparecer por si 0 por

conducto de su representante legal, o bien nor medio de apoderado con facultades suficientes,

se le impondra una multa entre 50 y 100 veces la Unidad de Medida y Actualizacidn, y se le
tendra por inconforme con todo arreglo conciliatorio...”. Al respecto, el procedimiento de
conciliacién establece los tipos de notificacién al patréon, asi como lo referente a su
comparecencia, mediante su representante legal o apoderado con facultades suficientes,
siendo indispensable acreditar esto tltimo para actuar en representaciéon del patrén; en ese
sentido, en la interposicion del recurso, la solicitante agregé documentales mediante su
representante legal para avalar su interés juridico, lo cual reafirma el hecho de que el ejercicio
de consulta que pretendi6 realizar, es propio de la via laboral, no asi una peticién de

informacién publica. ------ .

En ese tenor, la normatividad laboral estipula el procedimiento y requisitos para desahogar el

procedimiento de conciliacién, particularmente en los articulos que a continuacién se citan de

la Ley Federal de Trabajo: —-------mmmmmmmmm oo oo e e

CAPITULO I
Del Procedimiento de Conciliacién Prejudicial

Articulo 684-A .- Las disposiciones de este Titulo rigen la tramitacién de la instancia conciliatoria previa a
la de los conflictos ante los Tribunales, salvo que tengan una tramitacién especial en esta Ley.

Articulo 684-B.- Antes de acudir a los Tribunales, los trabajadores y patrones deberan asistir al Centro de
Conciliacién correspondiente para solicitar el inicio del procedimiento de conciliacién, con excepcién de
aquellos supuestos que estan eximidos de agotarla, conforme a lo previsto en esta Ley.

Articulo 684-C.- La solicitud de conciliacién debera contener los siguientes datos:
I. Nombre, CURP, identificacion oficial del solicitante y domicilio dentro del lugar de residencia del Centro
de Conciliacidén al que acuda, para recibir notificaciones en el procedimiento de conciliacién prejudicial; el
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. TENGT ¢ 447 Q08 6782
. www.infoqro.mx

Transparencia es Democracia



Comisién de Transparencia,

:
nf Acceso a la Informacion Publica
o q r o y Proteccién de Datos Personales

del Estado de Querétaro

Centro facilitard los elementos y el personal capacitado a fin de asignarle un buzén electrénico al
solicitante. En caso de que el solicitante no cuente con identificacién oficial, podra ser identificado por otros
medios de que disponga el Centro;

II. Nombre de la persona, sindicato o empresa a quien se citard para la conciliacién prejudicial;

[1I. Domicilio para notificar a la persona, sindicato o empresa a quien se citara, y

IV. Objeto de la cita a la contraparte.

Si el solicitante es el trabajador e ignora el nombre de su patrén o empresa de la cual se solicita la
conciliacién, bastard con sefialar el domicilio donde presté sus servicios.

Los elementos aportados por las partes no podrén constituir prueba o indicio en ningtin procedimiento
administrativo o judicial. La informacién aportada por las partes en el procedimiento de conciliacién, no
podra comunicarse a persona o autoridad alguna, a excepcién de la constancia de no conciliacién y, €n su
caso, el convenio de conciliacién que se celebre, en cuyo supuesto el Centro de Conciliacién debera remitir
en forma electrénica al Tribunal que corresponda los documentos referidos, mismos que deberan contener
los nombres y domicilios aportados por las partes, acompaiiando las constancias relativas a la notificacién
de la parte citada que haya realizado la Autoridad Conciliadora y los buzones electrénicos asignados.

El tratamiento de los datos proporcionados por los interesados estara sujeto ala Ley General de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica.

El solicitante sera notificado de la fecha y hora para la celebracién de la audiencia de conciliacién o del
acuerdo de incompetencia, al momento de presentar su solicitud. Para agilizar el procedimiento de
conciliacién, el solicitante podra auxiliar al Centro de Conciliacién para llevar a cabo la notificacién de la
audiencia de conciliacién a la persona, sindicato o empresa que se citara.

Articulo 684-D.- El procedimiento de conciliacién a que se refiere el presente titulo no debera exceder de
cuarenta y cinco dias naturales. La Autoridad Conciliadora tomara las medidas conducentes para que sus
actuaciones se ajusten a dicho plazo. A efecto de que el personal encargado de realizar las notificaciones,
actie con eficiencia, eficacia e imparcialidad en el desempefio de sus funciones, la Autoridad Conciliadora
definird rutas de notificacién con base en la ubicacién y proximidad geografica de los domicilios a los que
deberan acudir, asi como acorde con la urgencia de las notificaciones a efectuar; la asignacién de las rutas
se hara diariamente y de forma aleatoria.

Articulo 684-E.- El procedimiento de conciliacién se tramitara conforme a las reglas siguientes:

I Se iniciard con la presentacién de la solicitud de conciliacién ante el Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral o al Centro de Conciliacién local que corresponda, firmada por el solicitante, a la que se le
agregara copia de la identificacién oficial a que hace referencia en la fraccién I del articulo 684-C;
tratdndose de empresas o sindicatos ser4 suscrito por su representante legal;

II. Los Centros de Conciliacién podran recibir las solicitudes de conciliacién por comparecencia personal
de los interesados, por escrito debidamente firmado, o en su caso, por via electrénica mediante el sistema
informatico que para tal efecto se implemente;

IIL. Los Centros de Conciliacién auxiliaran a los interesados que asi lo soliciten para elaborar su peticién.
Deberdn proporcionar asesoria juridica de manera gratuita sobre sus derechos y los plazos de prescripcién
de los mismos, asi como respecto de los procedimientos de conciliacién y jurisdiccionales para solucionar
los conflictos laborales;

IV. Al momento en que reciba la solicitud, la autoridad conciliatoria sefialara dia y hora para la celebracién
de una Audiencia de Conciliacién que deberd efectuarse dentro de los quince dias siguientes. El citatorio se
notificard personalmente al patrén cuando menos con cinco dias de anticipacién a la audiencia,
apercibiéndole que de no comparecer por si o por conducto de su representante legal, o bien por medio de
apoderado con facultades suficientes, se le impondra una multa entre 50 y 100 veces la Unidad de Medida
y Actualizacién, y se le tendra por inconforme con todo arreglo conciliatorio;

V. Al recibir la solicitud de conciliacién, la autoridad conciliadora le asignara un niimero de identificacién
inico y un buzdn electrénico al interesado, que serd creado para comunicaciones en lo que hace al
procedimiento de conciliacidn prejudicial. Finalmente, designara por turno una sala de conciliacién.

En caso de no ser competente, la Autoridad Conciliadora deberd remitir la solicitud al Centro de
Conciliacién competente via electrénica, dentro de las veinticuatro horas siguientes de recibida la solicitud,
lo cual debera notificar al solicitante para que acuda ante ella a continuar el procedimiento. La Autoridad
Conciliadora se pronunciard respecto de la personalidad cuando se trate de solicitudes de personas
morales;

VI. Sila solicitud de conciliacién se presenta personalmente por ambas partes, la autoridad conciliadora les
notificard de inmediato, fecha y hora de la audiencia de conciliacién, misma que debera celebrarse dentro
de plazo maximo de cinco dias a partir de la fecha de presentacién de la solicitud, sin menoscabo de que
ésta pueda celebrarse en ese momento;

VIL El trabajador solicitante de la instancia conciliatoria debera acudir personalmente a la audiencia. Podra
asistir acompafado por una persona de su confianza, pero no se reconocera a ésta como apoderado, por
tratarse de un procedimiento de conciliacién y no de un juicio; no obstante, el trabajador también podra
ser asistido por un licenciado en derecho, abogado o un Procurador de la Defensa del Trabajo. El patrén
debera asistir personalmente o por conducto de representante con facultades suficientes para obligarse en
su nombre;

VIIL Si las partes acuden a la audiencia, la Autoridad Conciliadora debera requerirles para que se
identifiquen con cualquier documento oficial y, en su caso, verificar que la persona que comparezca en
representacion de la persona moral acredite su personalidad.

También se le asignard a la parte citada, un buzén electrénico para recibir notificaciones en el
procedimiento de conciliacién prejudicial; hecho lo anterior formulard una propuesta de contenido y
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alcances de un arreglo conciliatorio, planteando opciones de solucién justas y equitativas que a su juicio
sean adecuadas para dar por terminada la controversia; de estar de acuerdo las partes, celebraran convenio
por escrito, que deberd ratificarse en ese acto, entregdndose copia autorizada de éste.

De no llegar a un acuerdo, la Autoridad Conciliadora emitira la constancia de haber agotado la etapa de
congciliacién prejudicial obligatoria. No obstante, las partes de comun acuerdo, podran solicitar se fije nueva
audiencia de conciliacidn, que deberd celebrarse dentro de los cinco dias siguientes;

IX. Cuando alguna de las partes o ambas no comparezcan a la audiencia de conciliacién por causa
justificada, no obstante estar debidamente notificados, se sefialara nueva fecha y hora para la celebracién
de la audiencia, misma que debera realizarse dentro de los cinco dias siguientes. La parte que acuda sera
notificada en ese acto, la contraparte que no acuda lo sera por el boletin del Centro y, en su caso, por buzén
electrénico;

X. Si a la audiencia de conciliacién sélo comparece el solicitante, la autoridad conciliadora emitira la 6
constancia de haber agotado la etapa de conciliacidn prejudicial obligatoria. Si s6lo comparece el citado, se
archivara el expediente por falta de interés del solicitante. En ambos casos se reanudaran los plazos de
prescripcidn a partir del dia siguiente a la fecha de la audiencia, dejando a salvo los derechos del trabajador
para solicitar nuevamente la conciliacion;

XI. En el caso de que el notificador no haya logrado notificar a la persona, empresa o sindicato a citar, no
obstante haberlo intentado, la Autoridad Conciliadora dara por terminada la instancia y emitira constancia
dejando a salvo los derechos del solicitante de la conciliacién para promover juicio ante el Tribunal
competente;

XIL. Cuando en la solicitud de conciliacidn se manifieste la existencia de acoso sexual, discriminacién u otros
actos de violencia contemplados por la ley, en los que exista el riesgo inminente de revictimizacion, la
autoridad conciliadora tomard las medidas conducentes para que en ninglin momento se retina o encare a
la persona citada a la que se le atribuyen tales actos. En estos casos el procedimiento de conciliacién se
llevara con el representante o apoderado del citado, evitando que la presunta victima y la persona o
personas a quienes se atribuyen los actos de violencia se refinan o encuentren en un mismo espacio;

XIIL. Una vez que se celebre el convenio ante los Centros de Conciliacién, adquirira la condicién de cosa
juzgada, teniendo la calidad de un titulo para iniciar acciones ejecutivas sin necesidad de ratificacion.
Cualquiera de las partes podra promover su cumplimiento mediante el procedimiento de ejecucién de
sentencia que establece esta Ley, ante el Tribunal competente, y

XIV. Al celebrar convenio, las Autoridades Conciliadoras entregaran copia certificada del mismo para cada
una de las partes, asimismo también se les entregard copia certificada de las actas donde conste el
cumplimiento del convenio...

Con lo anterior se clarifica que existe un procedimiento establecido y no optativo al acceso a la
informacién, que se vincula con el hecho de que la informacién requerida no constituye

informacion publica, al haberse requerido informacién vinculada a una persona moral,

derivada de un procedimiento laboral de conciliacion gue se rige de conformidad con la

normatividad de la materia gque lo establece, no es de naturaleza publica, siendo asi que la

propia promovente agrega los documentos que acreditan su representacién y en consecuencia

el interés juridico para los procedimientos enunciados y de los que se reitera, se rigen por la

normatividad propia de la materia laboral; por lo que resulta improcedente el acceso a lo

solicitado, en la via de acceso a la informacion piiblica.
Consecuentemente, derivado de la solicitud que dio origen al recurso y al advertir que no
consiste en una solicitud de acceso a la informacién publica, luego entonces no es posible
que encuadre en los supuestos de procedencia del recurso de revisién en materia de
acceso a la informacion publica establecidos en el articulo 141 de la Ley de Trasparencia y

Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Querétaro, mismos que se citan a continuacion:

Articulo 141. El recurso de revisién procedera en contra de:

I. La clasificacion de la informacion;

1. La declaracién de inexistencia de informacion

[1I. La declaracién de incompetencia por el sujeto obligado;

IV. La entrega de informacién incompleta;

V. La entrega de informacién que no corresponda con lo solicitado;

VI. La falta de respuesta a una solicitud de acceso a la informacién dentro de los plazos
establecidos en la Ley

VII La notificacidén, entrega o puesta a disposicién de informacion en una modalidad o
formato distinto al solicitado;

VIIL. La entrega o puesta a disposicién de informacién en un formato incomprensible o no
accesible para el solicitante;
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IX. Los costos o tiempos de entrega de la informacién;

X. La falta de tramite a una solicitud;

XI. La negativa a permitir la consulta directa de la informacién;

XII. La falta, deficiencia o insuficiencia de la fundamentacién o motivacién en la respuesta; o
XIIL. La orientacién a un tramite especifico.

En vista de lo anterior, se actualiza el supuesto de improcedencia establecido en la fraccién V,

del articulo 153, de la Ley local de la materia, mismo que se cita para mayor claridad: -----------

Articulo 153. El recurso de revisién serd desechado por improcedente cuando:

L. Sea extemporaneo por haber transcurrido el plazo establecido en el articulo 140 de la presente Ley;
IL. El promovente no cumpla con los requisitos de esta Ley y los requerimientos a que hubiere lugar;
II. No se encuentre firmado el escrito en que se interponga cuando se haga por escrito;

IV. Se esté tramitando ante el Poder Judicial algin recurso o medio de defensa interpuesto por el
recurrente;

V. No actualice alguno de los supuestos previstos en el articulo 141de la presente Ley:

VI. Se recurra una resolucién o acto que no hayan sido emitidos por el sujeto obligado;

VIL. No se haya desahogado la prevencién en los términos establecidos en el articulo 143 de la
presente ley;

VIIL Se impugne la veracidad de la informacién proporcionada;

IX. La Comision haya conocido anteriormente del Recurso de Revision contra el mismo acto y resuelto
en definitiva respecto del mismo particular;

X. La Comisién no sea competente;

XI. Se trate de una consulta; o

XIL El recurrente amplie su solicitud en el recurso de revisidn, tinicamente respecto de los

nuevos contenidos.”

Lo subrayado es propio. =======see e -

Finalmente, de lo sefialado por la recurrente, en relacién a que su solicitud versa sobrs datos
personales; es necesario precisar, que los datos personales son toda aquella informacién
concerniente a una persona fisica identificada o identificable, conforme lo establecido por
la fraccion IX del articulo 3, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado de Querétaro%; por lo que los procedimientos de ejercicio de los derechos
de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién, y sus medios de impugnacidn, son para los

titulares de datos personales, siendo que las personas morales no se encuentran en el

supuesto normativo. --------------------- == —

Por lo anteriormente expuesto y fundado; resulta conforme a derecho procedente el

desechamiento del recurso de revision de meérito. ~=--==-=====n-emmm s

RESOLUTIVOS

ACTUACIONES

Primero.- Con fundamento en los articulos 3, 6, 7, 45, 46, 117, 118, 119, 140, 141, 142, 148,

149 fraccién I 'y 153 fraccién V, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pidblica

del Estado de Querétaro, se desecha el recurso de revisién en que se actiia. ~-----=-==----
Segundo.- Notifiquese a la parte recurrente, en el medio sefialado para el efecto. -----------------

Tercero.- Se informa a la promovente que tiene a salvo sus derechos para presentar solicitud

* Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entender por:
IX. Datos personales: Cualquier informaci6én concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Se considera que una
persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacion;
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de acceso a la informacién ante el sujeto obligado de su interés y en su caso, impugnar dicha

solicitud de conformidad con los requisitos y causales de procedencia establecidos en las leyes

de la materia. === e e R e s e

Cuarto.- Se hace del conocimiento que la presente resolucién podra ser recurrida en términos
de _o sefialado en el articulo 156 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica

del Estado de Querétaro. ---——----==mmsmemmm e -

El presente acuerdo fue aprobado por unanimidad en la Vigésima Primera Sesion Ordinaria e
de Pleno, de fecha quince de noviembre de dos mil veinticuatro y se firma el dia de su fecha por
el C. Javier Marra Olea, Comisionado Presidente y Ponente; la C. Alejandra Vargas Vazquez,
Comisionada; y el C. Octavio Pastor Nieto de la Torre, Comisionado, de la Comisién de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Querétaro, quienes actiian ante la C. Dulce Nadia Villa Maldonado, Secretaria Ejecutiva, quien

da fe.- DOY FE. ------ e R e 5 i e s
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