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Comisién de Transparencia,

- .
- I nf r Acceso a la Informacién Plblica
o y Proteccién de Datos Personales

del Estado de Querétaro

RECURSO DE REVISION: RDAA/0119/2024/JMO
RECURRENTE

Vs

MUNICIPIO DE AMEALCO DE BONFIL

Santiago de Querétaro, Qro. diez de julio de dos mil veinticuatro.

Vistos en estudio los autos del expediente en que se actiia, desprendiéndose que el veintiocho de
junio de dos mil veinticuatro se notific6 mediante la Plataforma Nacional de Transparencia al
~ecurrente, el auto de veintiséis de junio de dos mil veinticuatro, en el que se dio vista para que
realizara manifestaciones respecto del informe de cumplimiento a la resolucién rendido por el

Municipio de Ameaico de Bonfil, Querétaro; lo anterior, sin que se desahogara el requerimiento. ---

ANTECEDENTES

Primero. Resolucién. El ocho de mayo de dos mil veinticuatro, se dicté resolucion en el recurso de

revision, en 1os siguientes tErminos: ======-===mmmmmm s

Segundo.- Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 2, 4, 5, 11, 12, 33 fraccién 11, 104, 117,
121, 127, 128, 129,130, 140 y 144 y 149 fraccién 1lI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica del Estado de Querétaro, asi como los argumentos expuestos y fundados en la
presente resolucion, se maodifica la respuesta brindada por el sujeto obligado y se ordena al

Municipio de Amealco de Bonfil, Querétaro que entregue el resto de la informacion requerida en

la solicitud de informacién de folio 220457224000060, consistente en lo siguiente: ----------------------
Nombre, cargos, sueldos, prestaciones, curriculums vitae, contratos laborales, expedientes
laborales, dreas de adscripcion, domicilio institucional, correo electrénico institucional y
nimero telefonico institucional de todas las personas que laboran en el Municipio, ya sea de
honorarios, plaza y/o base.

La informacion deberd de entregarse de los ejercicios dos mil veintidds y dos mil veintitrés. ------------

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el considerando cuarto de la presente resolucion.
La informacién deberd de entregarse a la persona recurrente en el medio sefialado para recibir
notificaciones, o en su defecto, en el correo electrénico registrado en el usuario de la Plataforma
Nacional de Transparencia; lo anterior con base en lo relativo a los articulos 125y 144 fraccién II,
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como de lo dispuesto en el
aviso de privacidad para las solicitudes de acceso a informacion piblica y de acceso, rectificacion,
cancelacion, oposicion y portabilidad de datos personales, asi como de recursos de revisién en
inconformidad y procedimientos de atraccién y denuncias por incumplimiento de obligaciones de
transparencia, que se presenten ante los Organismos Garantes del pais a través de la Plataforma
Nacional de TransparenCial, —------------moe oo oo

La informacién deberd mostrarse claray comprensible, taly como obra o se desprende de los archivos
del sujeto obligado, salvaguardando los datos personales que podria contener, de conformidad
con los articulos 121y 122 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado
de Querétaro, en concatenacion con los articulos 1,2, 3,4, 5,6,7,8, 9,10y 11, de la Ley de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Querétaro.

Segundo. Informe de cumplimiento. Por acuerdo de treinta de mayo de dos mil veinticuatro, se

tuvo por recibido el oficio ST/UT/100/2024 suscrito por la C. Maria Yureli Rodriguez Luna,

1 Disponible para su consulta en la pagina: https://www.plataformadute s evge o mne wed Aot e jaapeiyar Cadpaging
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Titular de la Unidad de Transparencia del Municipio de Amealco de Bonfil, Querétaro y

mediante el cual, rindié el informe de cumplimiento a la resolucién en los siguientes términos:

“..Hago de su conocimiento que como se ordena en el apartado de resolutivos punto segundo, en la
temporalidad del 2022 y 2023, los (nombres, cargos y sueldos) se pueden encontrar en la fraccién VII del

articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Querétaro, por

cuanto ve al (curriculo vitae) se encuentra en la fraccién XVI, del articulo 66 de la Ley de Transparencia y &
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro, ahora bien, toda informacién curricular, se da a N
conocer en versién publica dada la naturaleza de la salvedad y resguardo de datos confidenciales, criterio
establecido por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de

Datos Personales.

De igual manera se le anexa a la presente copia de los curriculos vitae, dado que no se cuenta con los

recursos presupuestales para emitir copias a color y legibles se le remiten copias simples y en tonalidad

baja, sin embargo, al solicitante se le proporcionan los links que enlazan al drive donde se encuentran los
curriculos vitae para pueda consultarlos al momento y tiempo que el desee, mismos que obran con calidad

dptima, a color y legibles, lo cuales de igual manera obran en nuestro portal de Transparencia, con la

misma calidad que se les remite, asimismo, las (dreas de adscripcién, domicilio institucional, correo
electrénico institucional y niimero telefénico institucional) se encuentran en la fraccién VI del articulo 66

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Querétaro, mismos que se

pueden consultar en los siguientes links:

Ario 2022: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF:

https:/fdrive gaogle.com/drive/folders/1RUQEdzsMtxq UMy HaFRCVAvuS(SofiZusp=sharing
Ario 2023: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF:

nttps://drive.goagle.com/drive/folders/1NvONuFvEHenrVEY kusX761j97vrBRg1 Zusp=sharing

Por otro lado los (contratos laborales y expedientes laborales) son reservados dada su naturaleza de datos
confidenciales y personales, mismos que fueron sometidos al comité de transparencia, sesién 001 y
aprobadas por unanimidad de votos, esto ya que la proteccién de los datos personales es un derecho
fundamental consagrado en los articulos 6, Apartado A, fraccién I y 16, segundo pdrrafo de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que permite a las personas titulares tener el poder de disposicién
Y control de decisién sobre los datos que proporciona a un tercero, conocer con exactitud quién posee sus
datos, para qué finalidad e, incluso, si es necesario, oponerse a esa posesién y al uso 0 manejo de sus datos
personales.

En las relaciones de trabajo se pueden identificar diversos regimenes laborales; sin embargo, de manera
general, las relaciones laborales de los trabajadores al servicio del Estado se regulan de conformidad con
lo sefialado en el apartado B del articulo 123 de la Constitucién, y su Ley Reglamentaria.

No obstante, sea cual sea la categoria de trabajadores o el régimen laboral, las personas empleadoras
como parte de sus politicas de administracién constantemente realizan el tratamiento de datos personales
referidos a las personas trabajadoras.

Los datos personales constituyen informacién valiosa para las personas trabajadoras en la relacién de
trabajo y actividades laborales cotidianas, en virtud de que pueden revelar cuestiones de la vida privada
de las personas.

El responsable previo a realizar el tratamiento de datos personales de las personas servidoras piiblicas,
debe establecer acciones, actividades, controles o mecanismos administrativos, técnicos y fisicos que
permitan proteger los datos Personales que posee contra dafio, pérdida, alteracién, destruccién o su uso,
acceso o tratamiento no autorizado, asf como, garantizar su confidencialidad, in tegridady disponibilidad.
Esto, debido a que la recopilacién de datos personales realizada por los sujetos obligados debe ser
proporcional con las finalidades para las cuales fueron recabados, Y efectuarse inicamente en la medida
en que los datos tengan una relacion directa con la decisién en materia de empleo y con estricto apego a
la legislacién nacional

En principio, la persona servidora piiblica debe ser la fuente primaria de toda informacién y quien
proporcione sus datos personales, y el responsable debe utilizarlos finicamente con el fin por el cual hayan
sido acopiados o recabados, efectudndose dicho tratamiento de manera ecudnime, licita y limitarse
exclusivamente a asuntos directamente pertinentes para la relacién de empleo de la persona trabajadora
Y, en caso que, para el responsable que resulte necesario recabar y realizar el tratamiento de datos
personales facilitados por terceros, deberd informarlo por adelantado a la persona servidora ptblica,
indicando la finalidad del tratamiento de los datos, las fuentes, la informacién solicitada, los medios que
pretende utilizar y el tipo de datos que pretenda acopiar o recabar.

En consideracién a lo anterior, independientemente de la etapa, ya sea previo, al inicio, durante o, al
finalizar la relacién laboral, la persona empleadora debe proteger la dignidad de las personas
trabajadoras y omitir la intrusién a su vida privada, si bien es cierto que, ante clertas circunstancias puede
tener acceso a informacién personal, eso no lo faculta para escoger de manera libre los medios de acopio
de los datos personales o el tratamiento a realizar.

Eltratamiento de cualquier tipo de dato personal realizado por el responsable debe efectuarse con estricto
apego a la legislacion nacional, no sélo respecto a la proteccién de datos personales, si no también,
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conforme a las leyes para prevenir la discriminacion, la igualdad entre mujeres y hombres y demds
normativa legal aplicable.

Debido a lo anterior, a fin de cumplir con el principio de mdxima publicidad, parte de la informacién de la
persona servidora publica recabada y/o generada por el responsable, o bien, informacién inherente al
cargo o comisién que desemperia en la institucién, ya es piblica, y es proporcionada a través de sus sitios
de transparencia y de la Plataforma Nacional de Transparencia y la Pdgina Oficial del Municipio de
Amealco, con la finalidad de cumplir con las obligaciones que la Ley General de Transparencia seriala,
como lo es:

Estructura orgdnica completa, directorio de las personas servidoras ptblicas en el que se incluye al menos
el nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura orgdnica, fecha de alta en el
cargo, ntimero telefénico, domicilio para recibir correspondencia y direccién de correo electrénica
oficiales: remuneracién bruta y neta de todas las personas servidoras piblicas de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion;
informacién en version publica de sus declaraciones patrimoniales en los sistemas habilitados para ello,
de acuerdo con la normatividad aplicable; la informacién curricular desde el nivel de jefatura de
departamento o equivalente hasta la persona titular del sujeto obligado; las sanciones administrativas
firmes de que haya sido objeto; el listado de personas servidoras publicas con sanciones administrativas
definitivas, especificando la causa de sancién y la disposicién, entre otros...

Se le hace del conocimiento al recurrente que el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE EI MUNICIPIO
Y EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE AMEALCO DE BONFIL,
QUERETARQO, se encuentra publicado tanto en el portal del municipio como en la Plataforma Nacional de
Transparencia, para lo cual deberd ingresar al siguiente enlace:
httns:/Adrive.gooale.cam/file/d/TWL3r[bCOVIqLYvGORwMbEfw UL

SRny/view.” (sic)

Y agreg6 las constancias asentadas en el acuerdo referido, consistentes en: -=----==s=s=mssmmmmmmmmmeenens

1. Documental publica, presentada en copia simple, consistente en el documento titulado ‘Trayectoria’,
del servidor publico David Mendoza Gonzalez.

2. Documental publica, presentada en copia simple, consistente en el documento titulado ‘Trayectoria’, de
la servidora publica Irais Hernandez Fuertes.

3. Documental publica, presentada en copia simple, consistente en el documento titulado “Trayectoria’, de
la servidora publica Josefina Martinez Pascual.

4. Documental piblica, presentada en copia simple, consistente en el documento titulado ‘Trayectoria’, de
la servidora publica Paulina Ventura Nicolas.

5. Documental pdblica, presentada en copia simple, consistente en el acta de la sesién celebrada por el
Comité de Transparencia del Municipio de Amealco de Bonfil, Querétaro, el treinta de abril de dos mil
veinticuatro, a la cual se adjuntan los documentos que a continuacion se describen:

e Oficio DF/002/169/2024, de once de abril de dos mil veinticuatro, dirigido a la C. Maria Yureli
Rodriguez Luna, Titular de la Unidad de Transparencia y suscrito por la C. P. Bibiana Garfias Arias,
Directora de Finanzas del Municipio de Amealco de Bonfil, Querétaro;

¢ Documento que contiene la fundamentacién y motivacién para la clasificacién de informacion en
resguardo de la Secretaria de Finanzas y areas adscritas del Municipio de Amealco de Bonfil, en el
que se inserta un {ndice de informacién reservada;

e Memorandum niimero DA/104 /2024, de once de abril de dos mil veinticuatro, dirigido ala C. Maria
Yureli Rodriguez Luna, Titular de la Unidad de Transparencia y suscrito por el Ing. Héctor Garcia
Ugalde, Director de Administracién del Municipio de Amealco de Bonfil, Querétaro;

e Documento que contiene la fundamentacién y motivacién para la clasificacién de informacién en
resguardo de la Direccién de Administracién del Municipio de Amealco de Bonfil, en el que se inserta
un indice de informacién reservada;

¢ Memorandum con ntimero SSPM/68/2024, de fecha dieciocho de abril de dos mil veinticuatro,
dirigido a la C. Maria Yureli Rodriguez Luna, Titular de la Unidad de Transparencia y suscrito por el
C. Gerardo Alberto Morales Lépez, Director de Seguridad Publica y Trédnsito del Municipio de
Amealco de Bonfil, Querétaro;

¢ Documento que contiene la fundamentacién y motivacién para la clasificacién de informacién
relativa al Plan de Desarrollo Municipal de Amealco de Bonfil 2021-2024, y en resguardo de la
Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal de Amealco de Bonfil, Querétaro. ----------

En ese sentido, el cuatro de junio de dos mil veinticuatro se corrié traslado al recurrente con el
contenido del informe de cumplimiento a la resolucién y anexos, a efecto de que realizara las
manifestaciones de su interés en un plazo no mayor a cinco dias habiles, de conformidad con el

articulo 158 de la Ley local de la materia. Lo anterior, sin que desahogara la vista concedida. --------
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Tercero. Informacion en alcance al informe de cuamplimiento. Por acuerdo de veintiuno de junio
de dos mil veinticuatro, se tuvo por recibida informacién en via de alcance al informe de
cumplimiento, de la que destaca lo referido por la Titular de la Unidad de Transparencia, en el oficio

ST/UT/103/2024 de fecha diecisiete de junio de dos mil veinticuatro y que a continuacién se cita: -

“...Que, mediante el presente escrito, en debida forma vengo a dar cabal cumplimiento a lo requerido
mediante el recurso de revisién RDAA/0119/2024/JMO, por lo que refiero en cuanto a lo solicitando la
informacién relativa a:

-“..Nombres, cargos, sueldos, curiculums vitae, contratos laborales, expedientes laborales (completos),
dreas de adscripcién, domicilio institucional, correo electrénico, institucional y numero telefénico
institucional de todas las personas que laboran en el Municipio de Amealco de Bonfil (ya sea de honorarios,
plaza, base)...

Hago de su conocimiento que como se ordena en el apartado de resolutivos punto segundo, en la
temporalidad del 2022y 2023;

-Los nombres

Se pueden encontrar en la fraccién VII del articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Querétaro, mismos que se pueden consultar en los siguientes links:

Ario 2022: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF:

https://drive.google.com/drive/folders/ | RUOEdzs Mixal UMaHa FRCVAQvus0Safi Jusp=sharing

Afio 2023: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF:
hitps.//drivegooale.com/drivesfolders/1NvONuFvEHenrVEY kasX76U97vrbRagl2ush=sharing
-Los cargos

Se pueden encontrar en la fraccién Vil del articulo 66 de la Ley de Transparencia Yy Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Querétaro, mismos que se pueden consultar en los siguientes links:
Afo 2022: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF

hitps:/fdrivegooale.com /drive /folders/ ] RUL VEdzsMixqlUMaHaFRCVA9yuS0QSofi?usp=sharing
Afio 2023: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF:

hteps://drive.goaale.com/drive/foiders/1 NyONuFvERcrrVED kasX76U97vrbRal 2usn=sharing
-Los sueldos

Se pueden encontrar en la fraccién VII del articulo 66 de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Querétaro, mismos que se pueden consultar en los siguientes links:

Afio 2022: primero, segundo, tercero Yy cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF:

nttps://drive.aooale.com/drive/falders /I RIOES

Mixg/UMaHaFRCVASvyu50Soff?usp=sharing
Afio 2023: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre
Libro de Excel y de PDF:
attps://fdrive. google.com /drive/foiders INVONuFPvEHERFVES kasX761197virbRal 2usp=sharing
Por cuanto ve al curriculo vitae se encuentra en la fraccién XV, del articulo 66 de la Ley de Transparencia
Y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Querétaro, ahora bien, toda informacién curricular, se da
a conocer en versién piblica dada la naturaleza de la salvedad Y resguardo de datos confidenciales,
criterio establecido por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales, mismos curriculums que se pueden consultar en los siguientes links:
Afio 2022: primero, segundo, tercero Y cuarto trimestre
Libro de Excel y de PDF:
https:/fdrive.gopgle.com/drive/folders/1 RUOEAzsMtva LM aHaFRCVA9vu5Sofi?usn=sha ring
Afio 2023: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre
Libro de Excel y de PDF:

s:/ldrive.gqooale.com ‘drive/folders/1N vONUFeEHenrVES kasX761/97virbRal usp=sharing

Asimismo, las dreas de adscripcién, se encuentran en la fraccion VI del articulo 66 de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro, mismos que se pueden consultar
en los siguientes links:

Ario 2022: primero, segundo, tercero Y cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF:

hitps://drive.gooale.com/drive/folders/1 RUOEdzsMexq) UMeaHaFRCVAYvus 0Sofi?usp=sharing
Afio 2023: primero, segundo, tercero Y cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF:

itns:Slarive goaale comy/drive 'rg’i lers /TNyON uFeEHenrVE9 kasX 76119 ZvrbRal! 'Ei.\'JJ-T;\','I?{IM

-Domicilio institucional

seencuentran en la fraccién VI del articulo 66 de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Piblica
del Estado de Querétaro, mismos que se pueden consultar en los siguientes links:

Afio 2022: primero, segundo, tercero Y cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF:

R |
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e.colmn/drive fMolders/1RUOEdzsMEBeal faHaFRCVASvuSOSofi Zusp=sharin

Afio 2023: primero, sequndo, tercero y cuarto trimestre
Libro de Excel y de PDF:

e Tl

'.'.-"--'-"n'|'lf.'.: om/drive EHiers

hFHne:
ALty

-Correo electrénico institucional
se encuentran en la fraccién VI del articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Querétaro, mismos que se pueden consultar en los siguientes links:

Ano 2022: primero, sequndo, tercero y cuarto trimestre
Libro de Excel y de PDF:

riv n/drive/folders/1 RUOEdzsMtxglUMaHa FRCVA9yu50Sofi?usp=sharing

[

Aho 2023: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF:

https://drive.google.com/drive/folders/INvONuFvElcnrVE9 kasX76U97vrbRql?usp=sharing

-Niimero telefénico institucional

se encuentran en la fraccién VI del articulo 66 de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Querétaro, mismos que se pueden consultar en los siguientes links:

Afio 2022: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF:

= L TV N
1 1

Afio 2023: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre
Libro de Excel y de PDF:
https://drive.google.com/drive/folders/INvONulvEIcnrVES kasX76U97vrbRql Zusp=sharing

Por otro lado, los contratos laborales, en la sesién extraordinaria, con niimero de acta 002, el Comité de
Transparencia aprueba la entrega de la informacién en una modalidad distinta a la elegida por el
particular ya que se acredito la imposibilidad de atenderla, ello no implica que desvien su objeto sustancial
en la atencion y trdmite de las solicitudes efectuadas bajo la tutela de dicho derecho.

Por consiguiente, se hace de su conocimiento que se dard un plazo de 5 (cinco) dias para que él solicitate
confirme su asistencia a realizar la consulta directa, misma que se realizard el dia viernes 21 (veintiuno)
de junio del 2024 (dos mil veinticuatro) a las 09:00 am (nueve de la manana) para que se realice la
consulta en las instalaciones de Recursos Humanos que es donde obran estos documentos, donde se
encontrard presente para la supervisién de la consulta la o el Coordinador de Recursos Humanos y/o su
Auxiliar administrativo “A” y la o el Titular de la Unidad de Transparencia del Municipio de Amealco y el
presidente del Comité de Transparencia o su defecto su suplente ocupard su lugar.

Asi mismo se informa que por la proteccién de datos personales se requerird al constltate se presente con
15 (quince) minutos de anticipacién a la hora fijada en las oficinas de la Unidad de Transparencia
ubicadas en la plaza de la constitucién #20, col, centro. 76850, para canalizarlo a las instalaciones
competentes para su consulta respectiva, donde se requerird se desprenda de todos los aparatos que
puedan grabar o tomar fotografias.

De igual manera se le informa que fuera de las oficinas de Recursos Humanos se encontrara un oficial de
seguridad publica, esto con el fin de asegurar la integridad de los documentos a consultar, no se podrdn
mover los documentos fuera de la oficina referida y precisar que la consulta fisica de la informacién se
realizard en presencia del personal que para tal efecto haya sido designado, quien implementard las
medidas para asegurar en todo momento la integridad de la documentacion, el solicitante deberd realizar
la consulta de los documentos requeridos en el lugar, horarios y con la persona destinada para tal
efecto...”(sic)

Documental puiblica, presentada en copia simple, consistente en el correo electrénico de fecha veintiuno1

de junio de dos mil veinticuatro, dirigido a la cuenta: | N R

relacionado con el cumplimiento a la resolucién dictada en el recurso de revision
RDAA/0119/2024/JMO, en el que se aprecia un archivo adjunto.

Documental publica, presentada en copia simple, consistente en el correo electrénico de fecha veintiung,

de junio de dos mil veinticuatro, dirigido a la cuenta: | N NN

relacionado con el cumplimiento a la resolucién dictada en el recurso de revisién
RDAA/0120/2024/JMO, en el que se aprecia un archivo adjunto.

Documental publica, presentada en copia simple, consistente en el formato genérico del Contrato de
prestacién de servicios profesionales por honorarios celebrado por el Municipio de Amealco de Bonfil,
QUL TAT0. === o e

Documental piblica, presentada en copia simple, consistente en el formato genérico del Contrato
individual por tiempo determinado celebrado por el Municipio de Amealco de Bonfil, Querétaro. -------

| |
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5. Documental publica, presentada en copia simple, consistente en el acta de la segunda sesién de dos mil
veinticuatro, celebrada por el Comité de Transparencia del Municipio de Amealco de Bonfil, Querétaro,
de fecha once de junio de dos mil veinticuatro.

6. Documental publica, presentada en medios electronicos, consistentes, en las siguientes ligas
electrénicas:

e https://drive.google.com/drive/lolders/1RUOEdzsMtxqlUMalHgFRCVA9yuSQSofi?usp=sharing,

e hitps://drive.google.com/drive/lalders/INvONuFvEHenrVE9 kasX76U97vrbRq12usp=sharing.

El veinticinco de junio de dos mil veinticuatro se corri6 traslado al recurrente con la informacién
remitida en via de alcance al informe de cumplimiento, a efecto de que realizara las manifestaciones

de su interés, en un plazo no mayor a cinco dias hébiles, sin que desahogara la vista concedida. -----

Cuarto. Segunda informacién en alcance al informe de cumplimiento. Por acuerdo de veintiséis
de junio de dos mil veinticuatro, se tuvo por recibida en via de alcance al informe de cumplimiento,

dela que destaca lo manifestado por la Titular de la Unidad de Transparencia, conforme lo siguiente:

“Que, mediante el presente escrito, en debida forma vengo a dar cabal cumplimiento a lo requerido
mediante el recurso de revision RDAA/0119/2024/JMO, por lo que refiero en cuanto a lo solicitando la
informacion relativa a:

-“..Nombres, cargos, sueldos, curiculums vitae, contratos laborales, expedientes laborales (completos),
dreas de adscripcién, domicilio institucional, correo electrénico, institucional y niimero telefénico
institucional de todas las personas que laboran en el Municipio de Amealco de Bonfil (ya sea de honorarios,
plaza, base)...

Hago de su conocimiento que como se ordena en el apartado de resolutivos punto segundo, en la
temporalidad del 2022 y 2023;

-Los nombres

Se pueden encontrar en la fraccién VII del articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Querétaro, mismos que se pueden consultar en los siguientes links:

Ario 2022: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF:

https://drive.google.com/drive/foiders/1NvQNuFv-EHcnrVE9 kasX76U97vrbRgl 2usp=sharing

Ario 2023: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF:

https://drive google.com/drive/folders/1 RUOEdz-sMtxqlUMaHg FRCVA9vu50Sofi?usp=sha ring

-Los cargos

Se pueden encontrar en la fraccién Vil del articulo 66 de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Querétaro, mismos que se pueden consultar en los siguientes links:

Afio 2022: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF

nteps: //drive.aooale.comy/dr 'J".':":_.’_II wlders/ I NvONuFv-EHenrVES kasX 76l 197vrbRa 1 2usp=shar ing
Afio 2023: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF:
https://drive.google.com/drive/folders/1RUQEdz-sMtxq]UMaHgFRCVA9vu50Sofi?usp=sharing
-Los sueldos

Se pueden encontrar en la fraccién VII del articulo 66 de la Ley de Transparencia Y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Querétaro, mismos que se pueden consultar en los siguientes links:
Afio 2022: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF:

htrps://drive.gooale.com/drive; folders/INVONuFv-EllenrVES kasX761197vrbRal 2usn =sharing
Afio 2023: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF:

https://drive.google.com/drive/folders /1 RUOEdz-sMixalliMaHaFRCVA9vuS QSofi?usp=sharing

Por cuanto ve al curriculo vitae se encuentra en la fraccién XVI, del articulo 66 de la Ley de Transparencia
Y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Querétaro, ahora bien, toda informacién curricular, se da
a conocer en versién ptiblica dada la naturaleza de la salvedad y resquardo de datos confidenciales,
criterio establecido por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales, mismos curriculums que se pueden consultar en los siguientes links:

Ario 2022: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF:
https://drive. google.com/drive/folders/1 NvONuFy-EHenrVE9 kasX761197vrhRal?usn=sharing
Afio 2023: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre
Libro de Excel y de PDF:
S ¥ BC24 442 82887
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https://drive.google.com/drive/folders/1RUOEdz-sMtxq/UMakHgFRCVA9vu5QSofj?usp=sharing
Asimismo, las dreas de adscripcién, se encuentran en la fraccién VI del articulo 66 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Querétaro, mismos que se pueden consultar
en los siguientes links:

Afio 2022: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF:

htips/ddrive. aoogle.com/drive/folders/ TNyONulv-EHenrVE 7vrbRul?usp=sharing
Ano 2023: prlmero, segundo, tercero y cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF:

https://drive.google.com/drive ffolders/1 RUOEdz-sMxqlUUMaliaFRCVASvu5QSofj?usp=sharing

-Domicilio institucional

seencuentran en la fraccién VI del articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Querétaro, mismos que se pueden consultar en los siguientes links:

AFio 2022: primero, sequndo, tercero y cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF:

https://drive.google.com/drive/folders/INvQNuFv-EHenrVES kasX76U97vrbRql ?usp=sharing

ARo 2023: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF:

https://drive.gooalecom/drive/folders/TRUOEdz-sM oxg[UMallg FRCVASvuS0Sofjfusp=sharing

-Correo electrénico institucional

se encuentran en la fraccién VI del articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Querétaro, mismos que se pueden consultar en los siguientes links:

Afio 2022: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre

Libro de Excel y de PDF:

httns:/tdrive.googlecom fdrive/folders/ INvONu nrVE9 kasX761197vrbRol 2usp=sharing
Avio 2023: primero, segundo, terceroy cuarto trzmestre
Libro de Excel y de PDF:

»

https://drive.gooale.com/drive/folders/IRUDEdz-sMixgl UMallgFRCVAIvuSQSof
-Numero telefénico institucional

se encuentran en la fraccién VI del articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Querétaro, mismos que se pueden consultar en los siguientes links:

Afio 2022: primero, segundo, tercero y cuarto trimestre

‘usp=sharing

O N E S

—— Libro de Excel y de PDF:
https://drive.google. com/drive/folders/INyQNuFy-EHenrVEQ | vrbRel?usp=sharing
Afo 2023: primero, seqgundo, tercero y cuarto trimestre
Libro de Excel y de PDF:
https:fdrive gooale.com/drive ffolders/1 RUOEdz-sMexgl UMal lg FRCVAYvuSOSoff lusp=sharing

Por otro lado, los contratos laborales, en la sesién extraordmana con nimero de acta 002 el Comité de
Transparencia aprueba la entrega de la informacién en una modalidad distinta a la elegida por el
particular ya que se acredito la imposibilidad de atenderla, ello no implica que desvien su objeto sustancial
en la atencidn y trdmite de las solicitudes efectuadas bajo la tutela de dicho derecho.

Por consiguiente, se hace de su conocimiento que se dard un plazo de 5 (cinco) dias para que € solicitate
confirme su asistencia a realizar la consulta directa, misma que se realizard el dia viernes 21 (veintiuno)
de junio del 2024 (dos mil veinticuatro) a las 09:00 am (nueve de la mafiana) para que se realice la
consulta en las instalaciones de Recursos Humanos que es donde obran estos documentos, donde se
encontrard presente para la supervisién de la consulta la o el Coordinador de Recursos Humanos y/o su
Auxiliar administrativo “A” y la o el Titular de la Unidad de Transparencia del Municipio de Amealco y el
presidente del Comité de Transparencia o su defecto su suplente ocupard su lugar.

U A C

Asi mismo se informa que por la proteccién de datos personales se requerird al constiltate se presente con
15 (quince) minutos de anticipacién a la hora fijada en las oficinas de la Unidad de Transparencia
ubicadas en la plaza de la constitucién #20, col, centro. 76850, para canalizarlo a las instalaciones
competentes para su consulta respectiva, donde se requerird se desprenda de todos los aparatos que
puedan grabar o tomar fotografias.

De igual manera se le informa que fuera de las oficinas de Recursos Humanos se encontrara un oficial de
seguridad piiblica, esto con el fin de asegurar la integridad de los documentos a consultar, no se podrdn
mover los documentos fuera de la oficina referida y precisar que la consulta fisica de la informacién se
realizard en presencia del personal que para tal efecto haya sido designado, quien implementard las
medidas para asegurar en todo momento la integridad de la documentacion, el solicitante deberd realizar
la consulta de los documentos requeridos en el lugar, horarios y con la persona destinada para tal efecto...”

(sic)

A C

Y agregé las constancias asentadas en el acuerdo referido, consistentes en: ---------------------szoneooe-

1. Documental piblica, presentada en copia simple, consistente en el correo electrénico de fecha veintiséis
de junio de dos mil veinticuatro, dirigido al recurrente y relacionado con el cumplimiento a la resolucién
dictada en el recurso de revisién RDAA/0119/2024/JMO, en el que se aprecia un archivo adjunto. -----
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Documental publica, presentada en medios electrénicos, consistentes en las documentales que se
describen, en las siguientes ligas electrdnicas:

drivecsoogle coni/drive/ olders /1NN uFv-BlenrVEY kasX761197vrhRal 2usp=sharis ., cuyo

hitpas /o k gl?usp=

contenido se describe:
Carpeta titulada ‘1’ que contiene a su vez las subcarpetas:
‘6’ que contiene los documentos en formato Excel y PDF de las obligaciones de transparencia de la
fraccion VI, del articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Ptblica del Estado de
Querétaro, del primer trimestre de dos mil veintidés;
‘1" que contiene los documentos en formato Excel y PDF de las obligaciones de transparencia de la
fraccién VII, del articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Ptiblica del Estado de
Querétaro, del primer trimestre de dos mil veintidés; y
‘16’ que contiene los documentos en formato Excel y PDF de las obligaciones de transparencia de la
fraccion XVI, del articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de
Querétaro, del primer trimestre de dos mil veintidés.

Carpeta titulada 2’ que contiene a su vez las subcarpetas: ---

‘6’ que contiene los documentos en formato Excel y PDF de las obligaciones de transparencia de la
fraccién VI, del articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Querétaro, del segundo trimestre de dos mil veintidés;
‘7" que contiene los documentos en formato Excel y PDF de las obligaciones de transparencia de la
fraccién VII, del articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de
Querétaro, del segundo trimestre de dos mil veintidds; y -------=--=s===semmmmmeee oo
‘16’ que contiene los documentos en formato Excel y PDF de las obligaciones de transparencia de la
fraccion XVI, del articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Querétaro, del segundo trimestre de dos mil veintidés.

Carpeta titulada ‘3’ que contiene a su vez las subcarpetas:

‘6’ que contiene los documentos en formato Excel y PDF de las obligaciones de transparencia de la
fraccién VI, del articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Ptblica del Estado de
Querétaro, del tercer trimestre de dos mil veintidés:
‘7" que contiene los documentos en formato Excel y PDF de las obligaciones de transparencia de la
fraccién VII, del articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Ptiblica del Estado de
Querétaro, del tercer trimestre de dos mil veintidés; y -
‘16’ que contiene los documentos en formato Excel y PDF de las obligaciones de transparencia de la
fraccion XVI, del articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Querétaro, del tercer trimestre de dos mil veintidés.

Carpeta titulada ‘4’ que contiene a su vez las subcarpetas:

‘6" que contiene los documentos en formato Excel y PDF de las obligaciones de transparencia de la
fraccién VI, del articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de
Querétaro, del cuarto trimestre de dos mil veintidgs;

‘7" que contiene los documentos en formato Excel y PDF de las obligaciones de transparencia de Ia
fraccién VII, del articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de
Querétaro, del cuarto trimestre de dos mil veintidds; y
‘16’ que contiene el documento en formato Excel de las obligaciones de transparencia de la fraccién XVI,
del articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro,
del cuarto trimestre de dos mil veintidés. - =

Carpeta titulada ‘1’ que contiene a su vez las subcarpetas:
‘6" que contiene el documento en formato Excel de las obligaciones de transparencia de la fraccion VI,
del articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro,
del primer trimestre de dos mil veintitrés; ---
‘7' que contiene los documentos en formato Excel y PDF de las obligaciones de transparencia de Ia
fraccién VII, del articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Ptblica del Estado de
Querétaro, del primer trimestre de dos mil veintitrés; y
‘16’ que contiene los documentos en formato Excel de las obligaciones de transparencia de la fraccién
XVI, del articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Querétaro, del primer trimestre de dos mil veintitrés. - - -
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e Carpetatitulada ‘2’ que contiene a su vez las subcarpetas:
o ‘6’ que contiene los documentos en formato Excel y PDF de las obligaciones de transparencia de la
fraccién VI, del articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de
Querétaro, del segundo trimestre de dos mil veintitrés;

o ‘7' que contiene los documentos en formato Excel y PDF de las obligaciones de transparencia de la
fraccién VII, del articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Querétaro, del segundo trimestre de dos mil veintitrés; y --------------sseeemeees

o ‘16’ que contiene los documentos en formato Excel y PDF de las obligaciones de transparencia de la
fraccién XVI, del articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de
Querétaro, del segundo trimestre de dos mil veintitrés. ---------omommm e

e (Carpetatitulada ‘3’ que contiene a su vez las subcarpetas: —=----=---mmmmmmm e
o ‘6’ que contiene los documentos en formato Excel y PDF de las obligaciones de transparencia de la

fraccién VI, del articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Querétaro, del tercer trimestre de dos mil veintitrés; --— e

o ‘7' que contiene los documentos en formato Excel y PDF de las obligaciones de transparencia de la

fraccién VII, del articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puiblica del Estado de
Querétaro, del tercer trimestre de dos mil VEINTIIés; ¥ «-=-amsammmmmm e

o ‘16’ que contiene los documentos en formato Excel y PDF de las obligaciones de transparencia de la

fraccién XV, del articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Querétaro, del tercer trimestre de dos mil veintitrés.

e  (Carpeta titulada ‘4’ que contiene a su vez las subcarpetas:

e ‘6’ que contiene los documentos en formato Excel y PDF de las obligaciones de transparencia de la

fraccién VI, del articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de

Querétaro, del cuarto trimestre de dos mil veintitrés;

e ‘7’ que contiene los documentos en formato Excel y PDF de las obligaciones de transparencia de la

fraccién VII, del articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Querétaro, del cuarto trimestre de dos mil veintitrés; y

e ‘16’ que contiene los documentos en formato Excel de las obligaciones de transparencia de la fraccién

XVI, del articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de
Querétaro, del cuarto trimestre de dos mil VeIntitrés, ------=-==-=-mmmmmmem e

El veintiocho de junio de dos mil veinticuatro se corri6 traslado al recurrente con el contenido de la
informacién entregada por el sujeto obligado en via de alcance al informe de cumplimiento, a efecto
de que realizara las manifestaciones de su interés, en un plazo no mayor a cinco dias habiles. Lo

anterior, sin que desahogara la vista concedida. =======s=ssmmremmmmmmn e

Quinto.- Estudio de fondo. Del anilisis a la informacién entregada por el sujeto obligado en via de

cumplimiento, en armonia con lo ordenado por la resolucién, se encontré lo siguiente: --------=-=-----

e Respecto de los nombres, cargos, sueldos y prestaciones de las personas que laboran en el
Municipio, el sujeto obligado proporcioné mediante un enlace de Drive, los documentos en
formato Excel y PDF de las obligaciones de transparencia de la fraccién VII, del articulo 66
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Querétaro, que
contienen la informacién de los tabuladores de remuneraciones, que deberdn indicar la
remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Piblicos de base o de confianza, de todas
las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones,
dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de

dicha remuneracion, de los afios dos mil veintid6s y dos mil veintitrés; por lo que la informacién

desahoga 10 0rdenado. ==-========r=mmmmmmmm e e

e En relacién con las areas de adscripcion, domicilio institucional, correo electrénico

institucional y nimero teleféonico institucional de las personas que laboran en el
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Municipio, el sujeto obligado proporcioné mediante un enlace de Drive, los documentos en
formato Excel y PDF de las obligaciones de transparencia de la fraccién VI, del articulo 66
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Querétaro, que
contienen la informacién del directorio de los servidores piiblicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente; o todos ellos, cuando se brinde atencién al publico; se
manejen o apliquen recursos piiblicos; o se realicen actos de autoridad. Incluird, al menos,
nombre, cargo o nombramiento, nivel del puesto, fecha de alta, niimero telefénico, domicilio

para recibir correspondencia y direccién de correo electrénico oficial, de los afios dos mil

veintidds y dos mil veintitrés; por lo que la informacién desahoga lo ordenado.

Por lo que ve a los curriculums vitae de las personas que laboran en el Municipio, el sujeto
obligado proporcioné mediante un enlace de Drive, los documentos en formato Excel y PDF de
las obligaciones de transparencia de la fraccién XVI, del articulo 66 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro, que establecen
la publicidad de la informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado; asi como, en su caso, las sanciones
administrativas de que haya sido objeto, observando ademas de que, en el documento referido,
se encuentra cargada la informacién curricular de la totalidad de las personas que laboran en el

Municipio con nivel menor a jefe de area, respecto de los ejercicios dos mil veintidés y dos mil

veintitrés; por lo que la informacién desahoga lo ordenado.

Relacionado con los contratos laborales, el sujeto obligado remiti6 el acta de la segunda sesién
del Comité de Transparencia del Municipio de Amealco de Bonfil, mediante la cual se determiné
procedente modificar la modalidad de entrega y poner a consulta directa del solicitante la
informacién, en virtud de que la cantidad de informacién sobrepasa las capacidades técnicas del
sujeto obligado, de conformidad con el articulo 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de Querétaro:

Articulo 124. Cuando, de forma fundada y motivada, la informacién solicitada que ya se
encuentre en su posesion implique analisis, estudio o procesamiento de documentos cuya
entrega o reproduccién sobrepase las capacidades técnicas del sujeto obligado para cumplir con
la solicitud, en los plazos establecidos para dichos efectos, se podra poner a disposicién del
solicitante en consulta directa, salvo la informacién clasificada...

Asimismo, se observa lo establecido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la

Informacién y Proteccién de Datos Personales, en los siguientes criterios de interpretacion: -----

“Cuando exista impedimento justificado de atender la modalidad de entrega elegida por el
solicitante, procede ofrecer todas las dem4s opciones previstas en la Ley. De conformidad con
lo dispuesto en los articulos 42 y 44 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental, y 54 de su Reglamento, la entrega de la informacién debe hacerse, en la
medida de lo posible, en la forma solicitada por el interesado, salvo que exista un impedimento
justificado para atenderla, en cuyo caso, deberan exponerse las razones por las cuales no es posible
utilizar el medio de reproduccién solicitado. En este sentido, la entrega de la informacién en una
modalidad distinta a la elegida por el particular sélo procede, en caso de que se acredite la
imposibilidad de atenderla. Lo anterior, ya que si bien, los sujetos obligados deben privilegiar, en todo
momento, el derecho de acceso a la informacién, ello no implica que desvien su objeto sustancial en
la atencién y tramite de las solicitudes efectuadas bajo la tutela de dicho derecho. Asi, cuando se
justifique el impedimento, los sujetos obligados deberan notificar al particular la disposicién de la
informacién en todas las modalidades de entrega que permita el documento, tales como consulta

143 212 D624, 442 823 6781
v 442 528 6782

www.infoqro.mx Transparencia es Democracia




I O N ES

U A C

A C

Comision de Transparencia,

3
I n fo r Acceso a la Informacién Publica
q o y Proteccién de Datos Personales

del Estado de Querétaro

directa, copias simples y certificadas, asi como la reproduccién en cualquier otro medio e indicarle,
en su caso, los costos de reproduccioén y envio, para que pueda estar en aptitud de elegir la que sea de
su interés o la que mas le convenga. En estos casos, los sujetos obligados deberan intentar reducir, en
todo momento, los costos de entrega de la informacién y garantizar el debido equilibrio entre el
legitimo derecho de acceso a la informacion y las posibilidades materiales de otorgar acceso a los
documentos.

Precedentes:

Acceso a la informacién publica. 3068/11. Sesi6on del 29 de junio de 2011. Votacién por unanimidad.
Sin votos disidentes o particulares. Presidencia de la Repiblica. Comisionada Ponente Maria Elena
Pérez-Jaén Zermefio.

Acceso a la informacién publica. RDA 0085/12. Sesién del 29 de febrero de 2012. Votacién por
unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién
Salvador Zubiran. Comisionada Ponente Sigrid Arzt Colunga.

Acceso a la informacién puablica. RDA 112/12. Sesién del 07 de marzo de 2012. Votacién por
unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Petréleos Mexicanos. Comisionado Ponente Angel
Trinidad Zaldivar.

Acceso a la informacién publica. RDA 0973/12. Sesién del 23 de mayo de 2012. Votacién por
unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Secretaria de Educacién Piblica. Comisionada
Ponente Sigrid Arzt Colunga.

Acceso a la informacién piblica. RDA 2012/12. Sesién del 15 de agosto de 2012. Votacién por
unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Secretaria de Comunicaciones y Transportes.
Comisionada Ponente Jacqueline Peschard Mariscal.” 2

“Modalidad de entrega. Procedencia de proporcionar la informacion solicitada en una diversa
a la elegida por el solicitante. De una interpretacién a los articulos 133 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 136 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, cuando no sea posible atender la modalidad elegida, la obligacién de acceso a
la informacién se tendra por cumplida cuando el sujeto obligado: a) justifique el impedimento para
atender la misma y b) se notifique al particular la disposicién de la informacién en todas las
modalidades que permita el documento de que se trate, procurando reducir, en todo momento, los
costos de entrega..

Precedentes:
Acceso a la informacién publica. RRA 0188/16. Sesion del 17 de agosto de 2016. Votacién por
unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano. Comisionada Ponente Ximena Puente de la Mora.
Acceso a la informacién publica. RRA 4812/16. Sesién del 08 de febrero de 2017. Votacién por
unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Secretaria de Educacién Publica. Comisionado
Ponente Oscar Mauricio Guerra Ford.
Acceso a la informacién publica. RRA 0359/17. Sesion del 01 de marzo de 2017. Votacién por
unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Universidad Nacional Auténoma de México.
Comisionada Ponente Areli Cano Guadiana.” 3

Bajo esa tesitura, se observa que el sujeto obligado se apeg6 a la normatividad aplicable en la

materia para la entrega de la informacién aludida. ==-=-=====r===mmmmmmme oo

e Finalmente y por cuanto ve a los expedientes laborales de las personas que trabajan en el
Municipio, el sujeto obligado remiti6 el acta de la segunda sesion del Comité de Transparencia
del Municipio de Amealco de Bonfil, mediante la cual se clasificd la informacién contenida en los
documentos que integran los expedientes laborales en resguardo de la Coordinacién de Recursos
Humanos del Municipio y que se tratan en su caso de los que se enuncian: ine, curp, comprobante
de domicilio, acta de nacimiento, rfc, entre otros, al tratarse de datos personales concernientes a
personas fisicas identificables, de conformidad con los articulos 1, 6, 17, 62 y 64 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Querétaro. Lo anterior, con base

en lo establecido por la Ley local en el siguiente articulado:

2 Acceso a la Informacién, Instituto Nacional de Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales, Primera Epoca, 2013,

Clave de control: S0/008/2013. ;
3 Acceso a la Informacidn, Instituto Nacional de Acceso a la Informacion y Protecciéon de Datos Personales, Primera Epoca, 2017.

Clave de control: SO/008/2017.
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Articulo 3. Para los efectos de la presente ley se entender por:

-.XIIL Informacién: La contenida en los documentos y expedientes que los sujetos obligados generen,
obtengan, adquieran, transformen o conserven por cualquier titulo, que sera de los siguientes tipos:

a) Confidencial: La relativa a las personas y sus datos personales y protegida por el derecho fundamental de
la privacidad contemplado en la legislacién aplicable en el territorio del Estado...

Articulo 17. Para el cumplimiento de los objetivos de esta ley, los sujetos obligados deberan cumplir con las
siguientes obligaciones:
...V. Proteger y resguardar la informacién clasificada como reservada o confidencial...

Articulo 94. La clasificacién es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que la informacién Ty
en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto N
en el presente Titulo.

Los titulares de las dependencias de los sujetos obligados seran los responsables de clasificar la informacién

de conformidad con lo dispuesto en esta ley.

Articulo 111. Se considera informaci6n confidencial la que contiene datos personales concernientes a una
persona fisica identificada o identificable.

La informacién confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podran te?e\r acceso a ella los
titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Piiblicos facultados para ello.( |

Se considera como informacién confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal,
bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos
obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos.

Asimismo, serd informacioén confidencial aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados,
siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados
internacionales.

Articulo 43. El Comité de Transparencia tendrd las siguientes funciones:

...1L. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacién del plazo de respuesta,
clasificacién de la informacién y declaracién de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las
areas de los sujetos obligados...

Bajo esa tesitura, se observa que el sujeto obligado se apeg6 a la normatividad aplicable en la

materia para la clasificacion de la informacién. -

Respecto de lo anterior, se advierte que el cumplimiento corresponde con lo ordenado y el sujeto

obligado fund6 y motivé lo procedente respecto de la informacién que se sefialé con anterioridad.

Lo anterior, con base en lo dspuesto porlos articulos 4,5,8,11,12,y 121 dela Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro, mismos que establecen: =---=-==-s==s-zzxx-

Articulo 4. El derecho de acceso a la informacién se interpretara bajo los principios establecidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales de los que el Estado
mexicano sea parte y la presente Ley.

El derecho humano de acceso a la informacién comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir
informacién generada, obtenida, adquirida, trasformada o en posesién de los sujetos obligados. Esta
informacién es publica y serd accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que se
establezcan en la Ley.

Articulo 5. El ejercicio del derecho de acceso a la informacién no estara condicionado a que el
solicitante acredite interés alguno o justifique su utilizacién, ni podra condicionarse el mismo por
motivos de discapacidad.

Articulo 8. No obstante lo establecido en el articulo que antecede, ninguna autoridad est4 obligada a
proporcionar informacién que:

L. No esté en su posesion al momento de efectuarse la solicitud;

Il. No obre en algiin documento; o

HI. Cuando exista impedimento para ello, por tratarse de informacién clasificada como reservada.

Articulo 11. En el ejercicio, tramitacién e interpretacién de la presente Ley, los sujetos obligados y la
Comisién deberan atender a los principios siguientes:

L. Principio de Publicidad: establece que toda la informacién en posesién de cualquier autoridad,
entidad, 6rgano y organismo del Estado, de los Municipios, érganos auténomos, partidos politicos, asi
como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos
de autoridad en el dmbito estatal y municipal, es ptblica con el objeto de que todo acto de autoridad sea
sujeto al conocimiento de la ciudadania;

II. Principio de Mdxima Publicidad: dispone que en la interpretacién del derecho de acceso a la
informacidn debe prevalecer la maxima difusién y accesibilidad. Asf como la obligacién de los sujetos
obligados de documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones;

229624 442 825 8781
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dicha informacién es publica y sélo por excepcién podra ser clasificada como confidencial o reservada,
en los casos previstos en la Ley;

..V. Principio de Documentar la Accién Gubernamental: que establece la obligacién de registrar todos
los actos publicos de la autoridad y su debida documentacién. Los sujetos obligados deben conservar
sus archivos documentales, con el objeto de que toda persona pueda acceder ala informacién generada,
administrada o en poder del sujeto obligado.

Articulo 12. Toda la informacién piiblica generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesién
de los sujetos obligados:

I. Es publica y debera ser completa oportuna y accesible a cualquier persona, por lo que es obligacién
de los sujetos obligados otorgar las medidas pertinentes para asegurar el acceso a la informacién de
todas las personas en igualdad de condiciones con las demads, en los términos y condiciones que
establezca esta Ley;

I. En la generacién, publicacién y entrega de informacién se deberd garantizar que esta sea accesible,
confiable, verificable, veraz, oportuna y atendera las necesidades del derecho de acceso a la informacién
de toda persona;

I11. Los sujetos obligados buscaran, en todo momento, que la informacién generada tenga un lenguaje
sencillo para cualquier personay se procurara, en la medida de lo posible, su accesibilidad y traduccién
a lenguas de pueblos indigenas asentados en el Estado;

IV. El ejercicio del derecho de acceso a la informacién es gratuito y solo podrd requerirse el cobro
correspondiente a la modalidad de reproduccién y entrega solicitada; y
V. En ningiin caso los ajustes razonables que se realicen para el acceso de la informacién de solicitantes
con discapacidad, ser con costo a los mismos.

Articulo 121. La informacién solicitada, debera entregarse tal y como obra en los archivos, expedientes
o cualquier otro medio de acopio, sin alteraciones, mutilaciones y debera, asimismo, mostrarse de
manera clara y comprensible.”

Adicionalmente, esta Comisién notific6 la informacién remitida en via de cumplimiento al

recurrente, en fechas cuatro, veinticinco y veintiocho de junio de dos mil veinticuatro, sin que se

manifestara al respecto.

Sirve de fundamento al cumplimiento, las siguientes tesis y jurisprudencias: -

P

En consecuencia, se tiene al sujeto obligado dando cumplimiento a la resolucién, de conformidad

con los articulos 155, 157, 158 y 159 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

del Estado de Querétaro. - S

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA. SU CUMPLIMIENTO DEBE
REVISARSE OFICIOSAMENTE, INCLUSIVE EN LOS CASOS EN QUE LA AUTORIDAD DEMANDADA
EMITA UNA NUEVA DETERMINACION EN CUMPLIMIENTO A UNA INTERLOCUTORIA DE QUEJA.

El articulo 58, fraccidn [, de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo prevé que las
Salas, Secciones o el Pleno del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, podran requerir y revisar
oficiosamente el cumplimiento de sus sentencias. Por otra parte, la fraccién II de dicho precepto no
establece expresamente que laresolucion administrativa emitida por la autoridad demandada en
cumplimiento a una interlocutoria que declaré fundada una queja interpuesta por el actor, sea revisada
oficiosamente por dicha autoridad jurisdiccional. No obstante, esta Gltima porcién normativa debe
interpretarse a la luz del articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos que,
entre otras cosas, establece el principio de plena ejecucién de las resoluciones judiciales, que implica
que aquellas determinaciones que han causado estado se materialicen en su totalidad; es decir, que
cabalmente se realicen las conductas de dar, hacer o no hacer ordenadas por la autoridad jurisdiccional.
En estas condiciones, si bien es cierto que algunas legislaciones procesales establecen la obligacion del
juzgador de velar por el pleno cumplimiento de sus determinaciones, para lo cual llevard a cabo
oficiosamente los actos necesarios para lograrlo, como sucede con la Ley de Amparo, también lo es que
otras contienen un principio de impulso procesal de las partes, comprensible por su propia naturaleza,
como sucede en los procesos mercantiles. Asi, el intérprete de la norma habré de analizar el sistema
normativo correspondiente, segiin sus caracteristicas, para determinar cudl es la situacién que prevé
en el caso concreto. De esta manera, la fraccién I del precepto 58 citado, que establece la revisién
oficiosa del cumplimiento de la sentencia de nulidad, debe servir de base para llenar la laguna
normativa de la diversa fraccién II. Por tanto, para hacer efectivo el principio sefialado, aun cuando el
actor no desahogue la vista otorgada para manifestarse sobre el cumplimiento dado a una
interlocutoria de queja, ello no es impedimento para que el Tribunal Federal de
Justicia Administrativa revise oficiosamente si la autoridad demandada acat6 el fallo de nulidad y el de
la queja. Esto es, la omisién de desahogar la vista aludida podra tener repercusiones como la preclusién
procesal, pero, se insiste, no al grado de que la Sala, Seccién o el Pleno omita analizar si se acaté o no su
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sentencia.

OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR DE LA PRIMERA REGION, CON
RESIDENCIA EN NAUCALPAN DE JUAREZ, ESTADO DE MEXICO.

Amparo en revisién 103/2017 (cuaderno auxiliar 880/2017) del indice del Primer Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Décimo Sexto Circuito, con apoyo del Octavo Tribunal Colegiado de
Circuito del Centro Auxiliar de la Primera Region, con residencia en Naucalpan de Juérez, Estado de
México. Cerro Fresh, S. de R.L. de C.V. 11 de enero de 2018. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos
Alfredo Soto Morales. Secretaria: Norma Alejandra Cisneros Guevara.

CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA DE AMPARO. NO SE SATISFACE PLENAMENTE CON LA ADMISION 14 ;
DEL RECURSO DE REVISION QUE SE ESTIMO ILEGALMENTE DESECHADO, SINO HASTA QUE SE
DICTE LA RESOLUCION EN DICHO MEDIO DE IMPUGNACION, EN ATENCION AL DERECHO
HUMANO A LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA.

El articulo 1o., parrafo tercero, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece
el principio de progresividad, que implica no sélo la prohibicién de regresividad del disfrute de los
derechos fundamentales, sino también la obligacién positiva de promoverlos de manera progresiva y
gradual; lo que exige de todas las autoridades, en el ambito de su competencia, incrementar el grado de
tutela en la promocién, respeto, proteccién y garantia de los Derechos Humanos y también les impide,
en virtud de su expresién de no regresividad, adoptar medidas que sin plena justificacién constitucional
disminuyan el nivel de la proteccién a los Derechos Humanos de quienes se someten al orden juridico.
Por su parte, el articulo 17 constitucional prevé el derecho fundamental a la tutela judicial efectiva, que
supone, en primer término, el acceso a la jurisdiccidn, es decir, que el gobernado pueda ser parte en un
proceso judicial y, en segundo, el derecho que tiene a obtener una sentencia sobre el fondo de la
cuestién planteada y su cabal ejecucion, que deberd ser pronta, completa e imparcial, lo cual se
encuentra fntimamente relacionado con el principio del debido proceso, contenido en el articulo 14 del
sefialado ordenamiento. En ese contexto constitucional, el juez federal debe velar por el
cumplimiento del fallo protector, pensando en la utilidad de su fallo, es decir, en sus implicaciones con
un sentido pragmatico; y no dar por cumplida la sentencia cuando el justiciable se encuentre
préacticamente en la misma situacién juridica que cuando promovié el juicio de garantias, esto es, en
espera de que la autoridad resuelva el recurso administrativo que promovié ante ella. En estos casos,
los juzgadores de amparo deben adoptar de oficio todas las medidas necesarias para lograr la ejecucién
de la sentencia, pero con una finalidad practica, pues en caso contrario la decisién adoptada en el fallo
protector y los derechos que en ella se reconocieron, se reducen a meras declaraciones de intencién sin
un alcance verdaderamente til, ni efectividad alguna en cuanto a la finalidad de las sentencias en el
juicio de amparo, que es la de hacer respetar los Derechos Humanos reconocidos en la Constitucién
frente a un acto arbitrario de autoridad. En ese sentido, cuando en la ejecutoria de amparo se determine
violado el Derecho Humano a la Tutela Judicial Efectiva, con motivo del ilegal desechamiento de un
recurso administrativo, en el cual no se ofrecieron pruebas de especial desahogo, la proteccién
constitucional debe obligar a la autoridad responsable no sélo a dejar sin efectos el acuerdo por el cual
se nego a darle tramite, ni estimarla cumplida con la admisién del recurso, sino también a que provea
lo conducente a la resolucién del medio de defensa administrativo, asi como lo relativo a la ejecucién
de las determinaciones ahi alcanzadas cuando sean favorables y conforme a las intenciones del
particular; pues en aplicacién del principio de progresividad previsto en el articulo 1o., parrafo tercero,
de la Constitucién Federal, s6lo de esta forma se restituird al quejoso en el goce del Derecho Humano a
la Tutela Judicial Efectiva.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL CUARTO CIRCUITO.

Recurso de inconformidad 17/2016. Marfa Guadalupe Valdés Hernadndez. 24 de agosto de 2016.
Unanimidad de votos. Ponente: Sergio Eduardo Alvarado Puente. Secretario: Carlos Toledano Saldaiia.

CUMPLIMIENTO DE EJECUTORIAS DE AMPARO. PRINCIPIOS QUE HA ESTABLECIDO LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION EN RELACION CON LOS TRAMITES, DETERMINACIONES Y
MEDIOS PROCEDENTES DE DEFENSA.

Del contenido de las jurisprudencias y tesis aisladas que la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha
establecido con relacién al sistema legal sobre el cumplimiento de las sentencias de amparo, derivan
los siguientes principios: 1. Cuando causa ejecutoria una sentencia de amparo la autoridad judicial
correspondiente debe vigilar su cumplimiento, sin que pueda acordar el archivo del expediente,
mientras aquél no ocurra. 2. En tanto no se cumpla con la sentencia de amparo debe requerir a
la autoridad o autoridades responsables, a fin de que realicen los actos necesarios para ello. 3. Si no se
logra el cumplimiento tendra que acudir al superior o superiores, a fin de que intervengan para lograrlo.
4. Si no se consigue, de oficio o a instancia de parte, deberdn abrir el incidente de inejecucién de
sentencia, acordando que, en virtud de no haberse cumplido con la sentencia que otorgé la proteccién
constitucional, se remita el asunto a la Suprema Corte, para los efectos previstos en la fraccién XVI del
articulo 107 de la Constitucién Federal, a saber: que cese en sus funciones a la autoridad contumaz y se
le consigne penalmente ante el Juez de Distrito que corresponda. 5. Si durante el trdmite ante la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, la responsable demuestra el cumplimiento, se declarara sin
materia el incidente. 6. Si la responsable no demuestra haber cumplido, el Pleno del mas Alto Tribunal
emitira resolucién en términos de lo dispuesto en la fraccién XVI del articulo 107 constitucional, en
relacién con el funcionario o funcionarios que desacataron la sentencia de amparo. 7. En la hipétesis de
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que ante una sentencia ejecutoria que otorg6 el amparo y, en su caso, ante las gestiones de la
autoridad judicial federal correspondiente, para lograr su cumplimiento, la autoridad o autoridaces
responsables comuniquen que acataron la sentencia, el Juez de Distrito o el presidente del Tribunal
Colegiado de Circuito, segin corresponda, deberan dictar un acuerdo dando vista al quejoso con ese
informe, apercibiéndolo de que, de no desahogarlo dentro de un determinado plazo, resolvera si se dio
o no el cumplimiento al fallo protector, con apoyo en el referido informe y con los demas elementos con
los que cuente. 8. Vencido el plazo otorgado, en el supuesto de que no se haya desahogado la vista, el
funcionario judicial dictard un acuerdo, debidamente fundado y motivado, en el que decida si la
sentencia de amparo fue cumplida o no. 9. En el caso de que la determinacién sea en el sentido de que
no se ha cumplido la sentencia, remitira el asunto a la Suprema Corte, siguiéndose las reglas previstas
en los puntos 4 a 6 anteriores. 10. Por el contrario, si resuelve que la sentencia de amparo se cumplio,
debera ordenar la notificacién personal al quejoso del acuerdo respectivo, a fin de que esté en aptitud
de hacer valer el medio de defensa procedente. 11. Para efectos del inciso 8, el juzgador de amparo se
limitara, exclusivamente, a verificar si se cumplié o no la ejecutoria (inclusive si sélo fue el nicleo
esencial del amparo), cotejando dicha ejecutoria con el acto de la responsable, pero absteniéndose de
hacer pronunciamiento sobre cualquiera otra cuestién ajena. 12. Ante la determinacién del Juez de
Distrito o del Tribunal Colegiado de Circuito, correspondientes, podran presentarse para el quejoso
cuatro diferentes situaciones, respecto de las cuales estard en aptitud de hacer valer diferentes medios
de defensa, en caso de que no esté de acuerdo con el pronunciamiento de cumplimiento: A. Que estime
que no se dio en absoluto el cumplimiento, en cuyo caso procedera la inconformidad prevista en el
articulo 105 de la Ley de Amparo, la que se interpondrd ante la Suprema. Certe de Justicia,
impugnandose, obviamente, el acuerdo del Juez o del tribunal que tuvo por cumplida la sentencia; B.
Que considere que si bien se dio el cumplimiento, éste fue con exceso o defecto, procediendo el recurso
de queja ante la autoridad jurisdiccional que corresponda; C. Que estime que habiéndose otorgado an
amparo para efectos, que dejd plenitud de jurisdiccién al érgano jurisdiccional responsable o dejé a
la autoridad administrativa responsable en aptitud de emitir una nueva resolucién, subsanando las
irregularidades procesales o formales que dieron lugar a la proteccién constitucional, al emitirse la
nueva resolucion se traté de un acto nuevo, procedera el amparo, en relacion con lo que resulte ajeno a
la sentencia cumplimentada; D. Que llegue a la conclusién de que no obstante que se cio
el cumplimiento, formalmente, al emitirse una nueva resolucién ésta fue esencialmente idéntica al acto
reclamado en el juicio de amparo en el que se pronuncié la sentencia que se pretendié cumplimentar;
en este supuesto podra promover el incidente de repeticién del acto reclamado. 13. Si lo que se
interpone es la inconformidad y ésta resulta procedente se estara en las mismas condiciones
especificadas en los puntos 5 y 6 mencionados. 14. Si después de haber causado ejecutoria una
sentencia que concede el amparo e, incluso, después de haberse cumplido, el quejoso estima que las
autoridades responsables realizaron un nuevo acto en el que incurrieron en repeticion del reclamado,
procedera plantear ante el érgano jurisdiccional competente que corresponda el incidente respectivo,
siguiéndose idéntico tramite al sefialado en los puntos 4 a 6 anteriores, relativos al incidente de
inejecucién de sentencia.

Inconformidad 446/99. Seguros Comercial América, S.A. de C.V. 28 de enero del afio 2000. Cinco votos.
Ponente: Mariano Azuela Giiitrén. Secretaria: Maria Estela Ferrer Mac Gregor Poisot.

Inconformidad 277/2000. Manuel Diaz Mufioz y otros. 4 de agosto del afio 2000. Cinco votos. Ponente:
Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria: Alma Delia Aguilar Chavez Nava.

Inconformidad 343/2000. Salvador Leopoldo Vanda Soler y otro. 6 de septiembre del afio 2000. Cinco
votos. Ponente: Mariano Azuela Giiitrén. Secretario: Moisés Muiioz Padilla.

Inconformidad 255/2000. Moisés Rubio Caro. 13 de septiembre del afio 2000. Cinco votos. Ponente:
Juan Diaz Romero. Secretario: Gonzalo Arredondo Jiménez.

Inconformidad 418/2000. 6 de octubre del afio 2000. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Guillermo
L. Ortiz Mayagoitia. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario: Francisco Olmos Avilez.
Tesis de jurisprudencia 9/2001. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada
del dos de febrero de dos mil uno.

Sexto. Decision. Se tiene al Municipio de Amealco de Bonfil, Querétaro dando cumplimiento alo

ordenado en la resolucién de la causa. -=--=======-ncemnnceum--

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 159 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Querétaro; y al no existir actuaciones pendientes por

desahogar, se ordena el archivo del expediente en que se actiia como asunto concluido. --------

Séptimo. Notifiquese la presente resolucion a la parte recurrente en el medio sefialado para

tales efectos y al sujeto obligado por la Plataforma Nacional de Transparencia. --------------------

.y'll.
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Comisién de Transparencia,

e .
I n f o r o . Acceso a la Informacién Piblica
. Y Proteccién de Datos Personales

del Estado de Querétaro

La presente resolucién fue aprobada por unanimidad en la Décima Tercera Sesiéon Ordinaria
de Pleno, de fecha diez de julio de dos mil veinticuatro y se firma el dia de su fecha por el C.
Javier Marra Olea, Comisionado Presidente y Ponente; la C. Alejandra Vargas Vazquez,
Comisionada; y el C. Octavio Pastor Nieto de la Torre, Comisionado, de la Comisién de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de
Querétaro, quienes actiian ante la C. Dulce Nadia Villa Maldonado, Secretaria Ejecutiva, quien

da fe.- DOY FE.
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PONENCIA
PRESIDENTE

JAVIER MARRA OLEA
COMISIONADQ/RESIDENTE Y PONENTE

~

JAN; s z OCTAVIO PASTQR NIETO DE LA TORRE
_COMISIONADA COMISIONADO

v __-H'"\ \ _/‘g—/

( & DULCE NADIA VILLA MALDONADO
SECRETARIA EJECUTIVA

1 ELIMINADO: Recuadro en cuyo contenido encontramos datos de identificacion de la persona.
Fundamento legal en los articulos 94, 97, 99, 104 y 108 fraccién V de la L.T.A.LLP.E.Q.

Toda vez que indica un riesgo para la persona.

SE PUBLICA EN LISTAS EL ONCE DE JULIO,DE DOS MIL VEINTICUATRO. CONSTE. -------
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La presente foja corresponde a la dltima de |z fésdcian dic en el expediente RDAA/0119/2024/JMO.
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