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RECURSO DE REVISION: RDAA/0141/2024/]MO
RECURRENTE

VS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

Santiago de Querétaro, Qro., veintidés de mayo de dos mil veinticuatro. ------==-===s=semeememeeeaz

Vistos para resolver en definitiva los autos del recurso de revisién RDAA/0141/2024/JMO,
interpuesto por el recurrente, en contra de la respuesta a la solicitud de informacién con
numero de folio 220459424000016, presentada el doce de febrero de dos mil veinticuatro, con

la misma fecha oficial de recepcién, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia y

dirigida a la Universidad Auténoma de QUerétaro. =------=-===-===s=eeemmmmmmmm e e e -

ANTECEDENTES

I. Presentacion de la solicitud de informacién. El doce de febrero de dos mil veinticuatro, el

recurrente presentd una solicitud de informacién, mediante la Plataforma Nacional de

O N E S

Transparencia, con la misma fecha oficial de recepcidn, dirigida al sujeto obligado, ala que se le

asigno el namero de folio 220459424000016, cuyo contenido es el siguiente: --------------=-------

Informacion solicitada: “1.- Cual ha sido el ha sido el monto a) aprobado y b) ejercido por la
facultad de medicina de la Universidad Auténoma de Querétaro en los ultimos 6 afios en el concepto
de compensaciones laborales y/o su equivalente (reportar por afio de forma clara). Remitir
documentos que lo acrediten.

2.- Informe de donde provienen los recursos en el concepto de compensaciones laborales y/o su
equivalente ejercidos por la facultad de medicina de la Universidad Auténoma de Querétaro en los
tltimos 6 arios (reportar por afio de forma clara). Remitir documentos que lo acrediten.

3.- Cuales han sido los criterios para otorgar las compensaciones laborales y/o su equivalente por
parte de la facultad de medicina de la U.A.Q. durante los tltimos 6 afios.

4.- Informar cantidades y beneficiarios del personal a) docentey b) administrativo por afio indicando
puesto, labor, adscripcién, centro de trabajo, antigiiedad, monto asignado, justificacién de asignacién
a cada trabajador y demds elementos de identificacion en la trasparencia de la asignacién de los
recursos publicos de los tiltimos 6 afios. Remitir documentos que lo acrediten.

5.- Informar el fundamento técnico legal de la asignacién de los recursos en los iltimos 6 afos
ejercidos por la facultad de medicina de la UAQ en el concepto de compensaciones laborales y/o su
equivalente (reportar por afio de forma claray precisa). Remitir documentos que lo acrediten.” (sic)

Otros datos para su localizaciéon: “FACULTAD DE MEDICINA DE LA U.A.Q.” (sic)

Modalidad de entrega: Cualquier otro medio incluido los electrénicos.

ACTUACI

II. Respuesta a la solicitud de informacion. El ocho de marzo de dos mil veinticuatro, el sujeto
obligado notificé la respuesta a la solicitud de informacion a través de la Plataforma Nacional

de Transparencia, mediante diversos oficios, de los cuales destacan los siguientes: -==-----------

Oficio namero DFM/GZLL/084/24, suscrito por la Dra. Guadalupe Zaldivar Lelo de Larrea,

Directora de la Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma de Querétaro: -----------------
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“...Por medio del presente me permito enviarle un cordial saludo y al mismo tiempo aprovecho este
conducto para rendir la respuesta al requerimiento formulado por Usted mediante el diverso oficio
numero Of/031/UIPE-UAQ/2024 de fecha 19 diecinueve de los corrientes con motivo de la solicitud
de acceso la informacién con nimero de folio 220459424000016, lo cual desahogo en los términos
que a continuacion detallo:

1. Cudl ha sido el monto a) aprobado y b) ejercido por la facultad de medicina de la Universidad
Auténoma de Querétaro en los ultimos 6 arios en el concepto de compensaciones laborales y/o su
equivalente (reportar por afio de forma clara). Remitir documentos que lo acrediten.

Respuesta: La compensacién es una percepcién adicional al sueldo de cada trabajador por lo tanto
corresponde a la Direccién de Recursos Humanos de la Universidad Auténoma de Querétaro rendir
dicha informacidn puesto que tiene a su cargo la administracién del personal, gestion de asuntos
laborales, contractuales, nominales, de servicios y de capacitacién, promoviendo el desarrollo
integral de cada trabajador de la Mdxima Casa de Estudios.

2. Informe de dénde provienen los recursos que en el concepto de compensaciones laborales y/o su
equivalente ejercidos por la facultad de medicina de la Universidad Auténoma de Querétaro en los
ultimos 6 afios (reportar por afo de forma clara). Remitir documentos que lo acrediten.

Respuesta: La compensacién es una percepcién adicional al sueldo de cada trabajador por la tanto
corresponde a la Direccion de Recursos Humanos de la Universidad Auténoma de Querétaro rendir
dicha informacién puesto que tiene a su cargo la administracion del personal, gestion de asuntos
laborales, contractuales, nominales, de servicios y de capacitacién promoviendo el desarrollo integral
de cada trabajador de la Mdxima Casa de Estudios.

3. Cuales han sido los criterios para otorgar las compensaciones laborales y/o su equivalente por
parte de la facultad de medicina de la U. A. Q. durante los ultimo 6 afios.

Respuesta: Las compensaciones asignadas se determinan con base en las actividades que cada
trabajador desempeiia durante sus labores.

4. Informar cantidades y beneficiarios del personal a) docente y b) administrativo por aiio indicando
puesto, labor, adscripcidn, centro de trabajo, antigiiedad, monto asignado, justificacion de la
asignacién a cada trabajador y demds elementos de identificacién en la transparencia de la
asignacién de los recursos ptblicos de los tiltimos 6 afios. Remitir documentos que lo acrediten.
Respuesta: La compensacion es una percepcién adicional al sueldo de cada trabajador por lo tanto
corresponde a la Direccién de Recursos Humanos de la Universidad Auténoma de Querétaro rendir
dicha informacidn puesto que tiene a su cargo la administracién del personal, gestién de asuntos
laborales, contractuales, nominales, de servicios y de capacitacién, promoviendo el desarrollo
integral de cada trabajador de la Mdxima Casa de Estudios.

5. Informar el fundamento técnico legal de la asignacién de los recursos en los dltimos 6 afios
ejercidos por la facultad de medicina de la UAQ en el concepto de compensaciones laborales y/o su
equivalente. (Reportar por afio de forma clara y precisa) Remitir documentos que lo acrediten.
Respuesta: Fundamento técnico legal para el otorgamiento de compensaciones laborales:

- Articulos 123 ciento veintitrés y 127 ciento veintisiete de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

- Ley Federal del Trabajo.

- Ley del Impuesto sobre la Renta.

- Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

- Ley del Seguro Social.

- Ley Orgdnica de la Universidad Auténoma de Querétaro.

- Estatuto Orgdnico de la Universidad Auténoma de Querétaro.

- Contrato colectivo de trabajo del Sindicato Unico del Personal Académico de la Universidad
Auténoma de Querétaro SUPAUAQ.

- Contrato colectivo de trabajo del Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad
Autdénoma de Querétaro. STEUAQ.

- Manual que regula las remuneraciones de los trabajadores de la Universidad Auténoma de
Querétaro...” (sic)

Oficio nimero DRH/0117/24, suscrito por el Mtro. Artemio Sotomayor Olmedo, Director de

Recurso Humanos de la Universidad Auténoma de Querétaro; ------

“Sea este medio el propicio para enviarle un cordial saludo, y en atencién a su oficio 0f/032/UIPE-
UAQ/2024, recibido en esta Direccién de Recursos Humanos, mediante el cual solicita la informacién
siguiente:
1. Cudl ha sido el monto a) aprobado y b) ejercido por la facultad de medicina de la Universidad
Auténoma de Querétaro en los ultimos 6 afios en el concepto de compensaciones laborales y/o su
equivalente (reportar por afio de manera clara). Remitir documentos que lo acredite.
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Lo ejercido por la facultad de medicina durante los tltimos 6 afios en el rubro de compensaciones son
los siguientes:

ANO | MONTO
2018 $179,500.00
2019 $59,528.60
2020 $92,344.25
2021 $574,393.06
2022 $910,223.41
2023 $1,139,103.90

2. Informe de donde provienen los recursos en el concepto de compensaciones laborales y/o su
equivalente ejercidos por la facultad de medicina de la Universidad Auténoma de Querdtaro en los
ultimos 6 arios (reportar por ario de forma clara). Remitir documentos que lo acrediten
Son recursos federales
3. Cudles han sido los criterios para otorgar las compensaciones laborales Y/o su equivalente por
parte de la facultad de medicina de la Universidad Auténoma de Querétaro durante los iltimos 6
afios.
La facultad envia oficio solicitando compensacién semestral, La facultad de medicina designa a los
beneficiarios.
4. Informar cantidades y beneficiarios del personal a) docente Y b) administrativo por afio
indicando puesto, labor, adscripcion, centro de trabajo, antigiiedad, monto asignado, justificacién
de asignacién a cada trabajador y demds elementos de identificacién en la transparencia de la
asignacidn de los recursos piiblicos de los ultimos 6 afios. Remitir documentos que lo acrediten.
Oficio autorizado y enviado por la facultad de medicina para su aplicacién.
5. Informar el fundamento técnico legal de la asignacién de los recursos en los tltimos 6 afios
ejercidos por la facultad de medicina de la Universidad Auténoma de Querétaro en el concepto de
compensaciones laborales y/o su equivalente (reportar por afio, de forma clara Y precisa). Remitir
documento que lo acrediten.
Se anexa oficio autorizado y enviado por la facultad de medicina para su aplicacién. La informacién
se encuentra disponible en la plataforma Nacional de Transparencia del INAI en la siguiente
direccion:
www.plateformadetrensporencic.org.mx ” (sic)

IIL. Presentacion del recurso de revision. El dos de abril de dos mil veinticuatro, se recibié

mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el recurso de revisién interpuesto en contra

de la respuesta del sujeto obligado, cuyo contenido es el siguiente: e

Acto que se recurre y puntos petitorios: “La informacién se rindié fuer del plazo concedido por
la ley por lo que solicito se le hagan efectivos los medios de premio previstos en la norma.

Respecto a la solicitud de informacién rendida me duelo de los siguiente:

Punto nimero 1, la responsable es omisa y esquiva rendir la informacién en los términos claros y
precios solicitados, ademds que no remite las documentales iddneas que acrediten su simple dicho.
NO REMITE DOCUMENTALES QUE ACREDITEN SU SIMPLE DICHO.

Punto nimero 2, la responsable es omisa y esquiva rendir la informacién en los términos claros y
precios solicitados, ademds que no remite las documentales idéneas que acrediten su simple dicho,
adicional la facultad de medicina se trata de deslindar de la obligacién de rendir dicha informacién,
siendo esta unidad quien cuenta de forma directa o indirecta de dicha informacién también, respecto
a la informacién rendida sefialando que son recursos federales no es precisa al establecer la partida
oficio monto fecha etc.,, pues la solicitud fue clara y precisa, no solo se solicita saber a que dmbito
pertenecen los recursos, pues esta siendo evasiva la responsable y trata de simular una respuesta. NO
REMITE DOCUMENTALES QUE ACREDITEN SU SIMPLE DICHO.

Punto niimero 3, la responsable es omisa y esquiva rendir la informacién en los términes claros y
precios solicitados, no se remite el listado de beneficiarios y los montos de cada uno respecto a la
compensacién ni menos los criterios para su designacidn, se limita a decir que la facultad es la que
designa los beneficiarios y esta ultima sefiala que se tasa en base a sus actividades, sin precisar que
actividades y como se cuantifica el monto para cada actividad, ni demds criterios para asignacion, es
decir, de nueva cuenta nos encontramos en una simulacién de actos por parte de la responsable por
lo que solicito s ele aperciba con multa para rendir la informacién. NO REMITE DOCUMENTALES
QUE ACREDITEN SU SIMPLE DICHO.

Punto numero 4, la responsable es completamente omisa y esquiva rendir la informacién en los
términos claros y precios solicitados. NO REMITE DOCUEMNTALES.
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Punto nimero 5, la responsable es completamente omisa y esquiva rendir la informacién en los
términos claros y precios solicitados, pues unicamente se cifie a citar diversa normatividad si
embargo esta no FUNDA NI MOTIVA los preceptos legales aplicables ni la justificacién de la
informacién solicitada, es decir, la responsable se limita a citar diversas disposiciones normativas en
general, sin seiialar el fundamento aplicable a cada una de ellas, menos aun sefiala su motivacién y/o
justificacién de aplicacién de dichas normas respecto de la informacidn solicitada, se sefiala un anexo
pero este no se visualiza, tampoco se encuentra disponible en la plataforma.” (sic)

IV. Tramite del recurso de revision ante el Organismo: ---

a) Turno. En la fecha de su recepcidn, el Comisionado Presidente de este Organismo Garante
asign6 el nimero de expediente RDAA/0141/2024/JMO al recurso de revisién y, con base los
articulos 25 fraccién IX, del Reglamento Interior de la Comisién de Transparencia, Acceso a la
Informacién Piblica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Querétaro; y 148 fraccion

], de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Querétaro, lo turnd

ala Ponencia a su cargo. ------=====-=======-----

b) Acuerdo de admisién del recurso de revision. El cinco de abril de dos mil veinticuatro, se
dicté acuerdo por medio del cual se admitié a tramite el recurso de revision interpuesto por la

parte recurrente, y se tuvieron por ofrecidas, admitidas y desahogadas, dada su naturaleza

juridica, las pruebas que anex6 a su escrito y que a continuacion se describen:

1. Documental publica, presentada en copia simple, consistente en el acuse de recibo de la solicitud
de informacién con nimero de folio 220459424000016, presentada el doce de febrero de dos mil
veinticuatro, con la misma fecha oficial de recepcién, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia y dirigida a la Universidad Auténoma de Querétaro.

2. Documental puiblica, presentada en copia simple, consistente en el oficio 0f/031/UIPE-UAQ/2024,
de fecha ocho de marzo de dos mil veinticuatro, emitido en respuesta a la solicitud de informacién
de folio 220459424000016, por la M.S.I. Sandra Arteaga Rios, Responsable de la Unidad de
Informacién Publica y Enlace de la Universidad Auténoma de Querétaro.

3. Documental piiblica, presentada en copia simple, consistente en el oficio con ntimero de referencia
DFM/GZLL/084/24, de fecha veintiocho de febrero de dos mil veinticuatro, dirigido a la M.S.L.
Sandra Arteaga Rios, Responsable de la Unidad de Informacién Piblica y Enlace y suscrito por la
Dra. Guadalupe Zaldivar Lelo de Larrea, Directora de la Facultad de Medicina de la Universidad
Auténoma de Querétaro.

4. Documental ptiblica, presentada en copia simple, consistente en el oficio con nimero de referencia
DRH/0117/2024, de fecha veintitrés de febrero de dos mil veinticuatro, dirigido ala M. S.1. Sandra
Arteaga Rios, Responsable de la Unidad de Informacién Publica y Enlace y suscrito por el Mtro.
Artemio Sotomayor Olmedo, Director de Recursos Humanos de la Universidad Auténoma de
Querétaro. - ---

Medios probatorios a los que esta Comision, determiné concederles valor probatorio pleno, de

conformidad con lo estipulado en la fraccién 111, del articulo 148 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro.

Por otra parte en dicho acuerdo se ordend integrar un expediente, ponerlo a disposicién de las
partes; y se requirié al sujeto obligado para que rindiera el informe justificado en un plazo de

diez dias habiles, por conducto de la Unidad de Transparencia. La notificacién se llevé a cabo
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mediante el Sistema de Comunicaciones con los Sujetos Obligados (SICOM), de la Plataforma

Nacional de Transparencia el ocho de abril de dos mil veinticuatro. B et

¢) Informe justificado. Por acuerdo de veinticinco de abril de dos mil veinticuatro, se tuvo al

sujeto obligado rindiendo el informe justificado requerido por esta Comisién, mediante

diversos oficios, de los cuales destacan los siguientes: -

Oficio niimero Of/166/UIPE-UAQ/2024, suscrito por la M. S. I. Sandra Arteaga Rios,

Responsable de la Unidad de Transparencia de la Universidad Auténoma de Estado de

Querétaro: --

“...2. Eldia 10 (diez) de abril de 2024 (dos mil veinticuatro) la Unidad de Informacién Publicay Enlace
envia por correo electronico el oficio 0f/145/UIPE-UAQ/2024 a la Facultad de Medicina en la
Universidad Auténoma de Querétaro con el recurso de revision RDAA/0141/2024/JMO a los puntos
petitorios por parte del recurrente.

...3. El dia 10 (diez) de abril de 2024 (dos mil veinticuatro) la Unidad de Informacién Publica y Enlace
envia por correo electrénico el oficio Of/146/UIPE-UAQ/2024 a la Direccién de Recursos Humanos
de la Universidad Auténoma de Querétaro con el recurso de revision RDAA/0141/2024/IMO y los
puntos petitorios por parte del recurrente.

.4. El dia 12 (doce) de marzo de 2024 (dos mil veinticuatro) la Unidad de Informacién ptblica y
Enlace recibe la respuesta fisica de la Facultad de Medicina mediante el oficio DFM/GZLL/163/2024.
Se anexa evidencia del archivo dctos-resp-220459424000016-FM-RR-12-04-2024.pdf.

5. El dia 15 (quince) de marzo de 2024 (dos mil veinticuatro) la Unidad de Informacién piblica y
Enlace recibe una segunda respuesta fisica de la Facultad de Medicina mediante el oficio
DFM/GZLL/162/24. Se anexa evidencia del archivo dctos-rep-220459424000016-FM-RR-15-04-
2024.pdf.

6. El dia 19 (diecinueve) de abril de 2024 (dos mil veinticuatro) la Unidad de Informacién publica y
Enlace recibe una segunda respuesta fisica de la Direccién de Recursos Humanos mediante el oficio
DRH/0232/2024. Se anexa evidencia del archivo dcts-resp-dctos-resp-220459424000016-DRH-
RR.pdf.

En ambas respuestas de la Facultad de Medicina vuelve a reiterar en los numerales 1,2, 3,4, 5 que es
competencia de la Direccién de Recursos Humanos, informar segiin la solicitud...

...Es importante mencionar a la Facultad de Medicina que la Unidad de Informacién Publica y Enlace
es el medio para gestionar las solicitudes de acceso a la informacién y recursos de revisién que se
asignen a este Sujeto Obligado consagrado en el Articulo 6 que a la a letra dice: son sujetos obligados
alo dispuesto por la presente ley, y por tanto, a transparentar, permitiry garantizar el efectivo acceso
de toda persona a la informacion publica en su posesién conforme lo establecido por la presente ley,
los siguientes:

[.]

f) La Universidad Auténoma de Querétaro y demds instituciones de educacién superior que cuenten
con autonomia.

[..]

En este sentido, todas las dreas que pertenecen a la Universidad Auténoma de Querétaro en cuanto
a todos los servidores piiblicos universitarios de los sujetos obligados, asi como el personal a su cargo,
estdn sometidos por el principio de Publicidad consagrado en el articulo 7 y 11 la citada Ley.
Aunado a esto; los responsables de cada drea de la Universidad Auténoma de Querétaro y para el
caso particular de la Facultad de Medicina tiene facultades y obligaciones como lo establece el
articulo 248 del Estatuto Orgdnico de la Universidad Auténoma de Querétaro...

Si bien es cierto, la Facultad de Medicina responde los numerales 1, 2, 3, 4, 5 mencionando que la
informacién le corresponde dar respuesta a la Direccién de Recursos Humanos, pero para que el drea
de la Direccion de Recursos Humanos cubriera éste punto existié un oficio de solicitud mismo que se
genera desde dicha Facultad de Medicina como se explica en el punto 3 del oficio DRH/0232/2024;
asi mismo; las respuestas al ciudadano no deben dejar lugar a ningiin tipo de duda o interpretacién,
pues la informacién que se proporcione debe ser CIERTA, CLARA, SENCILLA, OBJETIVA, de tal manera
que si no se da respuesta a la misma quedard como negativa de la informacién publica lo cual generé
un recurso de revisién y el Organo Garante determinard que el Sujeto Obligado por medio del drea
poseedora de la informacién deba entregar la informacién que se solicita, esto con fundamento en
los articulos 116, 117,118, 121, 127, 128, 129, 140, 141, 142 de la citadu Ley.

O NES

ACTUAZCI
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Por lo que corresponde a la Direccién de Recursos Humanos responde de acuerdo a sus funcionesy
obligaciones como drea ejecutora del pago de compensaciones al personal de la Facultad de
Medicina...” (sic)

Oficio numero Of/193/UIPE-UAQ/2024, suscrito por la M. S. 1. Sandra Arteaga Rios,

Responsable de la Unidad de Transparencia de la Universidad Auténoma de Estado de

Querétaro: .28

“..Con fundamento en el articulo 47 fraccién I, IV y 148 fraccién 1l de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro, la Unidad de Informacién Publica y Enlace
de la Universidad Auténoma de Querétaro rinde el informe justificado via correo electrénico del
Recurso de Revision RDAA/0141/2024/JMO referente a la solicitud con No. de Folio
220459424000016; se comparte un link para el acceso directo a la informacidn correspondiente, ya
que en el modulo de Sistema de comunicacion con los sujetos obligados el recursa de revision no
aparece en la lista y hoy 22 de abril de 2024 es el ultimo dia para subirla informacién
correspondiente; link:
hetps://drive google.com/drive/folders/1nilg8p 1M1 UQedturilpZwVBoPOQfMBec?usp=sharing”

(sic)

Oficio numero DFM/GZLL/164/24, suscrito por la Dra. Guadalupe Zaldivar Lelo de Larrea,

Directora de la Facultad de Medicina de la Universidad Autonoma de Querétaro; ------------------

(Se inserta tal y como se desprende de autos)

En el recurso interpuesto, el solicitante de la informacitn manifestd io siguiente:

“Punta nimera |, |2 responsable es omisa y esquiva rendir ia infarmasita &q ios términas claras v grecics selicitadas, atemé
no remite las documentales iddneas que ecrediter su simpie dicha. N0 REMITE DOCUMERTALES QUE ACREDITEN SU SIMFLE BICHD
(sic)

<
;

En este sentido es importante sefalar pars mayar coniexto gue en ia saiicitud de acceso 3 is infarmacisn aUmers
220453424D0018 a ahora recurrente especificamants soiicitt:

1. Cual ha sido el monio a)aprobads y b)ejercida por ia facultad de medicina de s Universidad Autoroma de Duerétarc
en los dltimas B afias en el coneepto ce compensaciones lsborales v/ su equivalente (reportar por afin de forma
clara). Remitir documentas que |z acreditesn.

itad de Medicina da Is Universidad Avidroms de Querétaro conferids
na fue iz sigulente:

La respuesta emitida por parte de lg Direccin de iz Fa
en ef oficio DFM/GZLL/084/2024 cen relacidn al sunio | o

Respuesta: La compensacidn es ure pereepcitn adicions! ai suelds de cads trabajadsr por lo tanto cervespande 5 la
Direccidn de Recursas Humanas de la Lniversidad Autdncma de Guerétaro rendic disha informacidn puesto qus fiene
a su cargo la administrazidn del persona!, gestion de asuntos iabarales. contraciuales, nomineles, de servicios v de
capacitacidn, promoviendo el desarrailo integral de cada trabajadar de la Maxima Casz de Estudios.

Ante lo expresado supralineas es dz ratificarss y &l 2fecis s2 ratifica dicha respuests, va que se sonsidera que es is Direscidn
de Recursos Humanos de la Maxims Casa dz Estudias ' instaaciz competente para rendir dicha informacion asf 2oma pars
entregar, de resultar procedente. los documentas paticiensdos.

Las atribuciones de la citada Direccin de Recursas Humanos se encuentran cansgltables en la direccitn electrdnice:

httas://drh.usg.mx/indexpho/conocenes/facultedes-v-oblicaciones

Con relacidn al punta mareads con el ndmers 2 dos del recursa que nos acupa, la oy recurrentz manifestd:

5842 212 BE24, 445 828 8781
v L42 RIB G782
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"Punto nimera 2, la responsable es omisa y esquiva rendir la infarmacitn e jos téeminos claras v orecios solizitados, ademas
que no remite las documentales idéneas que acrediten su simple dicho. adicional la facuitad de medicina se trata de desiindar
de |3 nbligacidn de rendir dichs informacitn, siends ests unidad quien cuenta de farma directa o indirecta de digha informacidn
también, respecto a la informacidn rendida sefalanda que son recursos federales nc s precise 3l establecer Ja partidz oficie
monto fecha etc.. pues la solicitud fue clara y precisa. na scio se solicita saber a que &mbits pertenecen los recursos, pues 2sta
siendn evasiva la respansable y trata de simular una respuesta. NO REMITE DICUMENTALES QUE ACREDITEN SU SIMBLE DiDHE”
{sic)

En este sentido es importsnte sefialar para mayor costexic que =9 s solicited de 2ccess 2 i informacian atmers Py
27045342400016 la ahora recurrente especificamente salicit: -

I~

2. Informe de ddnde provienen Ios recurses que en &l concepto de compersaciones laborales /0 su squivaients
gjercidos por |a facultad de medicina de la Universidad Autdnoma dz Guerétaro en los ltimos B afos (reportar por
ano de forma clara). Remitir documentos que Io acrediten.

La respuesta emitida por parte de Ia Direccign de 1a Facultad dz Medi*‘na dz |a Liniversidad Autdnoms de Queretarc contenida
en el oficio DFM/GZLL/084/2024 con relacin &l punta Z dos fue |a siguizne

Respuesta: La compensacidn es una percepcicn adicions! af suelda de cada trabajador por Io tanto corresponds 2 i3
Direccidn de Recursos Humanos de la Universidad Auténoma de Guerétare rendic diche informacitin puestg qus tizne
a su cargo la administracidn del personal. gvsda ; de asurios izberaies, coniraciuales, nominales, de servicias
capacitacitn, promavienda el desarroile integral de cada trabajador de la Maxima Casa de Fstudios,

o
o

Ante lo expresado supralineas es de ratificarse y al sfecto se ratifica dicha respuesta, va que se considera que es g Direccids
de Recursos Humanos de I3 Méxima Casa de Estudios Iz instancia comzetente para randir diche informacion as seme pars
entregar, de resultar procedente, los documentos peticiznadss.

Las atribuciones de Iz citada Direccidn de Recursos Humanas se encuentran cansultabiss en i dirscoien slectrdnica:

https://drh.usg.mx/index.obo/sonosznos /facuitades- v-ohlicacinnes

Con relacidn &l punto marcado con el nimero 3 tres dei recurst gue ngs acupa, 12 hay recurrents manifestd:

Punta nimero 3, Ia responsable es omisa y esquiva readiz ia infarmacidn en los trminos claras y precics solicitadas. no se
remite el fistadn de beneficiarios y los montos de cada uno respects s le compensacitr o menas fos criterios pars sc
designacidn, se limita 2 decir que la facultad es |z que designa los benefiziarios y esta ultima sefiala que se tasa en Base & sus
actividades. sin precisar que actividades y como se cuantifica el monta gara cads actividad, ni demds criterios para asignacidn,
es decir, de nueva cuenta nos encontramas &n una simulacidn de actos gar parts de fa responsabie por fo que soficita s ele
aperciba con multa para rendie la informacidn. NJ REMITE DECUMENTALES AUE ACREDITEN SU SIMPLE DICHO." (sic)

En este sentidn es importante sefilar pars meyor sontexts oue =n la soliciied de zccese a fs informacidn nimers
22045942400016 ta akora recurrente especficamentz soiicits:
3. Cuales han sido los criterins para ctorgar ias comgensaciones Jaborzies v/5 su equivaients por parte de ia facuitad
de medicina de la UA.LL durante los dltimas 8 aios,

La respuesta emitida por parte de Ia Direccidn dz iz Fazuitad de Medicina de i Universidad Auténoma de Guerétara contzaids
en e oficio DFM/BZLL/D84/2024 con relacidn al punts 3 trss fue Iz siguients

Respuesta: Las compensaciones asignadas se determinan £an base &n ias actividades que cada trebajador desempena durante
sus labares.

Ante lo expresado supralineas es de ratificarse y ai efects se ratifica dicha respuesta. tndz vez que se puede apreciar que los
motivos de disenso de la recurrente en el punto que nas ccupa sar diversos y novednsos al conterice de su peticidn de accesa

a la informacidn.
Con relacitn al punto marcado con el nimern 4 cuatra de! recursa que nes acups. Ia hoy recurrente manifests:

f

“Punto nimera 4, |a responsable es completamente omisz v esquive rendir la nfopmesisn 2r ins trmiras claros v
solicitados. NO REMITE DOCUEMNTALES " (sic}

y 442 878 672 /
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:

En este sentido es importante sefialar para mayar cardexts que en i3 solichud de eccesv & iz informacion nimers
22045342400016 la ahora recurrente especificamente sslicitd:

4 Informar cantidadas y Seneficiarios del persanal a) docente v b)administrativo par afio indicande pussin, isber,
adscripcion, centro de teabajo, antigledad. mont esignada. justificacion de la asignacién a cads trahajador y demés
elementos de identificacitn en la transparancis dz ia asignacion de los recursos poblicos de ins dltimas 5 afas. Remitic
documentos que |o acrediten.

La respuesta emitida por parte da la Direccidn de ia Faciltsd de Mediciva de Ia Uriversidad Autdnoms de Querstara contenide
en el oficio DFM/GZLL/D84/2024 con relacidn al purto £ cuatre fus Is siguients:

Respuesta: La compensacidn es una parcepzicn adicional ai suzido de cada trabajador sor o tanto correspends 2 la
Direccitn de Recursos Kumanes de la Universidad Auténoms de Querétara rendir disha informacion puesto que tens
@ su cargo Ja administracidn del persana;. gastidn de asurias laborales. cantraciusles, sominates, de servisios ¢ dz
capacitacitn, promaoviendo el desarralic inizgral oe cade trabajador de la Maxima Dasa de Estudios

Ante lo expresada supralineas es de ratificarse y a! afecta se raiifica dicha respuests, ya que se considers que es i Jirgccits
de Recursos Humanos de la Maxima Casa de Estudics iz instancia competente para rendie diche informacicn asi coma para

entregar, de resultar pracedente, fos documentos peticianades.

Las atribuciones de la citada Direczidn de Recursos Aumanos se encuentran consultables en ia direccidn electrinica;

Con relacidn al punts marcade con el nimara 3 cinca del recursn que ncs ozups, fa hay recurrents menifests:

Punto nimero 5, la responsable es complztamente omisa y esquiva rendir fa informacidn en [os términes claros y precios
solicitadns, pues unicamente se cifie a citar diversa nurmatividad sin embargn esta no FUNDA NI MOTIVA los preceptos legales
aplicables ni la justificacidn de la informacidn selicitada, es decir. la responsable se limita 2 citar diversas disoasiciones
normativas en general, sin sedalar 2l fundamente aplicable & cads una de affas, menos atn sefala su motivazitn yv/o justificacidn
de aplieacitn de dichas normas respecto de la infarmacicn solicitads, se sefisla on anexo pera este no se visugliza, tampozs se
encuentrs disponible en la plstaforma.

La respuesta emitida por parte de la Direccidn de iz Faculted de Medicina de la Universidad Auténoma de Querétarg contz='da
en el oficio DFM/BZLL/084/2024 con relazida al punts 3 sinca fue fa siguiente:
Respussta; Fundamento técnico legal para el ctorgamignto de comsensaciones laborales:

- Articules 123 ciento veintitrés y 127 ciento veintisiete de la Constitucidn Poltica de los Estades Unidos Mexicanos.

- ley Federal del Trabajo.
Ley del Impuesto sobre I3 Renta,
- ley de los Sistemas de Ahorre para el Retira.
Ley del Seguro Social.
- Ley Orgénica de la Universidad Autdnama de Juerétara.

Estatuto Grgénico de ls Universidad Antdnama de Querétara,
- Contrato colective de t-sbaja dei Sindicato Unico del Personal Académico de la Universidad Autdnoma de
Qluerétaro SUPAUAR.

Contrato colectivo de trabajs de! Sindicatc de Trzbajaderes y Empleados de iz Universidad Autdncma de
Huerétaro STEUAL

- Manual que requla las reTune-acionss de los trabajadores de |a Universidad Autdnoma de Querétara.

s $ N T e Taix, 442 212 8624 447 828 6781
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Ante lo expresadn supralineas es de ratificarse y i efecta se ratifics dicha respuesta toda vez que iz slicind de informasitn
de la que emana el recurso que nos ocupa no requirid explicar la mativacion para la asigrecion de compensacionss laboraies
y/0 su equivalente, del mismo modo la Dirzecisa da i Fwsnre. je Weuur&a cels "'gvarssad Auténoma s= z;“wra ars o 52
encuentra obligada a fundar y mativar [a asignacidn d2 ¢ i
jurisdiceional ni administrativa, y dicha asignasidn ac smst,zwa ity sztr 2z mo! es‘xa de ias o
de Ia Constitucion Politica de los Estados Uridos Mexizanss znte ios que se surtz dicha gars

Por las razones expresadas con antelacidn saficite sz me enga ger presente cumpiiende 2k requerimienta form
de que se rinda el informe justificade en térmings d& ' ¢ or iz fraceitn l tersers 2! articuln 148 ciema
ocho de la Ley de Transparencia y Acceso 3 Iz Infarmacidn Sabiice de, fstado de uerésars.

.7 (sic)

W

Oficio nimero DRH/0232/2024, suscrito por el Mtro. Artemio Sotomayor Olmedo, Director de

(f) Recursos Humanos de la Universidad Auténoma de Querétaro:

(Se inserta tal y como se desprende de autos)

i

Sea este medio el propicio para enviarle un cordial saludo, en atencion a su oficio
Of/032/UIPE-UAQ/2024 y seguimiento al oficio Of/146/UIPE-UAQI2024, recibido en esta
Direccion de Recursos Humanos, mediante el cual solicita la informacién siguiente:

1. Cual ha sido el monto a) aprobado y b) ejercido por la facultad de medicina de
la Universidad AutSnoma de Querétaro en los Gitimos 6 afios en el concepto
de compensaciones laborales y/o su equivalente (reportar por afic de manera
clara). Remitir documentos que lo acredite.

La Facultad de Meadicina cuenta con los oficios de solicitud.

Lo ejercido por la Facultad de Medicina durante los Ultimos 6 afios en el rubro de
compensaciones son los siguientes:

ANO MONTO !

2018 | $ 179.500.00 '

| 2019 $ 59.528.60 |

2020 S 92,344.25 |
2021 9 574393.06
2022 $ 901.723.41
2023 $ 1.147,603.90

Se anexa Excel clasificado por afio.

2. Informe de donde provienen los recursos en ef concepto de compensaciones
laborales y/o su equivalente ejercidos por la facultad de medicina de la
Universidad Auténoma de Querétaro en los Gitimos 6 afios (reportar por afio
de forma clara). Remitir documentos que lo acrediten

La Universidad Auténoma de Querétaro, recibe los recursos por parte de la
federacién y este se destina al pago de nomina, por tanto, el pago de las
compensaciones se efectiia con recursos federales.

3. Cudles han sido los criterios para otorgar las compensaciones laborales y/o
su equivalente por parte de la facultad de medicina de la Universidad
Auténoma de Querétaro durante los Gltimos 6 afos.

ACTUACIONE

La facultad de Medicina inicia el proceso y envia oficio solictando y justificando la
autorizacién de compensacion semestral a la rectorfa, una vez

aprobado el oficio en la Direccién de Recursos Humarnos se ejecuta. Por lo tanto, la
Facultad de Medicina tiene su propio criterio para solicitar dicha compensacion.

Tan, S02210BE24 441 BLB BTEY
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4. Informar cantidades y beneficiarios del personal a) docente y b} administrativo
por aiio indicando puesto, labor, adscripcién, centro de trabajo, antigiiedad,
monto asignado, justificacién de asignacién a cada trabajador y demas
elementos de identificacion en la transparencia de la asignacién de los
recursos piblicos de los altimos 6 afos. Remitir documentos que lo acrediten.

Los oficios autarizados y enviados por la Facultad de Medicina para su aplicacién
responden al punto 4. Anexo listado en Excel donde respalda el pago.

5. Informar el fundamento técnico legal de la asignacion de los recursos en los AN
dltimos 6 afios ejercidos por la facultad de medicina de la Universidad N
Autdnoma de Querétaro en el concepto de compensaciones laborales y/o su
equivalente {reportar por afio de forma clara y precisa). Remitir documento
que lo acreditan.

La Direccion de Recursos Humanos recibe el oficio autorizado de la Facultad de
Medicina de acuerdo al punio 4, se puede consultar directamente en el Art. 66
fracciéon Vil. La informacién se encuentra disponible en la plataforma Nacional de
Transparencia del INAl en |a siguiente direccion:

www.plataformadetransparencia.org.mx

Nota: Cabe sedalar que en esta solicitud que hoy atendemos, todos los procesos los inicia
la facultad o el area que solicita compensaciones para sus trabajadores donde la
Direccién de Recursos Humanos solamente ejecuta lo autorizado esto de acuerdo a las
funcicnes’y obiigaciones de la Direccién de Recursos Humanos.

Sin otro particular, reciba la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

. (sic)

Y agregd los medios probatorios que se detallan a continuacién:

Oficio Of/166/UIPE-UAQ/2024: --<--n-x=mmseemmmeeammmemmneannes

1. Documental piblica, presentada en copia simple, consistente en el oficio OF/193/UIPE-
UAQ/2024, de fecha veintidés de abril de dos mil veinticuatro, dirigido a la Comisién de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de
Querétaro y suscrito por le M.S.I. Sandra Arteaga Rios, Responsable de la Unidad de Informacién
Publica y Enlace de la Universidad Auténoma de Querétaro.

2. Documentales publicas, presentadas en medios electrénicos y cargadas en el enlace de drive:
https:/ /drive.google com/drive/folders/1nilg8n1 M1 UQedturilpZwVBoPOQfM8ec?usp=sharing
consistentes en:

=  Oficio DRH/0232/2024, de fecha dieciocho de abril de dos mil veinticuatro, dirigido ala M. S. 1.
Sandra Arteaga Rios, Responsable de la Unidad de Informacién Piiblica y Enlace y suscrito por el
Mtro. Artemio Sotomayor Olmedo, Director de Recursos Humanos de la Universidad Auténoma
de Querétaro; al que se adjuntan seis tablas tituladas: ‘ANO 2018’, ‘ANO 2019, ‘ANO 2020’, ‘ANO
2021’, ‘ANO 2022’y ‘ANQ 2023’ con las columnas de datos: ‘clave’, ‘nombre’ y ‘monto’.

e Oficio DRH/0117/2024, de fecha veintitrés de febrero de dos mil veinticuatro, dirigido a la M. S.
L. Sandra Arteaga Rios, Responsable de la Unidad de Informacién Piblica y suscrito por el Mtro.
Artemio Sotomayor Olmedo, Director de Recursos Humanos de la Universidad Auténoma de
Querétaro.

e Oficio DFM/GZLL/1€3/24, de fecha doce de abril de dos mil veinticuatro, dirigido a la M. S. 1.
Sandra Arteaga Rios, Responsable de la Unidad de Informacién Piblica y suscrito por la Dra.
Guadalupe Zaldivar Lelo de Larrea, Directora de la Facultad de Medicina de la Universidad
Auténoma de Querétaro.

e  Oficio DFM/GZLL/162/24, de fecha doce de abril de dos mil veinticuatro, dirigido a la M. S. 1.
Sandra Arteaga Rios, Responsable de la Unidad de Informacion Publica y suscrito por la Dra.
Guadalupe Zaldivar _elo de Larrea, Directora de la Facultad de Medicina de la Universidad
Auténoma de Querétaro.

e  Oficio DFM/GZLL/084/24, de fecha veintiocho de febrero de dos mil veinticuatro, dirigido a la
M. S. L. Sandra Arteaga Rios, Responsable de la Unidad de Informacién Piblica y suscrito por la
Dra. Guadalupe Zaldivar Lelo de Larrea, Directora de la Facultad de Medicina de la Universidad
Auténoma de Querétaro.

Trnsparengia es Demdgragia
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* Oficio 0f/031/UIPE-UAQ/2024, de fecha ocho de marzo de dos mil veinticuatro, emitido en
respuesta a la solicitud de informacién 220459424000016 por la M.S.I. Sandra Arteaga Rios,
Responsable de la Unidad de Informacién Publica y Enlace de la Universidad Auténoma de
Querétaro; al que se adjuntan los oficios DFM/GZLL/084/24, DRH/0117/2024 y anexos.

» Oficio Of/031/UIPE-UAQ/2024, de fecha catorce de febrero de dos mil veinticuatro, dirigido a la
Dra. Guadalupe Zaldivar Lelo de Larrea, Directora de la Facultad de Medicina y suscrito por la M.
S. L. Sandra Arteaga Rios, Responsable de la Unidad de Informacién Piblica y Enlace de la
Universidad Auténoma de Querétaro; al que se adjunta el acuse de recibo de la solicitud de
informacién con niimero de folio 220459424000016.

s Oficio 0f/032/UIPE-UAQ/2024, de fecha catorce de febrero de dos mil veinticuatro, dirigido al
Mtro. Artemio Sotomayor Olmedo, Director de Recursos Humanos y suscrito porla M. S. 1. Sandra
Arteaga Rios, Responsable de la Unidad de Informacién Piblica y Enlace de la Universidad
Auténoma de Querétaro.

e Oficio Of/145/UIPE-UAQ/2024, de fecha diez de abril de dos mil veinticuatro, dirigido a la Dra.
Guadalupe Zaldivar Lelo de Larrea, Directora de la Facultad de Medicina y suscrito porlaM.S. L.
Sandra Arteaga Rios, Responsable de la Unidad de Informacién Piiblica y Enlace de la
Universidad Auténoma de Querétaro; al que se adjunta unz hoja con datos del recurso de
revision RDAA/0141/2024/JMO.

» Oficio Of/146/UIPE-UAQ/2024, de fecha diez de abril de dos mil veinticuatro, dirigido al Mtro.
Mtro. Artemio Sotomayor Olmedo, Director de Recursos Humanos y suscrito porla M. S. 1. Sandra
Arteaga Rios, Responsable de la Unidad de Informacién Publica y Enlace de la Universidad
Auténoma de Querétaro.

Informacion en via de alcance; =-=--==========ecmmmmmmmmmemm- T S —

1. Documental publica, presentada en copia simple, consistente en el oficio OF/194/UIPE-
UAQ/2024, de fecha veintidés de abril de dos mil veinticuatro, dirigido a la Dra. Guadalupe
Zaldivar Lelo de Larrea, Directora de la Facultad de Medicina v suscrito por la M. S. [. Sandra
Arteaga Rios, Responsable de la Unidad de Informacién Publica y Enlace de la Universidad
Auténoma de Querétaro.

El veintiséis de abril de dos mil veinticuatro, se notificé a la perscna recurrente el informe

justificado rendido por el sujeto obligado, para efecto de que formulara las manifestaciones de

su interés, en un plazo no mayor a cinco dias habiles.

d) Cierre de instruccion. El quince de mayo de dos mil veinticuatro, se tuvo por perdido el
derecho del recurrente para desahogar la vista concedida, y al no existir diligencias pendientes
por desahogar, se emitié el acuerdo por medio del cual se declaré cerrada la instruccién,
pasando el expediente a resolucién, de conformidad con las fracciones V y VII, del articulo 148

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro. ----------

En razén a que fue debidamente substanciado el expediente y no existiendo diligencia

pendiente de desahogo, se ordené emitir la resolucién conforme a Derecho procedente, de

acuerdo con los siguientes: oL

CONSIDERANDOS

Primero.- Competencia. La Comisién de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales del Estado de Querétaro, es competente para conocer y resolver

el presente recurso de revisidn, en términos de lo dispuesto por los articulos 26, 33 fraccién V,

sntes No, 102 Ote,

L
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/



Comisién de Transparencia,

° -
I'I : I vl - 2 ” r
Acceso a [a Informacidn Puablica
n o q r o |y Proteccién de Datos Personales

del Estado de Querétaro

144, 148 y 149 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Querétaro. ---=-=-=-==eenmooenname

Segundo.- Calidad de sujeto obligado. Los articulos 6 inciso f), 45 y 46 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro, contemplan como
sujeto obligado a la Universidad Auténoma de Querétaro, para que, por conducto de la
Unidad de Transparencia, reciba y brinde tramite a las solicitudes de acceso a la informacién de

los particulares y en virtud de ello el ahora recurrente solicit6 la informacién que se detalla en

el antecedente primero de esta resolucién. ------- -

Tercero.- Metodologia de estudio. De las constancias que forman parte de este recurso se
advierte que previo al estudio del fondo de la litis, es necesario estudiar las causales de

improcedencia y sobreseimiento que se adviertan, para determinar lo legalmente procedente.

I. Causales de improcedencia. Previo al andlisis de fondo de los argumentos formulados en el
presente recurso de revision, se realiza el estudio oficioso de las causales de improcedencia,
por tratarse de una cuesti¢n de orden publico y de estudio preferente. Para tal efecto, se cita el

contenido del articulo 153 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de Querétaro, que contiene las hip6tesis de improcedencia: -------==-==-===-==-=-mmemmmmecomo-

“Articulo 153. El recurso de revisién sera desechado por improcedente cuando:

I. Sea extemporaneo por haber transcurrido el plazo establecido en el articulo 140 de la presente
Ley;

II. El promovente no cumpla con los requisitos de esta Ley y los requerimientos a que hubiere
lugar;

III. No se encuentre firmado el escrito en que se interponga cuando se haga por escrito;

IV. Se esté tramitando ante el Poder Judicial algtiin recurso o medio de defensa interpuesto por el
recurrente;

V. No actualice alguno de los supuestos previstos en el articulo 141de la presente Ley;

VI. Se recurra una resolucion o acto que no hayan sido emitidos por el sujeto obligado;

VIL No se haya desahogado la prevencién en los términos establecidos en el articulo 143 de la
presente ley;

VIIL Se impugne la veracidad de la informacién proporcionada;

IX. La Comisién haya conccido anteriormente del Recurso de Revision contra el mismo acto y
resuelto en definitiva respecto del mismo particular;

X. La Comisién no sea competente;

XI. Se trate de una consulta; o

XII. El recurrente amplie st solicitud en el recurso de revision, inicamente respecto de los nuevos
contenidos.”

Con base en las documentales que integran el expediente en que se actda, es posible concluir lo

siguiente: S— S

e Dela gestion de la solicitud, se desprende que el recurso de revisién fue interpuesto dentro

del plazo previsto en el articulo 140 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica del Estado de Querétaro, -------------

e El promovente acredito los requisitos de presentacién del recurso de revision establecidos

por el 142 de la Ley local de la materia.
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¢ Este Organismo no tiene conocimiento de que se encuentre en tramite algiin medio de

defensa presentado por la persona recurrente ante el Poder Judicial de la Federacién, en

contra del mismo acto que impugna en el presente medio de defensa. -- -
e Enelarticulo 141 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Putblica del Estado
de Querétaro, se establecen los supuestos de procedencia del recurso de revisién, y en el
caso concreto, resulta aplicable lo previsto en las fracciones IV y XII, toda vez que la

inconformidad se establece en la entrega de la informacién incompleta; y la falta, deficiencia

o insuficiencia de la fundamentacién o motivacién en la respuesta. -----

* Se recurre un acto atribuible al sujeto obligado al que se dirigié la solicitud de acceso a la

informacion. -
e Enelpresente medio de impugnacién no existié prevencién en términos del articulo 143 de

la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro. ---------

¢ Laveracidad de la respuesta no forma parte del agravio.

¢ No serealiz6 una consulta. ---
De los agravios expuestos para la procedencia del recurso de revisién, se advirtieron

elementos diversos a los proporcionados inicialmente; sin embargo, el analisis respectivo se

realizari en el estudio de fondo. ---

O N E S

II. Causales de sobreseimiento: Por otra parte, se procede al andlisis de las causales de

sobreseimiento. En ese sentido, en el articulo 154 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Querétaro, se prevé lo siguienze:

“Articulo 154. El recurso serd sobreseido, en todo o en parte, cuando, una vez admitido, se
actualicen alguno de los siguientes supuestos:

I. El recurrente se desista;

II. El recurrente fallezca;

II. El sujeto obligado responsable del acto o resolucién impugnacos entregue la informacién
solicitada antes de que se dicte la resolucién;

IV. Se solicite informacién que no sea generada o no este bajo resguardo o depdsito del sujeto
obligado;

V. El sujeto obligado responsable del acto lo modifique o revoque de tal manera que el recurso de
revisidon quede sin materia; o

VI. Admitido el recurso de revisién, aparezca alguna causal de improcedencia en los términos del
presente Capitulo.”

Conforme al estudio realizado a las constancias que obran en el expediente, no se desprende

que la parte recurrente se haya desistido del recurso, haya fallecido o que sobreviniera alguna

ACTUAZCI

causal de improcedencia. -

Por otra parte, se advierte que el acto recurrido se modificé parcialmente, por lo que se procede

al estudio de fondo, a efecto de analizar si dicha circunstancia deja sin materia el recurso de

revision. ---

Cuarto. - Estudio de fondo. Con el objeto de ilustrar la controversia planteada y lograr claridad

en el tratamiento del tema en estudio, resulta conveniente precisar la solicitud de informacién,
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la respuesta del sujeto obligado, el agravio de la parte interesada y los alegatos formulados por

el ente recurrido. -----------=cemmmmmm e

En ese orden de ideas, una persona solicité a la Universidad Auténoma de Querétaro,
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, que le fuera informado: 1.- el monto
aprobado y ejercido por la Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma de Querétaro en
el concepto de compensaciones laborales; 2.- de donde provienen los recursos en el
concepto de compensaciones laborales ejercidos por la facultad; 3.- los criterios para
otorgar las compensaciones laborales por la Facultad de Medicina; 4.- cantidades y
beneficiarios del personal docente y administrativo por afio indicando puesto, labor,
adscripcién, centro de trabajo, antigiiedad, monto asignado, justificacién de asignacion a cada
trabajador y demas elementos de identificacion; y 5.- el fundamento técnico legal de la
asignacioén de los recursos ejercidos por la facultad, en el concepto de compensaciones
laborales, toda la informacion se requirié de los Gltimos 6 afios, y se requirié que se remitieran
los documentos que acrediten cada punto. En el apartado de ‘otros datos para su localizacién’

de la solicitud, se sefialé: “Respecto de la Facultad de Medicina de la UA.Q.” (sic) -------------------

En la respuesta, el sujeto obligado informé al peticionario por conducto de la Facultad de
Medicina de la Universidad Auténoma de Querétaro: respecto a los puntos 1, 2 y 4, que la
compensacion es una percepcion adicional al sueldo de cada trabajador por que corresponde a
la Direccién de Recursos Humanos rendir la informacidn, al tener a su cargo la administracion
del personal, gestiéon de asuntos laborales, contractuales, nominales, de servicios y de
capacitacion. Referente al punto 3, sefial6 que las compensaciones laborales se determinan con
base en las actividades que realiza cada trabajador; y en el punto 5, referente al fundamento

legal para las compensaciones, sefial6 los articulos 123 y 127 de la Constitucién Federal, la Ley

Federal del Trabajo, Ley del Impuesto Sobre la renta, entre otras. R

Por su parte, la Direccién de Recursos Humanos de la Universidad Auténoma de Querétaro
sefial6: respecto al punto 1, el monto ejercido por la facultad de medicina en el rubro de
compensaciones laborales; en 2] punto 2, que los recursos son federales; por lo que ve al punto
3, refirié que la facultad envia un oficio solicitando compensacién semestral, y ella es quien
designa a los beneficiarios; respecto al punto 4 y las cantidades y datos de beneficiarios, sefial6
que proporcionaba un oficio emitido por la facultad con la informacién, sin que se advirtiera
este tltimo en las constancias; y en el punto 5, refiri6 agregar un oficio autorizado y enviado

por la facultad de medicina pzara su aplicacién, destacando que éste se encontraba disponible

en la Plataforma Nacional de Transparencia.

En ese sentido, el peticionario interpuso recurso de revision, sefialando como agravio; la
entrega de la informaci6n incompleta; y la falta, deficiencia o insuficiencia de la fundamentacion

o motivacién en la respuesta, mediante los sefialamientos que se detallardn més adelante. ------
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Al rendir el informe justificado, el sujeto obligado destacé las siguientes consideraciones: ------

Por conducto de la Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma de Querétaro: ------------

¢ Porlo que ve alos puntos 1, 2, y 4 que ratificaba su respuesta, teda vez que la Direccién de
Recursos Humanos es la instancia competente para rendir la informacién y en su caso,

entregar los documentos relacionados, y sefialé un documento referente a las facultades y

atribuciones de la Direccién de Recursos Humanos. e

* Referente al punto 3, que ratificaba su respuesta, ya que las compensaciones se asignan con

base en las actividades que cada trabajador desempefia durante sus labores, y sefialé que el

recurrente agregaba elementos diversos a su peticién inicial. -
* En el punto 5, que el recurrente estaba ampliando su solicitud, ya que no requirié explicar
la motivacién para la asignaciéon de compensaciones laborales, ademas de que no se
encontraba obligada a fundar y motivar la asignacién de compensaciones, al no ser una
autoridad jurisdiccional ni administrativa, y la asignacién no constituye un acto de molestia

de los establecidos en el articulo 16 de la Constitucién Federa.. - -

Por conducto de la Direccién de Recursos Humanos de la Universidad Auténoma de Querétaro:

¢ Porlo que ve al punto 1, que la facultad de medicina cuenta con los oficios de solicitud del

recurso asignado para compensaciones, y ratificé los montos ejercidos proporcionados en la

TS PUES A, === === e e e
¢ Enrelacion al punto 2, que la Universidad recibe los recursos por parte de la federacién, y

esa partida se destina al pago de némina, por lo que el pago de las compensaciones se efectiia

COn recursos federales. ===ssmmm oo
¢ Respecto del punto 3, que la facultad inicia el proceso, envia un oficio solicitando y
justificando la autorizacién de compensaciones semestral a la rectoria, y una vez aprobado

el recurso, la Direccién de Recursos Humanos lo ejecuta, por lo que la Facultad de medicina

tiene su propio criterio para solicitar las compensaciones. ----—=-=-======ececmcemeee-- --
e En torno al punto 4, que la informacién se desahoga en los oficios autorizados y enviados

por la Facultad de Medicina, y agregé un listado con la informacién de beneficiarios. --------
e Referente al punto 5 indicé que la Direccién de Recursos Humanos recibe el oficio

autorizado de la Facultad de Medicina, mismo que se encontraba para consulta ptblica en

las obligaciones de transparencia correspondientes a la fraccién V1, del articulo 66 de la Ley

local de Transparencia, en la Plataforma Nacional de Transparzncia. ----- ----
e Al pronunciamiento de cada punto, afiadié que todos los procesos son iniciados por la

facultad o el 4rea que solicita compensaciones para sus trabajadores, donde la Direccién de

Recursos Humanos solamente ejecuta lo autorizado. e

La Unidad de Transparencia de la Universidad Auténoma de Querétaro por su parte manifest

que realizo las gestiones necesarias para dar tramite a la solicitud de informacion con las
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unidades depositarias de la misma, siendo que para el caso que nos ocupa, la solicitud
impugnada se turné a la Direccion de Recursos Humanos y a la Facultad de Medicina, y
agrego evidencia de los oficios 0f/031/UIPE-UAQ/2024, 0f/032 /UIPE-UAQ/2024 y los correos

electrénicos del catorce de febrero de dos mil veinticuatro, dirigidos a las personas titulares de

las unidades competentes. -------==-=-==mmnmmmmzmanaas

Del andlisis de constancias en torno a la causa, se encontré; que el ciudadano sefialé para la
procedencia del recurso, diversos agravios en torno a los cuatro requerimientos establecidos

de la solicitud de informacién, mismos que se abordaran de forma independiente para su mejor

ANAlISis. -===mmmmmmm e m e -

En primer lugar, la persona recurrente sefialé que la informacién se rindio6 fuera del plazo

concedido por la ley; al respecto, el articulo 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Piblica del Estado de Querétaro, establece:

Articulo 130. La respuesta a la solicitud debera ser notificada al interesado en el plazo maximo
de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la presentacién de aquélla. Dicho plazo
podra ampliarse hasta por diez dias habiles mas, siempre y cuando existan razones fundadas y
motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por la Unidad de Transparencia, debiendo notificarse
al solicitante, antes de su vancimiento.

La solicitud tiene fecha oficial de recepcién de doce de febrero de dos mil veinticuatro; por
lo que el plazo con que contaba el sujeto obligado para notificar la respuesta al ciudadano
comprendia del trece de febrero al once de marzo del dos mil veinticuatro, y la respuesta

se notificé el ocho de marzo, dentro del plazo legal antes citado; en consecuencia, el agravio

se encuentra infundado. -----------------

En el agravio expuesto respecto al punto 1, sefial6 que no le fue entregada la informacién en los
términos claros solicitados, ademas de que el sujeto obligado no agregé las documentales para
acreditar su dicho; al respecto el sujeto obligado proporciond en larespuesta el monto ejercido
por la facultad de medicina en el rubro de compensaciones, y en el informe justificado, la
Direccién de Recursos Humanos motivé con mayor precision, la forma en la que interviene
respecto a la aplicacién de recursos para el rubro de compensaciones, destacando que
finicamente ejecuta el recurso y aprobado, destacando que la facultad de medicina cuenta
con los oficios en los que solicita, funda y justifica el recurso. Al respecto, la facultad sefialo
que Recursos Humanos es la instancia competente de la informacién de conformidad con sus
facultades y atribuciones, asi como para entregar la documentacion existente relacionada; en
ese sentido, se advierte que la facultad como unidad administrativa generadora o resguardante
de la informacién por su incidencia y relevancia, no acredité haber realizado una busqueda
exhaustiva de la informacién generada y/o en su resguardo, ni fundé y motivé en su caso

la inexistencia de la informacidn, de conformidad con el siguiente articulado: ------------------

Articulo 13. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus
facultades, competencias o funciones.
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Articulo 15. Ante la negativa del acceso a la informacién o su inexistencia, el sujeto obligado
deberd demostrar que la informacién solicitada estd prevista en alguna de las excepciones
contenidas en esta ley o, en su caso, demostrar que la informacién no se refiere a alguna de sus
facultades, competencias o funciones.

Articulo 136. Cuando la informacién no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el titular
de la dependencia debera informar tal circunstancia al Comité de Transparencia, mismo que
debera resolver lo siguiente:

L. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacién;

1. Expedira una resolucién que confirme la inexistencia del documento;

III. Ordenard, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la informacién
en caso de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones, o que previa acreditacion de la imposibilidad de su generacién, exponga
de forma fundada y motivada, las razones por las cuales en el casc particular no ejercié dichas
facultades, competencias o funciones, lo cual notificar4 al solicitante a través de la Unidad de
Transparencia; y

IV. Notificara al érgano interno de control o equivalente del sujeto obligado quien, en su caso,
debera iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa que corresponda.

Articulo 137. La resolucién del Comité de Transparencia que confirme la inexistencia de la
informacién solicitada contendrd los elementos minimos que permitan al solicitante tener la
certeza de que se utilizé un criterio de blisqueda exhaustivo, ademds de sefialar las circunstancias
de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia en cuestién y sefialard al servidor publico
responsable de contar con la misma.

Articulo 138. Las personas fisicas y morales que reciban y ejerzan recursos publicos o realicen
actos de autoridad, seran responsables del cumplimiento de los plazos y términos para otorgar
acceso a la informacién.

En ese sentido, no se omite mencionar que la Unidad de Transparencia cuenta autonomia
de gestion a efecto de realizar los tramites internos necesarios para la atencién de las
solicitudes de acceso a la informacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley local; y
los articulos 49 y 50 le facultan para requerir y tomar las acciones necesarias para que las

unidades competentes de la informacién entreguen la informacién en su resguardo o

competencia: e

Articulo 49. Cuando alguna dependencia, entidad o unidad administrativa de los sujetos obligados
se negare a atender en tiempo la solicitud que le envie la Unidad de Transparencia, esta le
requerira al servidor publico que corresponda que acate sin demora la solicitud de informacién.

Articulo 50. Cuando persista el incumplimiento en la entrega de la informacion, a pesar del aviso
respectivo, la Unidad de Transparencia procedera a dar vista al érgano interno de control del
sujeto obligado, para que determinen la aplicacion de las sanciones que en el marco estricto de su
funcién les corresponda, conforme a lo dispuesto en la presente Ley y en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro.

En ese sentido, el agravio expuesto por el recurrente se encuentra fundado. - ---

Respecto del agravio expuesto en torno al punto 2 de la solicitud impugnada, el recurrente
sefial6 que el sujeto obligado es omiso en rendir la informacién en términos claros y no agregé
las documentales para acreditar su dicho; se advierte que el recurrente no es preciso en
sefialar los motivos por los que considera que la informacion no es clara, pues de la
respuesta emitida porla Direccién de Recursos Humanos se advierte que ésta informé el monto

ejercido por la facultad de medicina en el rubro de compensaciones, en un listado sefialando el
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monto por afio; por lo que se actualizan inoperantes? los agravios en ese sentido. En el mismo
agravio, el recurrente también expuso que aunque se le informé que el origen de los recursos
para compensaciones es federal, no se le proporcioné la partida, oficio, monto y fecha. Al
respecto, se advierte que dichos datos no versan sobre la informacién solicitada

inicialmente, ya que, de la solicitud impugnada, se aprecia que en el punto 2, se solicit6 lo

siguiente: -=--==-emmemomeeeenne e RS 18

2.- Informe de donde provienen los recursos en el concepto de compensaciones laborales y/o su
equivalente ejercidos por la facultad de medicina de la Universidad Auténoma de Querétaro en los
tltimos 6 afios (reportar por afio de forma clara)...

Lo subrayado no es de origen. ---
En ese sentido, los datos sefialados por el recurrente constituyen una ampliacién de la

solicitud impugnada y en consecuencia se desestima el agravio expuesto, con base en el

articulo 153 fraccién XII, de la Ley local de Transparencia, que a la letra dicta:

“Articulo 153. El recurso de revisién serd desechado por improcedente cuando:

I. Sea extemporaneo por haber transcurrido el plazo establecido en el articulo 140 de la presente
Ley;

II. El promovente no cumpla con los requisitos de esta Ley y los requerimientos a que hubiere
lugar;

III. No se encuentre firmado el escrito en que se interponga cuando se haga por escrito;

IV. Se esté tramitando ante el Poder Judicial algin recurso o medio de defensa interpuesto por el
recurrente;

V. No actualice alguno de los supuestos previstos en el articulo 141de la presente Ley;

VL. Se recurra una resolucion o acto que no hayan sido emitidos por el sujeto obligado;

VIL. No se haya desahogado la prevencion en los términos establecidos en el articulo 143 de la
presente ley;

VIII. Se impugne la veracidad de la informacién proporcionada;

IX. La Comisién haya conccido anteriormente del Recurso de Revisién contra el mismo acto y
resuelto en definitiva respecto del mismo particular;

X. La Comisién no sea competente;

XI. Se trate de una consulta; o

XII. El recurrente amplie su solicitud en el recurso de revisién, inicamente respecto de los

nuevos contenidos.”

Lo subrayado no es de origen. -----=-=-=-=-sz--- R

En el agravio referente al punto 3, el recurrente sefialé que no le fueron informados los
criterios para la designacion de compensaciones; al respecto la Direccién de Recursos
Humanos explicé su intervencién para la aplicacién del recurso solicitado por la facultad,

destacando que ésta es quien justifica y asigna internamente las compensaciones; y la

1 CONCEPTOS DE VIOLACION 0 AGRAVIOS. AUN CUANDO PARA LA PROCEDENCIA DE SU ESTUDIO BASTA CON EXPRESAR LA CAUSA
DE PEDIR, ELLO NO IMPLICA QUE LOS QUEJOSOS O RECURRENTES SE LIMITEN A REALIZAR MERAS AFIRMACIONES SIN
FUNDAMENTO. El hecho de que el Tribunai Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién haya establecido en su jurisprudencia
que para que proceda el estudio de los conzeptos de violacidn o de los agravios, basta con que en ellos se exprese la causa de pedir,
obedece a la necesidad de precisar que aquéllos no necesariamente deben plantearse a manera de silogismo juridico, o bien, bajo cierta
redaccién sacramental, pero ello de manera alguna implica que los quejosos o recurrentes se limiten a realizar meras afirmaciones sin
sustento o fundamento, pues es obvio que a ellos corresponde (salvo en los supuestos legales de suplencia de la queja) exponer
razonadamente el porqué estiman inconstitucionales o ilegales los actos que reclaman o recurren. Lo anterior se corrobora con el
criterio sustentado por este Alto Tribuncl en el sentido de que resultan inoperantes aquellos argumentos que no atacan los
fundamentos del acto o resolucién que con =llos pretende combatirse. Tesis [].): 1a./]. 81/2002, Semanario judicial de la Federacién
y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XVI, diciembre de 2002, pagina 61. Reg. digital 185425.
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Facultad de Medicina indicé que se determinan con base en las actividades de cada
trabajador. Al respecto, se advierte que la Facultad como unidad administrativa generadora o
resguardante de la informacidn, no fue exhaustiva en su respuesta, ni acredité haber utilizado
un criterio de bisqueda exhaustivo y razonable de la informacion generada y/0 en su
resguardo, a efecto de dotar de certeza al solicitante; atn cuando lo solicitado es
informacion publica, por tratarse del recurso publico que ejerce. Resulta indispensable para lo

anterior, referir los principios de publicidad y m&xima publicidad en materia de acceso a la

informacién publica: mm e

Articulo 11. En el ejercicio, tramitacién e interpretacién de la presente Ley, los sujetos obligados
y la Comisién deberan atender a los principios siguientes:

L. Principio de Publicidad: establece que toda la informacién en posesién de cualquier autoridad,
entidad, 6rgano y organismo del Estado, de los Municipios, 6rganos auténomos, partidos politicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba ¥ ejerza recursos piiblicos o
realice actos de autoridad en el ambito estatal y municipal, es piiblica con el objeto de que todo
acto de autoridad sea sujeto al conocimiento de la ciudadania;

IL. Principio de Maxima Publicidad: dispone que en la interpretacisn del derecho de acceso a la
informacién debe prevalecer la maxima difusién y accesibilidad. As{ como la obligacion de los
sujetos obligados de documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones; dicha informaci6n es piiblica y s6lo por excepcién podra ser clasificada
como confidencial o reservada, en los casos previstos en la Ley;

De igual forma, la informacidn se relaciona con las obligaciones de transparencia que deben de

publicar y actualizar los sujetos obligados conforme la informacién que generen: ---------------~-

Articulo 66. Los sujetos obligados deberan publicar en el portal de internet referido, la
informacién siguiente:

...VIL. Los tabuladores de remuneraciones, que deberan indicar la remuneracién bruta y neta de
todos los Servidores Publicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo
sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, tonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién...

En ese sentido, la respuesta de la unidad administrativa carece de congruencia y
exhaustividad, pasando por alto que se encuentra obligada conforme las disposiciones en
materia de transparencia y acceso a la informacién, para fundar y motivar todo acto
relacionado con el ejercicio de recursos publicos. Guarda relacién con lo anterior, el

siguiente criterio orientador emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la

Informacidn y Proteccion de Datos Personales: --=-==«=-mmm oo e e

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacién. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Zederal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con los
principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la
informacién, la congruencia implica que exista concordancia entre el requerimiento formulado
por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras que la
exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamentz a cada uno de los puntos
solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumplirdn con los principios de congruencia y
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exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacién légica con lo solicitado y
atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de informacién.

Resoluciones:

RRA 0003/16. Comisién Nacional de las Zonas Aridas. 29 de junio de 2016. Por unanimidad.
Comisionado Ponente Oscar Mauricio Guerra Ford.

RRA 0100/16. Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién. 13 de julio de 2016. Por
unanimidad. Comisionada Ponente. Areli Cano Guadiana.

RRA 1419/16. Secretzria de Educacién Piblica. 14 de septiembre de 2016. Por unanimidad. 25
Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey Chepov.

En ese sentido, el agravio expuesto por el recurrente se encuentra fundado.

En el punto 4 el recurrente sefiald, que el sujeto obligado fue omiso en rendir la informacién en
los términos claros y precisos solicitados; de la respuesta se advierte, que la Direccion de
Recursos Humanos refirié agregar un oficio emitido por la facultad con la informacién; sin
embargo, no se advirti6 indicios de dicho documento en las constancias de la respuesta. Sin
embargo, al rendir el informe justificado, la Direccién de Recursos Humanos agrego un listado
de beneficiarios de las compensaciones, sefialando la clave, nombre y monto asignado a
cada beneficiario, en los iiltimos seis afios. En ese sentido, el veintiséis de abril se dio vista

al recurrente con la informacion, sin que se manifestara al respecto; adicionalmente, se advierte

que la informacién desahoga lo requerido inicialmente. -

Finalmente, el recurrente sefiald en torno al punto 5, que el sujeto obligado inicamente cité
normatividad sin fundar y motivar los preceptos legales aplicables ni la justificacién de su
aplicacion; y del anexo sefialado por la Direccién de Recursos Humanos, que no le fue posible
visualizarlo en la Plataforma Nacional de Transparencia. La Facultad de Medicina sefial6 en el
informe justificado, que el recurrente estaba ampliando su solicitud, ya que no requirié
inicialmente la motivacién para la asignacién de compensaciones. Al respecto, se advierte
que dichos datos no versan sobre la informacién solicitada inicialmente, ya que, de la

solicitud impugnada, se aprecia que en el punto 5, se solicité lo siguiente: -------------=-=-=----——-

5.- Informar el fundamento técnico legal de la asignacién de los recursos en los tltimos 6 afios
egjercidos por la facultad de medicina de la UAQ en el concepto de compensaciones laborales y/o su

equivalente...

Lo subrayado no es de origzn.

En ese sentido, la informacién sefialada por el recurrente constituye una ampliacién de la

solicitud impugnada y en consecuencia se desestima el agravio expuesto, con base en el

articulo 153 fraccién XII, de la Ley local de Transparencia. aaTEE L EER

. Tals, 442 212 9624. 442 828 6787 e
g, y 442 B28 6782 '
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Sin embargo, respecto del documento puesto a consulta por la Direccién de Recursos Humanos,

se advierte, que se puso a consulta fuera del plazo establecido por el articulo 1282 de la

Ley local en la materia, por lo que debera de entregarse al recurrente. -

Por todo lo anteriormente expuesto, derivado del anélisis de constancias en relacién con la
causa de pedir?y la procedencia de los agravios expuestos, este Organismo determina conforme

a derecho procedente: por una parte, modificar la respuesta a los puntos 1, 3 v 5, v ordenar

al sujeto obligado por conducto de la unidad administrativa competente y de la que se

advierte, que se trata de la Facultad de medicina de la Universidad Auténoma de

Querétaro, que realice una biisqueda exhaustiva de la informacién de los puntos 1 v 3,

debiendo entregarla posteriormente al recurrente, y en caso de no encontrar indicios
declarar formalmente la inexistencia, mediante resolucién emitida por el Comité de
Transparencia, con base en lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley local de la materia.

En torno al punto 5, deberd de entregar al recurrente en formato electrénico, el

documento puesto a consulta por la Direccion de Recursos Humanos.
Por otra parte, se sobresee el recurso de revisién respecto al punto 4, toda vez que el

sujeto obligado entregé la informacion del listado de beneficiarios de Ilas

compensaciones, antes de entrar al estudio de la resolucién. ---------------- --

Quinto.- Decisién. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 149 fracciones 1 y 1l de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Querétaro; por una parte, se
modifica la respues untos 1,3 v 5, v se ordena al sujeto obligado por conducto de
la unidad administrativa competente, que realice una btisqueda exhaustiva de la
informacion de los puntos 1 y 3, debiendo entregarla posteriormente al recurrente, y en
caso de no encontrar indicios declarar formalmente la inexistencia de la informacién. Respecto

al punto 5, se ordena la entrega al recurrente del documento puesto a consulta por la

Direccion de Recursos Humanos, en formato electrénico.

Por otra parte, se sobresee el presente recurso de revision, respecto de la informacién del
punto 4 de la solicitud de informacién impugnada; en virtud de que se actualiza la hipétesis

normativa prevista en la fraccién V del articulo 154, del citado ordenamiento legal. —------------

Por lo expuesto y fundado en los articulos 15, 149 fracciones I y 111, y 154 fraccién V, de la Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro, se emiten los

siguientes: -

2 Articulo 128. Cuando la informacién requerida por el solicitante ya esté disponible al piblico en medios impresos, tales como
libros, compendios, tripticos, registros publicos, en formatos electrénicos disponibles en Internet o en cualquier otro medio, se le
hard saber por el medio requerido por el solicitante, en un plazo no mayor a cinco dias, la fuente, el lugar y la forma en que puede
consultar, reproducir o adquirir dicha informacion.

3"2, Proc. Titulo o justificacién de la pretensidon que se sostiene en un escrito procesal presentado ante un juez o tribunal,
Jfundamentalmente con la demanda, o que constituye la razon de ser de una recIamacxon administrativa.” REAL ACADEMIA
ESPANOLA: Diccionario panhispanico del espafiol juridico (DPE]) [en linea]. < https: i
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RESOLUTIVOS

Primero.- Esta Comision es competente para conocer y resolver el presente recurso de revision

interpuesto por la persona recurrente, en contra del Universidad Auténoma de Querétaro.

Segundo.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 2,7, 11, 12, 15, 116, 119, 121,
130, 140, 144, 149 fraccién I y 154 fraccién V, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Querétaro; y de los argumentos fundados y expuestos en la
presente resolucion, se sobreseé el recurso de revision, respecto del punto 4 de la solicitud

de informacién con nimero de folio 220459424000016.

Tercero.- Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 2,4, 5,11, 13, 15, 49, 50, 104, 117,
121,127,128,129,130, 136, 137,138,140 y 144 y 149 fraccién 11, de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro, asi como los argumentos expuestos

y fundados en la presente resolucion, se modifica la respuesta brindada por el sujeto

obligado a los puntos 1, 3 yv 5, de la solicitud de informacién con nimero de folio

220459424000016 y se ordena a la Universidad Auténoma de Querétaro por conducto de

la unidad administrativa competente y de la que se advierte, que se trata de la Facultad de
medicina de la Universidad Auténoma de Querétaro, que realice una biisqueda exhaustiva

de la informacion de los puntos 1 y 3, consistente en lo siguiente:

e Monto aprobado y ejercido por la Facultad de Medicina de la Universidad
Autonoma de Querétaro en los Wltimos seis afios en el concepto de
compensaciones laborales y/o su equivalente.

e Criterios para otorgar las compensaciones laborales y/o su equivalente por parte
de la Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma de Querétaro, durante los
ultimos seis afios.

En torno al punto 5, el sujeto obligado por conducto del drea competente, debera de entregar

al recurrente en formato electrénico, el documento puesto a consulta por la Direccién de

Recursos Humanos.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el considerando cuarto de la presente

resolucion. La informacién debera de entregarse a la persona recurrente en el medio

sefialado para recibir notificaciones, o en su defecto, en el correo electrénico registrado en el
usuario de la Plataforma Nacional de Transparencia; lo anterior con base en lo relativo a los
articulos 125 y 144 fraccién II, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, asi como de lo dispuesto en el aviso de privacidad para las solicitudes de acceso a
informacién publica y de acceso, rectificacién, cancelacién, oposicién y portabilidad de datos
personales, asi como de recursos de revisién en inconformidad y procedimientos de atraccién y
denuncias por incumplimiento de obligaciones de transparencia, que se presenten ante los

Organismos Garantes del pais a través de la Plataforma Nacional de Transparencia#, =-------=------

* Disponible para su consulta en la pagina: httns: / funw plataf wdvtransparencisorg me fweb/guest avisoprivacidadnaging
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La informacion debera mostrarse clara y comprensible, tal y como obra o se desprende de los
archivos del sujeto obligado, salvaguardando los datos personales que podria contener, de
conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Querétaro, en concatenacién con los articulos 1,2,3,456,7,89 10y
11, dela Ley de Protecci6én de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de

Querétaro. -

En caso de no encontrar indicio alguno de informacién relacionadz con lo antes referido. debera

de remitir el acta formalmente emitida por el Comité de Transparencia de la Universidad

Auténoma de Querétaro, que funde, motive y avale la inexistencia de la informacién sefialada,

de conformidad con los articulos 15, 136, 137, de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informaci6n Publica del Estado de Querétaro, bajo apercibimiento de lo establecido por la

fraccién VII, del articulo 164 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Ptblica del

Estado de Querétaro. e

Cuarto.- Para el cumplimiento del resolutivo tercero; de conformidad con el articulo 157 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro, se otorga a

la unidad depositaria de la informacién, un plazo de diez dias habiles contados a partir del

dia siguiente de la notificaci6n de la presente resolucion. -==----=-=====s---cmmemcreemceemm- -

Adicional a lo anterior, debera informar a esta Comisién el cumplimiento, a través de la
Unidad de Transparencia de la Universidad Auténoma de Querétarg, en un plazo no
mayor a tres dias habiles contados a partir del vencimiento del pla/éo otorgado para el
cumplimiento de la resolucién, anexando constancia que acredite lo orderiéﬁ.éi!-e"ﬁﬁ:%-‘pnésente
resolucion, de conformidad con el articulo 151 de la Ley de Transparendé‘_ir’"?;&fécgso ala
Informacion Publica del Estado de Querétaro. Lo anterior, bajo el apercibimigngq,.dg que,.en
caso de no hacerlo, se procedera conforme lo establecido por los articulos ':159“ 1'-60, 162y

demas aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

QUETEtaro0. ~==---------nnmmemomommmmm e : -

Quinto.- Se requiere a la Unidad de Transparencia de la Universidad Auténoma de

Querétaro, para que, en el caso de gue la unidad administrativa competente de la informacién

sea omisa_en remitir la informacion solicitada o atender los reqguerimientos realizados con

motivo del cumplimiento a la presente resolucién: sefiale en el informe de cumplimiento
quién es el Titular de la dependencia o unidad administrativa responsable de dar

cumplimiento. Lo anterior, con base en lo dispuesto por los articulos 49 y 50 de la Ley local en

la materia%; haciendo de su conocimiento que, para el caso de que el cumplimiento no se

consolide conforme lo ordenado en la presente resolucion, se procedera de conformidad con lo

S Articulo 49. Cuando alguna dependencia, entidad o unidad administrativa de los sujetos obligados se negare a atender en tiempo la solicitud quele
envie la Unidad de Transparencia, esta le requerira al servidor puablico que corresponda que acate sin demora la solicitud de informacién.

Articulo 50. Cuando persista el incumplimiento en la entrega de la informacién, a pesar del aviso respectivo, la Unidad de Transparencia proceders a
dar vista al érgano interno de control del sujeto obligado, para que determinen la aplicacién de las sanciones que en el marco estricto de su funcién
les corresponda, conforme a lo dispuesto en la presente Ley y en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro.
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establecido por los articulos 159 y 160 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Querétaro; 198 y 201 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informaci6n Pdblica, sin perjuicio de las responsabilidades de las que pueda ser objeto el Titular

de la Unidad de Transparencia con motivo del cumplimiento de las funciones a su cargo,

establecidas en la normatividad de la materia. -------=-=-=-===r=-==m==sommmmmmo oo oo mmooe oo

€%
)

(24
Sexto.- Notifiquese la presente resolucidn a la parte recurrente en el medio sefialado para tales

efectos y al sujeto obligado por la Plataforma Nacional de Transparencia. ----------------=---

Séptimo.- Se hace del conocimiento que la presente resolucién podra ser recurrida en términos

de lo sefialado en el articulo 156 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

del Estado de Querétaro. ---------=====-=s-m--oumnm--- & ____AEmm_

La presente resolucién fue aprobada por unanimidad en la décima sesi6n ordinaria de Pleno,
de fecha veintidés de mayo de dos mil veinticuatro y se firma el dia de su fecha por el C. JAVIER
MARRA OLEA, COMISIONADO PRESIDENTE Y PONENTE, la C. ALEJANDRA VARGAS VAZQUEZ,
COMISIONADA y el C. OCTAVIO PASTOR NIETO DE LA TORRE, COMISIONADO, DE LA
COMISION DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE QUERETARO, quienes acttian ante la C. DULCE NADIA
VILLA MALDONADO, SECRETARIA EJECUTIVA, quién da fe.- DOY FE. ----------------mmmmmmmmomonee

Thfoqro

PONENCIA
PRESIDENTE
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S
ATEJANDRA VARGAS VAZQUEZ OCTAVIO PASTOR NIET
_~COMISIONADA COMISIQNADO

f/ ~ 4 L/—\_/‘ .

DULCE NADIA VILLA MALDQNADO
kSECRETARIA EJECUTIVA
o //

SE PUBLICA EN LISTAS EL VEINTITRES DE MAYO DE DOS MIL VEINTICUATRO. CONSTE. -------
B/mlgp
La presente foja corresponde a la dltima de la rgfdlucién dicfad en el expediente RDAA/0141/2024/JMO.
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