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Comisién de Transparencia,

L ]
I n fo r o Acceso a la Informacién Publica
y Proteccidon de Datos Personales

del Estado de Querétaro

RECURSO DE REVISION
RDAA/0227/2024/AVV

RECURRENTE

VS

SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE COLON

Santiago de Querétaro, Qro., 10 (diez) de julio de 2024 (dos mil veinticuatro). --=-=------=----------

Vistos para resolver en definitiva los autos del RECURSO DE REVISION RDAA/0227/2024/AVV
interpuesto por la persona recurrente, en contra de la respuesta a la solicitud de informacién con
nimero de folio 221527824000003, presentada mediante la Plataforma Nacional de

Transparencia y dirigida al Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Colén. ----
RESULTANDOS

L. Presentacion de la solicitud de Informacién: El dia 22 (veintidés) de abril de 2024 (dos mil
veinticuatro), la persona recurrente, presenté una solicitud de informacién mediante la
Plataforma Nacional de Transparencia, dirigida al Sindicato de Trabajadores al Servicio del

Municipio de Colén requiriendo la siguiente informacion: --=-=====-=-==mcsceoeeomoome

Informacién Solicitada: “LISTADO DE PERSONAS SINDICALIZADAS, ESPECIFICANDO PARA CADA UNO LO SIGUIENTE:

DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE COMPLETO

SALARIO BRUTO AL MES

SALARIO NETO AL MES

AREA A LA QUE SE ENCUENTRA ADSCRITO 0 ESTUVO EN CASO DE SER JUBILADO

NUMERO DE ANOS AFILIADOS AL SINDICATO

NOMBRES DE LAS PERSONAS QUE CUENTAN CON ALGUN PERMISO PARA DESEMPENAR CARGOS DE CONFIANZA, ASf COMO
EL PERMISO Y/0 AUTORIZACION QUE LE OTORGA EL SINDICATO PARA OCUPAR EL PUESTO DE CONFIANZA

SALARIO DEL PRESIDENTE DEL SINDICATO

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PRESIDENTE DEL SINDICATO

MONTOS RECIBIDOS POR EL MUNICIPIO, ESPECIFICANDO LOS CONCEPTOS, ASi COMO LA COMPROBACION DEL GASTO DEL
MISMO, FACTURAS QUE LO COMPRUEBEN O RECIBOS, ETC.

NORMATIVIDAD DEL SINDICATO.” (sic)

II. Respuesta a la solicitud de informacién: En fecha 20 (veinte) de mayo de 2024 (dos mil

veinticuatro), el sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacién a través de la

Plataforma Nacional de Transparencia.---------===-=-==am s oo

I. Interposicion del Recurso de Revision. El dia 29 (veintinueve) de mayo de 2024 (dos mil
veinticuatro), se recibi6 a través del Sistema de gestion de medios de impugnacién (SIGEMI),

de la Plataforma Nacional de Transparencia, el presente recurso de revision, en contra de la
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respuesta del sujeto obligado. En ese sentido, la persona recurrente, planteé los siguientes

motivos de inconformidad: ----=----=-==mmmmmrme - - -

Razén de interposicién: “EL SU]ETO_O_BLIGADO, EN ESTE CASO EL SINDICATO, HA NEGADO MI SOLICITUD,
ALEGANDO QUE ES INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO QUE SE PROCEDIO A REVISAR LA NORMATIVIDAD
APLICABLE:

CON FUNDAMENTOQ EN EL ARTICULO 110 DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, LA PRESENTE SOLICITUD NO SE ENCUENTRA EN NINGUN SUPUESTO ESTABLECIDO
EN DICHO ARTICULO, POR LO QUE NO PUEDE CONSIDERAR Ml PETICION COMO NEGATIVA, ASIMISMO EN CASO
DE QUE EL SUJETO OBLIGADO, ES DECIR, EL SINDICATO, ENCUADRE MI PETICION EN CUALQUIERA DE LAS
FRACCIONES ESTIPULADAS EN EL ARTICULO 110, DEBERA ACATAR LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO 111,
FUNDAMENTAR Y MOTIVAR A TRAVES DE LA APLICACION DE LA PRUEBA DE DANO, MISMA QUE NO ANEXO A
LA RESPUESTA.

FINALMENTE, EL SUJETO OBLIGADO SENALA EL ARTICULO 6 FRACCION 1l DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, MENCIONA QUE LA INFORMACION RELATIVA A LA VIDA PRIVADA Y LOS
DATOS PERSONALES DEBE SER PROTEGIDA EN LOS TERMINOS Y EXCEPCIONES QUE FIJEN LAS LEYES. LA
INFORMACION CLASIFICADA COMO CONFIDENCIAL SE ENCUENTRA ESTRICTAMENTE RELACIONADA CON LA
VIDA PRIVADA Y LOS DATOS PERSONALES.

DE ACUERDO A LA DEFINICON, LOS DATOS PERSONALES SON TODA AQUELLA INFORMACION QUE SE
RELACIONA CON NUESTRA PERSONA Y QUE NOS IDENTIFICA O NOS HACE IDENTIFICABLES. NOS DAN
IDENTIDAD, NOS DESCRIBEN Y PRECISAN:

. NUESTRA EDAD
. DOMICILIO
. NUMEROQ TELEFONICO
| CORREO ELECTRONICO PERSONAL
. TRAYECTORIA ACADEMICA, LABORAL O PROFESIONAL
. PATRIMONIO
. NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
. CURP

POR LO QUE EN NINGUN MOMENTO SE PUEDE CLASIFICAR EL SALARIO, TIPO DE PUESTO, NOMBRE COMPLETO,
ANOS DE ANTIGUEDAD, ETC, COMO INFORMACION CONFIDENCIAL O DATOS PERSONALES, Y MAS SI DICHOS
PUESTOS SON PAGADOS CON RECURSOS PUBLICOS, POR LO QUE SE LE SOLICITA DE LA MANERA MAS ATENTA,
TENGA A BIEN PROPORCIONAR TODA LA INFORMACION SOLICITADA EN EL FOLIO GENERADO
221527824000003.” (sic)

II. Turno de la ponencia de la Comisionada. Mediante oficio sin nimero, recibido el 04
(cuatro) de junio de 2024 dos mil veinticuatro, el Comisionado Presidente de este Organo
Garante asignd el numero de expediente RDAA/0227 /2024 /AVV al recurso de revision y;
en atencidn a los articulos 25 fraccién IX, del Reglamento Interior de la Comisién de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado
de Querétaro; articulo 148 fraccién I, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica del Estado de Querétaro, y articulo 150 fraccién I de la Ley General de Transparencia

y Acceso a la Informacidn Publica lo turné a la Ponencia a mi cargo.

III. Radicacién. En fecha 07 (siete) de junio de 2024 (dos mil veinticuatro), se dict6 acuerdo a
través del cual, se admiti6 el recurso de revisién interpuesto por la parte recurrente, y se

tuvieron por ofrecidas, admitidas y desahogadas, dada su naturaleza juridica, las pruebas que

anexd a su escrito y que a continuacién se describen:

® -
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1. Documental Publica, consistente en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, que consta en 40 (cuarenta) fojas ttiles.
2. Documental Publica presentada en copia simple, consistente en el Recibo de Solicitud de Informacién

con fecha oficial de recepcién 22 (veintidés) de abril de 2024 (dos mil veinticuatro), emitido por la Plataforma
Nacional de Transparencia con niimero de folio 221527824000003.

3. Documental Piblica presentada en copia simple, consistente en el oficio sin niimero, signado por el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Colén, Qro.
4, Documental Piblica presentada en copia simple, consistente en el Acuse de Entrega de Informacién

Via Plataforma Nacional de Transparencia en atencién a la Solicitud de Informacién 221527824000003, con
fecha de respuesta del 20 (veinte) de mayo de 2024 (dos mil veinticuatro), -=---=------=-sexmsmsmmamemeooeceee

Medios probatorios a los que esta Comisién, determiné concederles valor probatorio pleno, de
conformidad con lo estipulado en la fraccién III, del articulo 148 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro. -==-=--=s==seesmmmmmmmemmmmcm e

Por otra parte, en dicho acuerdo se orden6 integrar un expediente, ponerlo a disposicién de las
partes; y se requiri6 al sujeto obligado para que rindiera el informe justificado en un plazo de diez
dias hébiles, por conducto de la Unidad de Transparencia. Dicha notificacién se llevé a cabo

mediante el Sistema de Gestién de Medios de Impugnacién (SIGEMI), de la Plataforma Nacional de

Transparencia. ------=-=--=---mnmmunvv O,

O N E S

IV.Cierre de instruccién: Por acuerdo de 03 (tres) de julio de 2024 (dos mil veinticuatro), se hizo
— efectivo el apercibimiento que le fue hecho al sujeto obligado, Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Colén, en el auto de radicacién de fecha 07 (siete) de junio de 2024
(dos mil veinticuatro), y por lo tanto se tuvo por perdido su derecho de ofrecer pruebas; en

consecuencia, se tienen como ciertos los hechos afirmados por la persona recurrente. --------------

En ese mismo acuerdo, se ordend el cierre de instruccién y dictar la resolucién correspondiente,

atendiendo a lo establecido en el articulo 148, fracciones V y VII de la Ley de Transparencia y

U A C

Acceso a la Informaci6n Publica del Estado de QUerétaro. ----------===sesmmsmmmomm oo

Enrazén a que fue debidamente substanciado el expediente y no existiendo diligencia pendiente

de desahogo, se ordend emitir la resolucién que conforme a Derecho proceda, de acuerdo con los

siguientes: ---- e S eee=—ees
CONSIDERANDOS

A C

Primero.- Competencia. La Comisién de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales del Estado de Querétaro, es competente para conocer y resolver
el presente recurso de revision, en términos de lo dispuesto por los articulos 26, 33 fraccion V,

144, 148 y 149 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Querétaro. -
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Segundo.- Caracter de sujeto obligado. Los articulos 6 inciso h), 45 y 46 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro, contemplan como
sujetos obligados a los sindicatos que reciba y ejerza recursos piblicos, como lo es el Sindicato
de Trabajadores al Servicio del Municipio de Coldn, para que, por conducto de la Unidad de

Transparencia, reciba y brinde tramite a las solicitudes de acceso a la informacién de los

PArti CUIATES. mmmmm e e e e m e

Tercero.- Presentacion oportuna del recurso. El presente recurso de revision fue interpuesto
de manera oportuna de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro; de acuerdo con lo siguiente: ------------

e o ©a TSI 22 (veintidés) de abril de 2024 (dos mil veinticuatro)

O N E S
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informacidén:
Plazo limite para la entrega de la respuesta: 21 (veintiuno) de mayo de 2024 (dos mil veinticuatro)
Fecha oficial de entrega de respuesta: 20 (veinte) de mayo de 2024 (dos mil veinticuatro)

‘ Inicio del plazo de 15 dias habiles para interponer el

. 21 (veintiuno) de mayo de 2024 (dos mil veinticuatro)
recurso de revision:

Conclusién del plazo 15 dias hébiles para interponer
el recurso de revision:

10 (diez) de junio de 2024 (dos mil veinticuatro)

Fecha de presentacion del recurso de revisién: 29 (veintinueve) de mayo de 2024 (dos mil veinticuatro)

Aunado a lo anterior, del andlisis de las constancias, se determiné que el recurso de revisiéon conté

con los requisitos establecidos en el articulo 142 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de Querétaro. ------ -- s

Cuarto.- Metodologia de estudio.- De las constancias que forman parte de este recurso se
advierte que previo al estudio del fondo de la litis, es necesario analizar las causales de

improcedencia y sobreseimiento que se adviertan, para determinar lo legalmente procedente. ---

I. Causales de improcedencia. Previo al andlisis de fondo de los argumentos formulados en el
presente recurso de revision, se realiza un estudio oficioso de las causales de improcedencia, por
tratarse de una cuestién de orden publico y de estudio preferente. Para tal efecto, se cita el

contenido del articulo 153 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado

de Querétaro, que contiene las hipotesis de improcedencia: -----==========mnmnnev- -

“Articulo 153. El recurso de revisién serd desechado por improcedente cuando:
1.Sea extempordneo por haber transcurrido el plazo establecido en el articulo 140 de
la presente Ley;
1. El promovente no cumpla con los requisitos de esta Ley y los requerimientos a que
hubiere lugar;
I1I. No se encuentre firmado el escrito en que se interponga cuando se haga por escrito;
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IV. Se esté tramitando ante el Poder Judicial algin recurso o medio de defensa
interpuesto por el recurrente;

V. No actualice alguno de los supuestos previstos en el articulo 141de la presente Ley;
VL. Se recurra una resolucién o acto que no hayan side emitidos por el sujeto obligado;
VII. No se haya desahogado la prevencién en los términos establecidos en el articulo
143 de la presente ley;

VIil. Se impugne la veracidad de la informacion proporcionada;

IX. La Comisién haya conocido anteriormente del Recurso de Revisién contra el mismo
acto y resuelto en definitiva respecto del mismo particular;

X La Comisién no sea competente;

XI. Se trate de una consulta; o

XI1. El recurrente amplie su solicitud en el recurso de revisién, tinicamente respecto de
los nuevos contenidos.” (sic)

Con base en las documentales que integran el expediente en que se actua, es posible concluir que

no se actualiza ninguna de las mencionadas causales, por lo siguiente: ~-----seeememnaees s

e De la gestion de la solicitud, se desprende que el recurso de revisién fue interpuesto dentro del
plazo previsto en el articulo 140 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del
Estado de Querétaro. -

e El promovente acredité los requisitos de presentacién del recurso establecidos por el articulo 142
de la Ley local de la materia. ----~------~----- e

¢ Este Organismo no tiene conocimiento de que se encuentre en tramite algin medio de defensa
presentado por la persona recurrente ante el Poder Judicial de la Federacién, en contra del mismo
acto que impugna en el presente medio de defensa. e

e Enelarticulo 141 de la ley de Transparencia local, se establecen los supuestos de procedencia del
recurso de revision, y en el caso concreto, resulta aplicable lo previsto en la fraccién IV, toda vez
que la inconformidad se establece en la entrega de informacién incompleta. - -- mes

® Se recurre un acto atribuible al sujeto obligado al que se dirigié la solicitud de acceso a la
INfOrmMaciOn. == mmmmmm e =

* Enel presente medio de impugnacién no existié prevencion en términos del articulo 143 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro. -

e Laveracidad de la respuesta no forma parte del agravio. -

* Noserealizo una consulta. --------===mcemmmmmmeee . =

¢ Noseampliaron los alcances de la solicitud a través del presente recurso. ~---------=«----=eceeeeeemee.

IL.- Causales de sobreseimiento: Por otra parte, se procede al anilisis de las causales de
sobreseimiento. En ese sentido, en el articulo 154 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de Querétaro, se prevé lo siguiente: =-----------e-meoecmcmmemmcmcoooe

“Articulo 154. El recurso serd sobreseido, en todo o en parte, cuando, una vez admitido, se
actualicen alguno de los siguientes supuestos:
L El recurrente se desista;
II Elrecurrente fallezca;
IIL El sujeto obligado responsable del acto o resolucién impugnados entregue la informacién
solicitada antes de que se dicte la resolucion;
1V. Se solicite informacion que no sea generada o no este bajo resguardo o depésito del
sujeto obligado;
V.El sujeto obligado responsable del acto lo modifique o revoque de tal manera que el
recurso de revision quede sin materia; o
V1. Admitido el recurso de revisién, aparezca alguna causal de improcedencia en los
términos del presente Capitulo.” (sic)

Conforme al estudio realizado a las constancias que obran en el expediente, no se desprende que

haya actualizado alguna causal de sobreseimiento. ----=-------sommom oo
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Quinto.- Estudio de fondo.- Con el objeto de ilustrar la controversia planteada y lograr claridad
en el tratamiento del tema en estudio, resulta conveniente precisar la solicitud de informacién y

la respuesta del sujeto obligado, el agravio de la parte interesada y los alegatos formulados por el

ente recurrido.- ---------------m-mmmm oo

En la respuesta inicial emitida por el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Colén

refiere lo siguiente: “no me encuentro en posibilidades de proporcionar la informacién solicitada sobre
las personas sindicalizadas, dado que la proteccién de datos personales se encuentra prevista en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos [...] Para el caso de confidencialidad, se establece en
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica [...] De igual forma en

el Articulo 6 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de

Querétaro, refiere a garantizar la privacidad de las personas [...]” (sic)
En cuanto a los montos recibidos por el Municipio, sefiala: “Referente a los montos recibidos por el
Municipio:

Especificando los conceptos:

TRIGESIMA QUINTA.- FONDO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

EL MUNICIPIO otorgard un fondo para actividades deportivas por una cantidad de $32,000.00 (treinta y dos
mil pesos 00/100 M.N.), por una sola ocasién cada afio, misma que serd entregada el dia del festejo del
aniversario del Sindicato.

TRIGESIMA SEXTA. FONDO DE ACTIVIDADES SOCIALES

EL MUNICIPIO otorgard un fondo para actividades sociales por una cantidad de $500.000.00 (Quinientos mil
pesos 00/100 M.N.), esta cantidad que serd entregada el dia del festejo de aniversario del SINDICATO.

TRIGESIMA SEPTIMA.- FONDO DE AHORRO

Las PARTES acuerdan que con la finalidad de que el SINDICATO incremente su fondo de ahorro, el MUNICIPIO
otorgard la cantidad de $32,000.00 (Treinta y dos mil pesos 00/100 M.N.), por una sola ocasién cada afio,
misma que serpa entregada el dia del aniversario del SINDICATO” (sic)

Respecto a la comprobacién del gasto de los montos recibidos por el Municipio y las facturas o

recibos que lo comprueben sefiala que: “los recursos se encuentran en una cuenta bancaria” (sic).-

De la normatividad del Sindicato refiere que son: la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, Convenio Laboral entre el Municipio
de Colén, Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Colén, Qro., Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion, Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica y Reglamento Interior de Trabajo del Municipio de Colén, Querétaro. ---------

Por lo anterior, la persona recurrente procedié a inconformarse de las respuestas otorgadas por
el sujeto obligado, toda vez que refiere que la informacién relativa a personas sindicalizas es de

caracter confidencial, y en cuanto a los demas puntos de la solicitud inicial se procedié a entregar
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respuestas incompletas. De tal modo, se contempla que el sujeto obligado no efectué la entrega de

lo solicitado, transgrediendo el derecho de acceso a la informacién de la persona recurrente. -----

En lo que respecta al informe justificado se hace mencién que el sujeto obligado no dio
cumplimiento al requerimiento formulado en el acuerdo de admisién de fecha 07 siete de junio de
2024 dos mil veinticuatro y que le fue notificado a través de la Plataforma Nacional de

Transparencia el dia 10 diez de junio de 2024 dos mil veinticuatro, por lo que se hace efectivo el

apercibimiento sefialado en el MiSmO. -==--==---=mcomccmcmmcceeema . s

En tal tenor y de conformidad con los articulos 66, fracciones I, VII y XL1y 77, fracciones Il1 y IV
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro, normativa
donde se establecen las obligaciones de publicar los datos a los que el recurrente hizo referencia
en su solicitud de informacién por ser personas que reciben un salario que proviene de recursos
publicos; de tal modo, la informacién solicitada, por ser obligacién contenida en los articulos
referidos lineas arriba, debe efectuarse su entrega, salvaguardando los datos personales que
pudiera contener. A su vez, en relacién con el marco normativo del sujeto obligado se determina
que el mismo se encuentra incompleto, por lo que deber4 procederse ala entrega de unarespuesta

en la que se precise todas las normatividades de 4mbito federal y estatal que le sean aplicables. --

En cuanto a los montos que recibe el Sindicato por el Municipio se deber4 proporcionar una

respuesta precisa y clara, en la que se establezca de manera detallada los recursos publicos que

reciba y qUe €Jerza. ----m=-nnmmmme s .

“Articulo 66. Los sujetos obligados deberdn publicar en el portal de internet referido, la informacién
siguiente:

I El marco normativo aplicable al sujeto obligado, incluyendo leyes, cédigos, reglamentos, decretos de
creacién, manuales administrativos, reglas de operacién, criterios, politicas, y otros andlogos;

VII. Los tabuladores de remuneraciones, que deberdn indicar la remuneracién bruta Y neta de todos
los Servidores Piblicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacién, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion; |[...]

XLI El listado de jubilados y pensionados y el monto que reciben; [...]

Articulo 77. Los sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos deberdn mantener actualizada y
accesible, de forma impresa para consulta directa y en los respectivos sitios de Internet, la informacién
aplicable del articulo 66 de esta Ley, la sefialada en el articulo anterior y la siguiente:

[...] I El padrén de socios

IV. La relacién detallada de los recursos piiblicos econdmicos, en especie, bienes o donativos que
recibany el informe detallado del ejercicio y destino final de los recursos piiblicos que ejerzan.

Por lo que se refiere a los documentos que obran en el expediente de registro de las
asociaciones, inicamente estard clasificada como informacién confidencial, los demicilios de
los trabajadores sefialados en los padrones de socigs. 1

Los sujetos obligados que asignen recursos piblicos a los sindicatos, deberdn habilitar un espacio en
sus pdginas de Internet para que estos cumplan con sus obligaciones de transparencia y dispongan de
la infraestructura tecnolégica para el uso y acceso a la Plataforma Nacional. En todo momento el
sindicato serd el responsable de la publicacién, actualizacién y accesibilidad de la informacién. “(sic)

1 El énfasis es nuestro.
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Por tanto, esta Comisién determina que el sujeto obligado debe otorgar una respuesta clara y
precisa, actuando conforme a los principios transcritos en lineas continuas, realizando una
busqueda exhaustiva de la informacién que sea de su competencia y debera efectuar la entrega al
recurrente, toda vez que se aprecia ser informacién generada y resguarda por el sujeto obligado.
Lo anterior con fundamento en los articulos 11, fracciones II, 111, V, VIy VI, 13, 14 y 121 de la Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro. ---=----=-=-==-=-=znz-2-

“Articulo 11. En el ejercicio, tramitacion e interpretacion de la presente Ley, los sujetos obligados y la Comisién
deberdn atender a los principios siguientes:

L Principio de Publicidad: establece que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
érgano y organismo del Estado, de los Municipios, rganos auténomos, partidos politicos, asi como de cualquier
persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos ptblicos o realice actos de autoridad en el dmbito
estatal y municipal, es ptiblica con el objeto de que todo acto de autoridad sea sujeto al conocimiento de la
ciudadania; [...]

III. Principio de Disponibilidad de la Informacion: refiere a las obligaciones impuestas a todos los sujetos
obligados para garantizar de manera efectiva el ejercicio del derecho de acceso a la informacién mediante la
accesibilidad de la informacién publica; actualizacion de sistemas de archivo y de gestién documental; la
sistematizacién, generacion y publicacién de la informacion de manera completa, veraz, oportuna y
comprensible; asi como la promocidn y fomento de una cultura de la informacion y el uso de sistemas de tecnologia
para que los ciudadanos consulten la informacion de manera directa, sencilla y rdpida; [...]

V. Principio de Documentar la Accién Gubernamental: que establece la obligacion de registrar todos los actos
publicos de la autoridad y su debida documentacién. Los sujetos obligados deben conservar sus archivos
documentales, con el objeto de que toda persona pueda acceder a la informacién generada, administrada o en
poder del sujeto obligado.

VI. Certeza: Principio que otorga seguridad y certidumbre juridica a los particulares, en virtud de que permite
conocer si las acciones de la Comision son apegadas a derecho y garantiza que los procedimientos sean
completamente verificables, fidedignos y confiables;

VIL Eficacia: Obligacién de la Comision para tutelar, de manera efectiva, el derecho de acceso a la informacién;

“Articulo 13. Los sujetos obligados deberdn documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones.

Articulo 14. En principio se presume la existencia de la informacién cuando corresponda a las facultades,
competencias y funciones que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados. En los casos
en que ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido, se debe motivar la respuesta en funcion
de las causas del no ejercicio.

Articulo 121. La informacion solicitada, debera entregarse tal y como obra en los archivos, expedientes o
cualquier otro medio de acopio, sin alteraciones, mutilaciones y debera, asimismo, mostrarse de manera claray
comprensible.” (Sic)

Sexto.- Decisiéon. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 149 fraccién 11l de la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Estado de Querétaro, se considera procedente
revocar la respuesta otorgada por el sujeto obligado y ordenar la entrega de la informacién, que
sea de su competencia, requerida en la solicitud inicial. Lo anterior salvaguardando los datos
personales que pudieran contener, lo anterior de conformidad con los articulos 121, 122, 149,
fraccion Il y 150 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Querétaro en concatenacion con los articulos 1, 2, 3,4, 5,6,7,8,9, 10 y 11 de la Ley de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Querétaro, emitiendo en su

caso, las versiones publicas confirmadas por el Comité de Transparencia del Sujeto

Obligado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos quincuagésimo séptimo y sexagésimo
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segundo de los “Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la

informacion, asi como para la elaboracién de las Versiones Piblicas” ~----------owo oo

Por lo expuesto y fundado, ademas en los articulos 33 fraccién V,117, 119,121, 130 y 140, de la

Ley de Transparencia local, se emiten los siguientes: -==-----<-z----- e —

RESOLUTIVOS

Primero.- Esta Comisién es competente para conocer y resolver el presente recurso de revisién
interpuesto por la persona recurrente en contra del Sindicato de Trabajadores al Servicio del

Municipio de Colomn. —-=-=mmommme e

Segundo. - De conformidad con los argumentos expuestos, de acuerdo en lo dispuesto por el
articulo 149 fraccién Il y 150 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Querétaro, esta Comisién revoca la respuesta otorgada por el sujeto obligado y ordena

realizar la entrega de la informacién, que sea de su competencia, solicitada inicialmente por el

recurrente en los siguientes puntos: -----=-=--=--cce-meeemee .. e e

UACIONES

C

“LISTADO DE PERSONAS SINDICALIZADAS, ESPECIFICANDO PARA CADA UNO LO SIGUIENTE-

DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE COMPLETO

SALARIO BRUTO AL MES

SALARIO NETO AL MES

AREA A LA QUE SE ENCUENTRA ADSCRITO 0 ESTUVO EN CASO DE SER JUBILADO

NUMERO DE ANOS AFILIADOS AL SINDICATO

NOMBRES DE LAS PERSONAS QUE CUENTAN CON ALGUN PERMISO PARA DESEMPENAR CARGOS DE CONFIANZA, ASI
COMO EL PERMISO Y/0 AUTORIZACION QUE LE OTORGA EL SINDICATO PARA OCUPAR EL PUESTO DE CONFIANZA
SALARIO DEL PRESIDENTE DEL SINDICATO

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PRESIDENTE DEL SINDICATO

MONTOS RECIBIDOS POR EL MUNICIPIO, ESPECIFICANDO LOS CONCEPTOS, ASI COMO LA COMPROBACION DEL GASTO
DEL MISMO, FACTURAS QUE LO COMPRUEBEN 0 RECIBOS, ETC,

NORMATIVIDAD DEL SINDICATO” (sic)

En caso de que la informacién se encuentre dentro de los archivos del sujeto obligado debera
mostrarse de manera clara y comprensible, tal y como obra o se desprende de los archivos
existentes, salvaguardando los datos personales, que pudieran contener, lo anterior de
conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Querétaro en concatenaci6n con los articulos 1, 2, 3, 4,5,6,7,8,9,10y 11

de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de

Querétaro, emitiendo en su caso, las versiones piiblicas confirmadas por el Comité de

Transparencia del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Colén, de

conformidad con lo dispuesto en los articulos quincuagésimo séptimo y sexagésimo segundo de
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los “Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacién de la informacién, asi como
para la elaboracion de las Versiones Piblicas” y en caso de que no obre en sus archivos de una

respuesta fundada y motivada. ~-=-=----mmmmm e

Tercero.- Para el cumplimiento del Resolutivo Segundo que antecede, y de conformidad con el
articulo 157 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro,
se otorga ala entidad depositaria de la informacién, un plazo de 10 (diez) dias habiles contados
a partir del dia siguiente de la notificacién de la presente resolucién, apercibiéndole que en caso
de no hacerlo, se procedera de conformidad con lo dispuesto por los articulos 160, 161, 162y 163
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro; de igual
forma, debera informar a esta Comisién a través de la Unidad de Transparencia del Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Coldén, quién es el Titular de la dependencia del
responsable de dar cumplimiento en un plazo no mayor a 03 (tres) dias habiles contados a partir
del vencimiento del plazo otorgado para el cumplimiento de la resolucién, anexando constancia
que acredite lo ordenado en esta resolucion por la Comisidn y a favor del promovente del recurso,

de conformidad con el articulo 151 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

del Estado de Querétaro.--------========mmecsmcmmamoe oo
Cuarto. - Se requiere a la Unidad de Transparencia del Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Colén, para que, en el caso de que la unidad administrativa competente de la
informacién sea omisa en remitir la informacién solicitada o atender los requerimientos
realizados con motivo del cumplimiento a la presente resolucion; sefiale en el informe de
cumplimiento quién es el Titular de la unidad administrativa responsable de dar
cumplimiento. Lo anterior, con base en lo dispuesto por los articulos 49 y 50 de la Ley local en la
materia; haciendo de su conocimiento que, para el caso de que el cumplimiento no se consolide
conforme lo ordenado en la presente resolucion, se procedera de conformidad con lo establecido
por los articulos 158, 159 y 160 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Querétaro; 198 y 201 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica, sin perjuicio de las responsabilidades de las que pueda ser objeto el Titular de 1a Unidad

de Transparencia con motivo del incumplimiento de las funciones a su cargo, establecidas en la

normatividad de la materia. -=-=-=-m-mmmmmm e - mene

Quinto. - Notifiquese la presente resolucion a la parte recurrente en el medio sefialado para tales

efectos y al sujeto obligado por la Plataforma Nacional de Transparencia. --=---=-=-========m-emememx

Sexto. - Se hace del conocimiento que la presente resolucidn podré ser recurrida en términos de

lo sefialado por el articulo 156 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
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La presente resolucién fue aprobada por unanimidad en la Décima Tercera sesién ordinaria de
Pleno, de fecha 10 (diez) de julio de 2024 (dos mil veinticuatro) y se firma el dia de su fecha por
la C. ALEJANDRA VARGAS VAZQUEZ, COMISIONADA PONENTE, C. JAVIER MARRA OLEA
COMISIONADO PRESIDENTE y C. OCTAVIO PASTOR NIETO DE LA TORRE, COMISIONADO DE LA
COMISION DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE QUERETARO, quienes actian ante la C. DULCE NADIA
VILLA MALDONADO, SECRETARIA EJECUTIVA, quién da fe.- DOY FE.

//i/? ) /___: Q— -

AL ARGAS VAZ/UEZ
CON_HSIONADA PONENTE

OCTAVIO PASTOR NIETO DE LA TORRE
COMISIONADO

‘ |
DULCE NADIA VILLA MALDONADO
/
CRETA JECUTIVA

SE PUBLICA EN LISTAS EL 11 (ONCE) DE JULIO DE 2024 (DOS MIL VEINTICUATRO). CONSTE. -----

BCCLTYDLNF
La presente foja corresponde a la dltima de la resolucion dictada en el expediente RDAA/0227/2024/AVV
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